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Keésziilt: Aba Varos Onkormanyzata Képvisel-testiletének 2017.
november 14-én (kedd) 16:30 drakor, az Abai Varoshaza (8127
Aba, Rakéczi u. 12.) tanacskozd termében megtartott nyilt
ulésérol

Jelen vannak: Kossa Lajos polgarmester
Takacs Zoltan alpolgarmester
Bor Jozsef Dezsé képviseld
Fabian Judit kepviseld
Fuzi Zoltan képvisel6
Mogyoroési Istvanné képviseld
Pukliné Tundik Tinde képvisel6é

Tanacskozasi joggal:  Dr. Ujszaszi Gyérgy Szabolcs jegyzé

Kossa Lajos polgarmester:

Nagy tisztelettel készéntém a mai testuleti Ulésen megjelent képviselbtarsaimat,
Jegyz6 urat, Pénzigyi Osztalyvezetd asszonyt, kedves vendégeinket. Megallapitom,
hogy a testuleti Ulés hatarozatképes, valamennyi képvisels, ésszesen 7 6 jelen van.
Az Ulés napirendi pontjaira részben a kiadott irasos meghivd szerint szeretnék
javaslatot tenni, illetve kérem a képvisel6-testiletet, hogy 2 Uj napirendi pontot
vegyunk fel.

Napirendi pontok:

1. A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu
torvényesseégi felhivasanak megtargyalasa

2. Telepilési onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara benyujtott
palyazat moédositasa

3. Az Allami Szamvevészéki jelentéssel kapcsolatos intézkedési
terv modositasa

Ennek az indoka képviselétarsaim megkaptak kozvetlenil tlés elétt az elbterjesztést,
fél 4 kéril hivtak az Allami Szamvevészéktél, érdeklédtek, hogy all az altaluk javasolt
modositasnak az elfogadasa. Ezért kérem, hogy ma siirgésséggel targyalia a
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képviseld-testllet. Mivel jegyz6 ar csitértokon a testileti Glés meghivojanak kiklldese
utdan benydjtotta a lemondasat, ezért kérem, az 6 lemondasaval kapcsolatos
tajékoztatast vegyuk fel 4. napirendi pontkent.

4. Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzo lemondasaval kapcsolatos
tajékoztatas

Kossa Lajos polgarmester:

Aki a napirendi pontokra tett javaslattal egyetért, kérem emelje fel a kezét. Koszonom.
Tartdzkodas? Ellenszavazat? Megallapitom, hogy a képviselé-testilet 7 igen
szavazattal, egyhangulag elfogadta a napirendi pontokra tett javaslatot, és az alabbi
hatarozatot hozta:

Aba Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
248/2017.(X1.14.) hatarozata

2017. november 14-i (ilés napirendi pontjaira tett javaslat elfogadasa

Aba Varos Onkormanyzatanak KépviselS-testiilete a 2017. november 14-i lilés
napirendi pontjaira tett javaslatot jovahagyja.

Felelos: Kossa Lajos polgarmester

Hatarid6: azonnal

1. A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu torvényességi
felhivasanak megqtargyalasa

Kossa Lajos polgarmester:
Jegyz6 Grnak adom meg a sz6t.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzo:

Tisztelt képvisel6k, tisztelt polgarmester ur! A Fejér Megyei Kormanyhivatal
torvényességi felhivasban jelezte, hogy Csapé Laura 6vodavezetdi kinevezésérdl és
munkabérének megallapitasarél szolé hatarozatok nem felelnek meg a
jogszabalyoknak. Személyes szdbeli egyeztetésen tajekoztattak arrol, hogy mi lenne
a pontos menete Csapé Laura 6évodavezetdi helyettesi statuszanak. Legelsd, amit a
testlletnek el kell fogadnia, az minden esetben a torvenyessegi felhivasnal a
torvényességi felhivasnak az elfogadasa. Ezt kévetden szikséges volt az 6voda
SZMSZ-ének a modositasa, mégpedig az évodavezetd helyettes tekintetében. Ezt az
Abai Hétszinvirag Ovoda elvégezte. Ezt az SZMSZ médositast a testilletnek jova kell
hagynia hatarozatban, ezt kdvetéen a képvisel6-testlletnek kell hozni Gjabb 2
hatarozatot. Az elsében Csapd Laura dévodavezetdi kinevezését visszavonja, a
masodikban pedig a munkabér megallapitasarél sz6l6 dontését vonja vissza. Ezt
kovetden a képvisel6-testuletnek tudomasul kell vennie, hogy az évoda SZMSZ-e
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szerint az ovodavezetd helyettes Csapo Laura. Végiil pedig, ha ez megtorténik, akkor
a képviseld-testilletnek dontenie kell arrél, hogy Csapé Laura leendd intézményvezeté
helyettesi potlékat az illetményalap 20 és 40 % kozotti 6sszeg kozott milyen mértékben
allapitja meg. Koszonoém.

Kossa Lajos polgarmester:
Kdszéndm szépen. Mindkét bizottsagunk targyalta az eléterjesztést, megadom a szot
a bizottsagi elndkdknek.

Bor Jézsef DezsS, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Tisztelt képvisel6-testlilet! Aba varos Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési
Bizottsaga megtargyalta a Fejér Megyei Kormanyhivatal torvényességi felhivasat..
Jegyz0 ur a bizottsagi Ulésen részt vett, tajékoztatott benniinket, hogy milyen jogi
lépeseket kell megtenni, hogy az 6vodanak vezetdje legyen, és a bizottsag a
hatarozatokat egyhangulag elfogadta, elfogadasra javasolja a képvisels-testlletnek.
Egy kiegeszités volna, hogy a bizottsag Csap6 Laura intézményvezeté helyettesi
potiékat, amely az illetményalap 20 és 40 %-a kozott lehet, a bizottsag 40 %-ban
javasolja a képviseld-testuletnek megallapitani. Koszonom.

Kossa Lajos polgarmester:
Koszdndm szépen.

Pukliné Tundik Tlinde, a Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag elnoke:
Tisztelt polgarmester ur, képviselétarsaim, kedves vendégek! A Szocialis, Oktatasi és
Kulturalis Bizottsag is megtargyalta az el6terjesztést. A mi bizottsagunk tébb pontban
nem ért egyet az elbterjesztéssel, ezért ebben a formaban nem javasoljuk az
elfogadasat.

Kossa Lajos polgarmester:
Koszondm szépen. Megadom a szét képviseldtarsaimnak.

Fiizi Zoltan kepviselo:
En a Pénziigyi Bizottsag (ilésén vettem részt, ha szabadna megkérdeznem a masik
bizottsag allasfoglalasat?

Pukliné Tundik Tiinde, a Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag elndke:

Mi azt gondoljuk, hogy egy vezeté helyettes nem tud vezetéi feladatokat ellatni tébbek
kOzGtt azért, mert nincs aki helyettesitse. Ezenkiviil eddig Ugy volt a gyakorlat, hogy
ha valakinek nem volt meg a megfelelé végzettsége, akkor lehetéséget tudtunk adni,
megbizassal hatarozott idére kineveztik, ez idé alatt vallalta, hogy a sziikséges
vegzettseégeket megszerzi. Mi azt gondoljuk, hogy az jarhaté Gt lenne Laura esetében,
ha 1 évre hatarozott idére megbizassal lenne 6vodavezetd, ami alatt 6 vallalta is, hogy
megszerzi a kdzoktatas vezetdi végzettséget, illetve mar folyamatban is van, lassan
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az els6 félévet mar meg is csinalta, tehat én nem gondolom, hogy ez kizar6 ok lenne.
Azonkivil egy vezetdhelyettesi potlek nem vezetdi potlek, én azt gondolom, hogy egy
vezetdnek egészen masfajta feladatai vannak, mint a vezetOhelyettesnek. Mert
bennem felmerll, mi van akkor, hogyha Laura van tavol, vagy akadalyoztatva van,
akkor ki fogja 6t helyettesiteni.

Fizi Zoltan képviselé:

Kdszonom szépen. Bennem is felmerllt, hogy most akkor ujra ki kellene irni, hogy
hatarozott vagy nem hatarozott idére, de ezt ugye nem beszéltik vagy nem kérdeztem
meg a bizottsagi Ulésen, ugyhogy kdszéném szépen a valaszt.

Kossa Lajos polgarmester:
Koszéném. En a kévetkezékrél szeretném a képviselé-testiletet tajékoztatni.
Képvisel6tarsaim csiutortokén kaptak meg az eldterjesztést, illetve a mai napra a
meghivot. A Fejér Megyei Kormanyhivatal torvenyességi felhivasabdl latszik, hogy
november 15-ig adott hataridét a képvisel6-testiiletnek, hogy a felhivasban foglaltakra
intézkedjen. Nekem csutortokon ki kellett kildenem a meghivét, hogy még idében,
tehat az utolsd napon, 14-én meg tudjuk targyalni a torvényességi felhivast. En mast
nem tudtam kikildeni a képviselétarsaim szamara, mint azt a térvényességi felhivast,
amely jol latszik, hogy nincs beiktatva, tehat en ezt kaptam meg, az asztalomon volt.
Azt tudni kell, hogy ezeket a felhivasokat az NJT-n keresztul Jegyz6 ur kapja meg,
tehat nekem hozzaférésem ezekhez nincsen. Azéta utananéztem, ez az ugyirat azota
sincs beiktatva a polgarmesteri hivatalnal, illetve ezzel kapcsolatban semmiféle
eléterjesztést nem kaptam. Miutan kikildtem a meghivét, a tegnapi napon, hétfén, az
Onkormanyzati Torvény és a Szervezeti és Miikddési Szabalyzatunk ide vonatkozo
pontjaira hivatkozva irasban kértem a jegyzd urat, hogy az eléterjsztést kildje ki a
képvisel6tarsaimnak. Az eléterjesztést, amelyet jegyzé ur készitett, ugy tudom, hogy
mindenki megkapta a tegnapi napon. Tovabba el kell mondanom, hogy az utikoltseg
elszamolas tanusaga szerint jegyzd Ur hétfén és kedden is a kormanyhivatalban
egyeztetett, tobbet errél az egyeztetésrél én nem tudok, ugyanis engem nem
tajékoztatott arrol, hogy milyen tgyben, miért jart a kormanyhivatalban, de én ugy
gondolom, hogy ez a torvényességi felhivas olyan sulya, amely szoba kellett, hogy
kerliljon ezen a héten, annal is inkabb, mert kdzeledett a hataridd, amely szoritja az
onkormanyzatunkat. Tobbszor panaszkodtam mar arra az eimdalt 2,5 évben, hogy tobb
olyan torvényességi felhivast kapott az dnkormanyzatunk, amely megitélésem szerint
nem allja meg a helyét. Eddig nem tudtuk alaposan vegignezni, amik idejéttek, Jegyzd
ur beterjesztette, egyeztetett a kormanyhivatallal, ez alapjan elfogadtuk éket. Sok
kérdést folvet bennem is a torvényességi felhivas, de ami a legfontosabb, hogy ez az
eléterjesztés, amit megkaptunk, ennek a melléklete az a Szervezeti és MUikddési
Szabalyzat, amelyet az irat tanusaga szerint Csap6é Laura 6vodavezetd helyettes
készitett el 2017. oktéber 11-én. Ezt én eleve nem értem, mert szerintem 6 az 6voda
megbizott vezetdje jelen pillanatban, a képviseld-testilet még nem reagalt a
kormanyhivatal torvényességi észrevételére, tehat 6t kineveztiik, persze lehet
jatszadozni a szavakkal, hogy valakit kineveznek vagy megbiznak, ha kell, akkor majd
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a kinevezést megbizasra fogja valtoztatni a képvisel6-testilet, de legjobb tudomasom
szerint a mai napig 6 az évoda kinevezett vezetdje. A masik, ami probléma szamomra,
a kepviselétarsaim lathatjak, hogy 2017. oktober 20-an kerlilt iktatasra ez a Szervezeti
es Mlkodési Szabalyzat a polgarmesteri hivatalban, és az eléadé K. L., tehat ez az
jelenti, hogy az én nevemre van szignalva ez az ligyirat. En ezt az (igyiratot nem
kaptam meg az el6terjesztéséig. A kormanyhivatal torvényességi észrevételével
kapcsolatban a kévetkezdket szeretném elmondani: Képvisel6tarsaim lathatjak, hogy
2 térvényre hivatkoznak a torvényessegi észrevétellikben, az egyik a kbzalkalmazottak
jogallasarol szolo torveny, masik pedig a nemzeti kdznevelésrél széld 2011, évi
torvény. Szeretném tajékoztatni a képviselétarsaimat, hogy a nemzeti kéznevelésrél
sz0l6 torvénynek van egy 98. §-a is, és ennek a 98. §-nak van egy 18. bekezdése. Ez
a §, illetve ez a 18. bekezdés a 2013-ban keriilt be a nemzeti koznevelésrél szol6
torvénybe, és 2014. januar 01-t6l hatalyos. A jelen pillanatban is hatalyos ez a
bekezdés, ezt azért szeretném hangsulyozni, hogy nem arrél van szd, hogy most
moédositottak ezt a torvényt, ez kézel 3 éve hatalyban levé rendelkezése ennek a
torvénynek. Ez a § a kovetkezéképpen szol: Ha az intézményvezetéi megbizasra
iranyuld palyazati eljaras azért nem vezetett eredményre, mert egyetlen palyazé sem
rendelkezett  pedagdgus-szakvizsga  keretében  szerzett intézményvezetdi
szakkepzettséggel, akkor legfeliebb egyszeri alkalommal két évre szolo
intezményvezetdi megbizas adhatd olyan személynek is, aki az intézményvezetdi
megbizas tobbi feltételének megfelel, rendelkezik pedagogus-szakvizsgaval és
megbizasaval egyidejlileg vallalja az intézményvezetdi szakképzettség megszerzését.
Az e bekezdés szerinti megbizas palyazat nélkil tovabbi harom évvel
meghosszabbithatdé, amennyiben az érintett az intézményvezetdéi megbizasat
kovetbéen az intézményvezetdi szakképzettséget megszerezte. Tehat szeretném
tajekoztatni a képviseld-testuletet, hogy Csapé Laura megbizhaté, 2 évre bizhatd meg,
Csap6 Laura mar folytatja az ezzel kapcsolatos tanulmanyait, és jol érzékelheté ebbdl
a passzusbol, hogy tovabbi palyaztatas mellézésével még 3 évre meghosszabbithato,
tehat az 5 éves megbizasa szerintem most rendben van. Ez azt jelenti, hogy jegyz6 ur
nem jol készitette el6 a kinevezésére vonatkozo testileti eldterjesztést, de ennél
sokkal sulyosabb hiba, hogy a kormanyhivatalbol egy olyan torvényességi észrevétel
érkezett, amely messze nem allja meg a helyét, és ezért én kérem a képvisel6-
testlletet, hogy a mai napon ne fogadja el a kormanyhivatal torvényességi
eszrevételet. A kdvetkezd napirendek kapcsan ki fogok még térni a kormanyhivatal
tevékenységére. Ugy gondolom, hogy nagyon komoly levelet kell irni a képvisel6-
testlletnek az elmult 2,5 — 3 évre visszamendleg a kormanymegbizott Grnak, és belsd
ellenérzes keretében kérnunk kell azt, hogy ami Abaval tértént ebben az idészakban,
vizsgaljak ki, és sok mindenre fény fog derlini. Tehat ez szamomra teljesen
elképeszté, ami most velink tértént. Volt idé6 a kormanyhivatalban is, amidta
megérkezett ez a torvényessegi észrevetel, hogy észleljék, de én ugy gondolom, hogy
egy kormanyhivatalbdl ilyen térvényessegi eszrevétel nem johet ki. Kérem, hogy most
ezt a vitat zarjuk is le, és szavazzunk arrél, hogy a képviseld-testllet nem fogadja el a
Fejér Megyei Kormanyhivatal torvenyessegi észrevételét. Ez a kérdés szerteagazo,
az, hogy ez a torvényességi eszrevétel ismetelten megszilethetett a Fejér Megyei
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Kormanyhivatalban, sok kérdést felvet, hogy mi térténik vellnk, mi torténik korulottink,
és ki mit tesz a sajat helyén. Jegyzd urat megkérdezem, hogy kivan-e észrevetelt
tenni?

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzo:

Természetesen az, hogy nem kerllt beiktatasra a torvényessegi felhivas, az nem
megengedhetd, emiatt természetesen vallalom a felelésséget. Amennyiben a
képviseld-testilet nem fogadja el a torvényessegi felhivasban foglaltakat, ezt
megteheti, annal is inkabb, mert hogy ha a nemzeti kéznevelésrél sz6l6 térvény erre
lehetéséget ad, akkor véleményem szerint sincs igaza a kormanyhivatalnak. Ebben az
esetben viszont akként kell majd eljarni a testiletnek, hogy a korabbi kinevezésrél
sz0l6 hatarozatot, meg a munkabeért azt visszavonja, €s nem kinevezi, hanem, ahogy
korabban javasoltam, megbizassal megbizza Csapd Laurat az o6vodavezetdi
poziciéval.

Kossa Lajos polgamester:

KdszOn6m szépen, akkor én kérmém, hogy utasitsuk vissza a Fejér Megyei
Kormanyhivatal térvényességi felhivasat, hivjuk fel az altalam ismertetett §-ban
foglaltakra a figyelmet, és kérjuk, hogy ennek megfeleléen legyenek szivesek a
korabbi dontésiket felllvizsgalni. Aki ezzel egyetért, kérem emelje fel a kezét.
Kdszonom. Tartbzkodas? Ellenszavazat? Megallapitom, hogy a képviseld-testllet 5
igen szavazattal, 2 tartézkodassal elfogadta a hatarozati javaslatot, és az alabbi
hatarozatot hozta:

Aba Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
249/2017.(X1.14.) hatarozata

A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu torvényességi
felhivasa

Aba Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete visszautasitja a Fejér Megyei
Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu torvényességi felhivasat a 2014.
januar 01-t6l hatalyos Nemzeti Koznevelésrél szoélo torvény 98. § 18.
bekezdésére hivatkozva. Felhivja a Fejér Megyei Kormanyhivatal figyelmét arra,
hogy ennek értelmében legyenek szivesek a korabbi dontésiiket felulvizsgalni.

Felelés: Kossa Lajos polgarmester
Hataridé: azonnal

2. Telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatasara benyujtott palyazat
modositasa
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Kossa Lajos polgarmester:
Salamonné Pinter Monika Pénzlgyi Osztalyvezet6 asszonynak adom meg a szot.

Salamonné Pintér Monika Pénziigyi Osztalyvezetd asszony:

Tisztelt Képvisels-testilet! A Magyar Allamkincstar egy felhivasban tajékoztatta az
onkormanyzatot arrdl, hogy a szocidlis bentlakasos és atmeneti elhelyezést nyuijtd
intezményekben foglalkoztatottak miiszakpotiek miatt megnévekedett bérkoltségének
tamogatasara, kompenzalasara lehetdseg van. Ezt Aba esetében, az 6nkormanyzat
esetében 4.211.196.- Ft-ban allapitotta meg. Mivel van egy benyujtott rendkivdili
tamogatasra szol6 palyazatunk, ezért amikor az az eléterjesztés kiment, akkor még
ugy tant, hogy ezt csak médositani kell ezzel az 6sszeggel, de most a testileti tlés
elétt a Kincstarral egyeztettiink, és kiderllt, hogy egy Uj hatarozatot kell hozni erre az
Osszegre vonatkozoan. Ez leginkabb az Idések Otthonaban dolgozéok miiszakpotiékat
érinti, ezt nekink analitikaval ald kell tdmasztani, ez folyamatban van, az eddigi
szamitasaink szerint ala tudjuk tamasztani ezt az 6sszeget, ugyhogy én azt gondolom,
nyilvan ez az énkormanyzat dontése, ezt meg kellene prébalni, gy, ahogy a masik
benyujtott palyazatnal is.

Kossa Lajos polgarmester:
Koszondm szépen. A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag targyalta
az elbterjesztést, megadom a szét a bizottsag elndkének.

Bor Jozsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Tisztelt képviselo-testilet, tisztelt polgarmester Gr! Aba Varos Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepulésfejlesztési Bizottsaga targyalta a napirendi pontot, a bizottsagi Ulésen részt
vett az Pénzlgyi Osztalyvezetd asszony is, kiegészitést tett, és megbeszéltik azt,
hogy egy Uj tamogatasi igényt kell benyujtani a teleplilési 6nkormanyzatok rendkivli
tamogatasara 4.211.196.- Ft 6sszegben. Javasoljuk a képvisel6-testlletnek, hogy azt
igy tegyuk meg.

Kossa Lajos polgarmester:

Koszonom szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele? Amennyiben nincs, aki
egyetert azzal, hogy palyazatot nyGjtunk be a szocialis bentlakasos és atmeneti
elhelyezeést nyujtd  intézményekben foglalkoztatottak muiszakpétlék  miatt
megnovekedett bérkdltségének kompenzalasara rendkivili telepllési tAmogatasra
4.211.196.- Ft 0sszegben, kérem emelje fel a kezét. Koszonom. Tartozkodas?
Ellenszavazat? Megallapitom, hogy a képviselo-testilet 7 igen szavazattal,
egyhangulag jovahagyta a javaslatot, és az alabbi hatarozatot hozta.

Aba Varos Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
250/2017.(X1.14.) hatarozata
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tamogatasi igény benyujtasa teleptilési onkormanyzatok rendkivuli
tamogatasara

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete dont a palyazat benyujtasarol a
telepiilési onkormanyzatok rendkivili tamogatasara 4.211.196.- Forint
osszegben.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a palyazattal kapcsolatos
iratok benyujtasara.

Felelés: Kossa Lajos polgarmester
Hataridé: Azonnal

3. Az Allami Szamvevészék jelentésével kapcsolatos intézkedési terv
modositasa

Kossa Lajos polgarmester:

Ahogy jeleztem képviselétarsaim szamara, 3 6ra utan hivtak az Allami
Szamvevoszéktdl és érdeklédtek, hogy a szeptemberben megkildétt levél kapcsan
megsziletett-e mar az intézkedési terv modositasa. Mivel Borza Anita az el6addja a
nevezett napirendnek, az 6 nevére van szignalva az Allami Szamvevészéki levél,
kértem, hogy az el6terjesztést hozza be a mai testileti Ulésre. Képviselbtarsaim
megkaptak az eléterjesztést, amely az eléterjesztés tanusaga szerint szeptember 21-
én elkészllt. JOl latszik, hogy az alairasom nincs rajta, mivel én a mai napon kerésre
kaptam meg ezt az eléterjesztést, amelyet kérem, hogy fogadjuk el. Megadom a sz6t
a jegyz0 urnak, legyen szives tajékoztatni a testiletet, hogy milyen médositasokra van
meg szukség.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyz6:

Tisztelt képviselé-testilet! Az Allami Szamvevészék jelzése szerint a korabban
elfogadott intézkedési tervet két tovabbi pontban szikséges kiegésziteni, illetve
kijavitani. Ez pedig a polgarmester urnak cimzett 2-es szamu javaslatra tervezett 10.
sorszamu feladat, ami nem tartalmazta az intézkedést a tulajdonosi jogok gyakorlasara
vonatkozoan, valamint a 3-as szamu javaslatra tervezett 11. sorszamu feladat, amely
nem tartalmazott intézkedést az Onkormanyzat kizardlagos tulajdonaban allé
gazdasagi tarsasagok torzstokéjének a rendezésével kapcsolatban. A korabban
atadott intézkedési terv modositasa megtortént a melleklet szerint.
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Kossa Lajos polgarmester:
Koszonom szépen, a Pénzigyi, Ugyrendi és Teleplilésfejlesztési Bizottsag targyalta
az eldterjesztéest, megadom a szét a bizottsag elnokének.

Bor Jézsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Tisztelt képviselo-testilet! Tisztelt polgarmester ur! Aba Varos Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepulésfejlesztési Bizottsaga targyalta a napirendi pontot, és az intézkedési tervet
elfogadasra javasolja a képvisel6-testiiletnek.

Kossa Lajos polgarmester:

Koszonom szépen. Van-e valakinek kérdése, észrevétele? Amennyiben nincs, aki az
irasos hatarozati javaslattal az eléterjesztésnek megfeleléen egyetért, kérem emelje
fel a kezét. Koszoném. Tartozkodas? Ellenszavazat? Megallapitom, hogy a képvisels-
testllet 7 igen szavazattal, egyhangulag jovahagyta a javaslatot, és a kdvetkezd
hatarozatot hozta:

Aba Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
251/2017.(X1.14.) hatarozata

Allami Szamvevészék 17038-as jelentésére vonatkozd
intézkedési terv modositasa

Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete dont az Allami Szamvevészék
17038-as jelentésében foglaltakra vonatkozo intézkedési terv médositasarél az
eléterjesztéshez mellékelt tartalommal.

Felelés: Kossa Lajos polgarmester
Hatarid6: Azonnal

4. Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jeqyz6 lemondasaval kapcsolatos
tajékoztatas

Kossa Lajos polgarmester:

Miel6tt a napirendi pontra ratérnénk, kérem, hogy egy verset hallgassunk meg. Azért
szeretnem ha meghallgatnank, mert egyrészt ez a vers mar egyszer Aba legsotétebb,
legnehezebb helyzetében, 2011-ben sokat segitett a kdzosségnek abban, hogy
megtalaljuk abbdl a helyzetbdl valé kiutat, masrészt pedig ez a vers jol tikrozi majd
reményeim szerint azt a lelklletet is, amellyel én szeretnék ehhez az (igyh6z és ennek
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az Ugynek kapcsan altalam elmondano tényekhez kapcsolodni. Jegyzé ur lemondéasa
tobb olyan tényt is szilkségessé tesz, hogy nyilvanossagra hozzunk a kodzodsség
szamara, amelyek a tovabbi idészakunkat jelentésen fogjak meghatarozni, illetve azt
is szeretném, ha tisztan és vilagosan latna a kozosség is azt, hogy milyen
kornyezetben kell dolgoznunk és milyen buktatokat kell folyamatosan kivédenunk
ahhoz, hogy az 6nkormanyzat miikddéset, fejlédési lehetéseget fenntartani, biztositani
tudjuk.

Wass Albert: Uzenet haza cimii verse hangzik el.

Kossa Lajos polgarmester:

Tehat ahogy jeleztem, Jegyz6 ur november 09-én 3 6ra utan a kévetkezé levelet kiildte
nekem: ,Tisztelt Polgarmester ur! Tajékoztatom, hogy kézszolgalati jogviszonyomat
legkésébb 2018. januar hé 1. napjaval egyeztetésektdl fiiggdéen a kdzszolgalati
tisztvisel6krél szol6 2011. térvény 59 § 1, 2 bekezdése szerint végleges athelyezessel,
vagy ugyanezen torvény 60 § 2 bekezdés a pontja szerint kozés megegyezéssel meg
kivanom szlntetni.” Szeretném kérni jegyzé urat, hogy barmit, amit most Aba
kozosségének el szeretne mondani, legyen szives a testlleti Glésen ezzel a
lemondassal kapcsolatban elmondani.

Dr. Ujszsaszi Gyorgy Szabolcs jegyzo:

Tisztelt képviseldk, tisztelt polgarmester ur! Szerintem senki el6tt nem titok, hogy
szeretek Aban lenni, szeretek Aban dolgozni, szeretem a kollégaimat. Ugy gondolom,
hogy a munkamat mindig probaltam a lehetd legjobban végezni. Ez természetesen
lehetséges, hogy nem minden esetben sikerllt. Senki sem tokéletes, én sem.
Amennyiben hibaztam, véleményem szerint minden testlleti Glésen és a polgarmester
urnak is elismertem, ezt tovabbra is igy gondolom. Azonban az utébbi idében a
polgarmester urral a viszonyunk sajnalatos médon nagyon megromlott, amit én
kifejezetten sajnalok, mert Ugy gondolom, hogy igyekeztem mindenben tamogatni,
segiteni és megitélésem szerint a kézdés munka meglehetésen hatékony volt
kézéttiink, kommunikaciés problémak sem voltak, azonban az utébbi idében olyan
szintli bizalomvesztést szenvedtem el, ami nem teszi lehetévé szamomra, hogy
tovabbra is egyltt dolgozzunk. Bennem sem sértédés, sem harag, sem semmi ilyesmi
nincs, egyrészt, masrészt pedig a személyemet ért tamadasok is abban erositettek
meg, hogy a lelki békém érdekében, meg talan Aba varos érdekében, meg a hivatalnak
még eredményesebb munkaja érdekében egy olyan személy keriljén a helyemre adott
esetben, akivel a polgarmester urnak kiegyensulyozottabb munkavégzeést sikerul
kialakitania.

Kossa Lajos polgarmester:

Kosz6nOm szépen. A kovetkezokrdl szeretném tajekoztatni a képviseld-testiletet,
illetve Aba kozOsségét. Részben Aba kdzdsségét, mert lesznek olyan tények,
amelyekrél képviselétarsaim mar tudnak, volt szeptember 06-an egy zart ulés, egy
tajékoztatd, ott tobb olyan tényrdl tajékoztattam képviseldtarsaimat, amelyet most a
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kdzveleménnyel is szeretnék megosztani. Elészér is, hogy mindenki szamara vilagos
legyen, szeretnék az onkormanyzati térvénybdl néhany passzust idézni. Tehat az
onkormanyzati térvény a polgarmesteri hivatalrol a kovetkezét irja: ,A helyi
6nkormanyzat képviselé-testillete az o6nkormanyzat muikoédésével, valamint a
polgamester vagy a jegyzd feladat- és hataskoréebe tartozd Ugyek dontésre valod
elokészitésével és végrehajtasaval kapcsatos feladatok ellatasara polgarmesteri
hivatalt hoz létre. A hivatal kdézremiikédik az 6nkormanyzatok egymas kozotti,
valamint allami szervekkel térténé egyuttmikoédésének 6sszehangolasaban. A jegyz6
vezeti a polgarmesteri hivatalt, gondoskodik az ©onkormanyzat miikodésével
kapcsolatos feladatok ellatasarél, jelzi a képviseld-testiiletnek, a képviselé-testilet
szervének és a polgarmesternek, ha déntésiik, mikédésiik jogszabalysértd.” Es ahogy
jeleztem, a szeptembere 06-i meghivén is szerepelt, zart (ilésen volt egy nagyon fontos
napirend, a polgarmesteri hivatal és a képvisel6-testiilet kapcsolattartasa, ezt a cimet
viselte a napirendi pontunk. Ennek a legfontosabb részét, azt, amelyekrél én
tajekoztattam a képvisel6-testiletet, ennek egy részét szeretném most megosztani a
nyilvanossaggal. Ezt én mondtam a zart (ilésen, tehat hozzajarulok ahhoz, hogy ezt
most felolvassam a félreértések elkerlilése végett. Tehat a kovetkezokrél
tajekoztattam akkor képviselétarsaimat: ,Azért kértem és egyeztettem jegyzé Urral,
osztalyvezetékkel, hogy errél a napirendrél targyaljunk zart tlés keretében a képvisels-
testulet tagjaival, mivel egyerteimiien azt érezzik a hivatalon belll, és remélem, hogy
a képvisel6-testilet tagjai is azt érzik az elmult két testileti Glésen hozott dontések és
elbterjesztesek alapjan, hogy elindult egy pozitiv folyamat. Nemcsak a testiilet
munkajaban, nemcsak a polgarmesteri hivatal munkajaban, hanem Ggy gondolom,
hogy az egész kdzdsseget, az egész telepllést érintéen. A masik oldalon pedig
vannak olyan jelek, illetve olyan dolgokat érzékellink, amelyek arrél szélnak, hogy
vannak akik tudatosan, vannak akikrdl tudjuk, hogy kik, de vannak akikrél nem, tehat
a lényeg az, hogy olyan torekvéseket is érzékellink folyamatosan, amelyek a testilet
megosztasara iranyulnak, a polgarmesteri hivatalon bellli személyi bizalom
megingatasara, képviselék kapcsolatanak a rongalasara. Tehat ezért jegyzé urat arra
kértem meg, jogilag pontositsuk, hogy mindenki tudja és lassa azt, hogy az
dnkormanyzati térvény és a mi szervezeti és mikodési szabalyzatunk mit ir el6 a
kapcsolattartas tekintetében. De miel6tt jegyz6 Gr ezt megtenné, szeretnék néhany
olyan tényt elmondani képvisel6tarsaim szamara, amelyek érzékeltetik, hogy mirél van
sz0, és hogy miért kértik azt, hogy zart lilés keretében targyaljuk meg. Nem hangulatot
szeretnenk kelteni, nem valakik ellen kivanunk most bizonyos tényeket elmondani,
hanem azért, hogy mindenki tisztan és vildgosan lasson és esetlegesen, ha tényleg az
a szandék van bennink, hogy igy koézdsen, akik ennél az asztalnal Glunk, arra
szovetkeztunk, hogy 2019-ig sikerre vigyiik azon céljainkat, amelyeknek egy jelentés
részét az elmult két testileti Ulésen jovahagytuk, illetve jeleztem, hogy nagyon sok
olyan dénteselbkészités zajlik most a hivatalon beliil, amelyek a kévetkezd két hdnap
tekintetében fognak egyrészt pontos képet adni, masrészt tovabbi fogédzokat adni a
képviseléi munkahoz. Tehat azt szeretnénk és az a célunk a mai Ulésen ezzel a
tajekoztatassal, hogy ezen munka harmonikussa tételét, zékkendmentessé tételét
segitse eld, illetve talan az, amit elmondunk, segiti képviselétarsaimat is, ha hasonié
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jelekkel talalkoznak, akkor a megfelelé médon és helyen tudjak kezelni. Ami ezeket a
folyamatokat elinditotta, az az augusztus 09-i testlleti ulés volt, és mivel egy jol
felépitett folyamatot latok, ezért szeretném felidézni és elmondani, hogy en mit
érzékelek, mit latok és mit szeretnék kérni képvisel6tarsaimtdl. Azt irtam fol
magamnak, hogy érdekes dolgok zajlanak. Ezek az érdekes dolgok nagyon
fajstlyosak, ahogy én az el6z¢ Glésen mondtam, Mikula virusnak hivom, ami itt zajlik,
és hogy megtalaltuk az ellenszert. Szeretném, ha kozdsen ezt a virust valamilyen
szinten korlatozni tudnank Aban. Nagyon jol latszanak a modszerek, es ezért tartottam
fontosnak, hogy beszéljiink arrél, hogy mi is zajlik. Egyrészt érdemes az Abai Hireket
elolvasni, és nem gy, hogy felidegesitsen minket nap, mint nap. Javaslom
képvisel6tarsaimnak is, utélag érdemes elolvasni, tehat egy kicsit llepedve és féleg
mar bizonyos folyamatok megtérténte utan sokkal tébb informaciét kapunk arrél, hogy
mi is zajlik valéjaban a hattérben. Az Abai Hireken megjelend informaciokat, illetve
Mikula Lajosnak - amig képviseld volt - az Uleseken elhangzott felszélalasait érdemes
Osszerakni, és akkor 0sszeall egy nagyon érdekes kép, mi is az a médszer, amit
alkalmaznak bizonyos emberek. Tehat még egyszer mondom, vannak a lathato
emberek, akik nyiltan vallaljak, de természetesen az is érzékelhetd, hogy a hattérben
is nagyon komoly mozgasok vannak. Ennek a dolognak a legfontosabb eleme, izgalmi
allapotban tartani a kbzésséget, tehat azért érzékelhetd és remélem képviselbtarsaim
is latjak, hogy viharos gyorsasaggal rendezédnek az énkormanyzat lgyei, de ami a
legfontosabb, hogy 100 %-ig megfelelt a valésagnak az, amit én elmondtam, hogy a
reptéri bevétel elmaradasa az egyetlen olyan alapproblémaja az énkormanyzatnak,
mely tovabbi problémakat general, és ha a bevétel megérkezik, akkor rendezni tudjuk
a dolgainkat, és stratégiai értelemben is meg tudjuk alapozni Aba jovéjét. A penzigyi
folyamatok egyértelmien ezt igazoljak, és az is érzékelhetd, hogy egyeb tertleteken
is gyorsan tudunk elére haladni. Az izgalmi allapot fenntartasan tul a kozosségben van
egy sokkal sulyosabb meglatasom. Olyan allapotot probalnak teremteni bizonyos
aknak elhelyezésével, néhanyat felfedeztiink mar a hivatalban, de nem tudjuk még,
hogy hany var rank, és ezért tartottam fontosnak, hogy ma zart Gilésen targyaljunk errél.
Tehat a masodik eleme ennek az 6sszehangolt tevékenységnek, hogy zsarolhato
allapotba kell hozni embereket. Ezt értem a jegyzoére, a pénzugyi osztalyvezetére, a
hatosagi iroda vezetojére, képviseldkre, hivatali dolgozékra. Ami eddig kiderilt, ebbdl
érzékelni fogjak, hogy olyan dolgok zajlanak kéralottiink, melyeknek pont ez a Iényege.
Tehat mi belllrdl latjuk, akik dolgozunk, hogy viharos gyorsasaggal rendezédnek a
dolgok. Akik ezt nem akarjak, hogy kik 6k, ez latszik az Abai Hireken, tovabbra is
allitjak, hogy hiaba torténik itt barmi, tovabbra is lopunk, hazudunk, nincs pénz,
elkoltottik, ne folytassam tovabb mi zajlik itt. Tehat ez az egyik elem. A masik, hogy
ehhez kellenek olyan esetek, amelyekkel bizonyitani is lehet, hogy tessék, itt
sorozatban tarulnak fel az Ggyek. Ezért érdemes visszaolvasni Mikula Lajosnak az
Osszes felszodlalasat, amelyek az elmult hénapokban a testlleti Glésen elhangzottak.
Egyértelmiien latszik ez a folyamat mar korabban is, de marciustél még erételjesebben
jelent meg. Tehat minden egyes lépésnél latszik, hogy vagy rendérségi uton vagy jogi
Uton vagy képviseldk zsarolasaval, de a polgarmester tiinjon el a hivatalbdl.
Folyamatosan torténtek utalasok arra vonatkozoan is, lam-lam, amint a testiletnek
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sikerdlt a polgarmestert néhany hetre elkildeni szabadsagra, rogton foltarultak Ggyek,
és a polgarmester tavolléte az Ugyek tisztazasat segitette eld. Tehat ez egyértelmiien
latszik azota is, hogy minden egyes hajszalba belekapaszkodnak, hogy valamilyen jogi
Ugy kapcsan, rendérségi Gigy kapcsan sikeriiljon a polgarmesternek az eltavolitasa a
hivatalbol. Es akkor most szeretnék azokrél az aknakrol tajékoztatast adni, amelyeket
elhelyeztek. Még egyszer jelezni szeretnem, azzal a szandékkal tajékoztatjuk ma a
képviselbtarsaimat ezekrél az tigyekrél, hogy mindenki érzékelje azt, mivel az igyeink
j6 iranyba fordultak, egyértelmiien latszik, hogy a vallalasainkat teljesiteni tudjuk, egy
eszkOz maradt azoknak a kezében, akik valamiért jol érzik magukat igy a bériikben,
bekétlenség legyen Aban és lehetdleg ne torténjen semmi pozitiv esemény,
megprobalnak bennlinket egymassal szembe forditani, megprobalnak hivatalon belll
konfliktusokat, bizalmatlansagot gerjeszteni. Tehat mi ezt szeretnénk elkertlni, még
egyszer mondom, én nagyon sajnalnam, ha ez a képvisel6-testllet, illetve az a négy
ember aldozataul esne ennek hadjaratnak. En Ggy érzem, tényleg egy j6 csapat van
kialakuldban, és higgyék el, belulrél talan jobban latszik, hogy milyen gyors iitemben
haladunk elére, és év végéig szerintem minden tgyet le tudunk zarni, és nagyon biztos
alapokrdl tudunk elindulni. Mi azt szeretnénk, ha ez a munka folytatédni tudna, és
ebben kérjik mindenkinek a segitségét.” Tehat tobbek k6zott ez hangzott el azon az
omindzus szeptember 06-i zart llésen és, hogy melyek ezek az aknak, amelyekre
rabukkantunk, mindet nem szeretném most felsorolni. Ennek a kivizsgalasa én ugy
gondolom, hogy a fegyelmi Ggyem kapcsan, amelyet a Fegyelmi Bizottsag elndke a
renddrsegre is eljuttatott, tehat ezen dokumentumokat el kell kiildeniink a rendérség
szamara és ezeknek a kivizsgalasa természetesen a veszprémi rendérségre fog
tartozni. Egyszer(i a helyzetunk, feljelentést sem kell tenni, csatolni kell az altalunk
feltart tényeket a rendérségi ugyirathoz, ezt kévetéen én ugy gondolom, hogy a
renddrség majd tenni fogja a dolgat. Tehat az egyik és legfontosabb ilyen, amelyre az
Uj pénzlgyi osztalyvezetd asszony megérkezését kovetden bukkantunk ra, amikor
elkezdtuk a reptéri bevétel megérkezése utan a fennallé addssagainkat kifizetni és
bizonyara mindenki emlékszik ra a koltségvetésiink elfogadasakor, Mikula Lajos
képviselé tébb adatot kért a hivataltol, Jegyzé Grnak adta at ezt a kérelmet, és a hivatal
illetve a Jegyzd Ur ezekre a kérdésekre meg is adta a valaszt irasban, készult egy
kimutatds az dnkormanyzati tartozasokrol, egyesiileti tamogatasokat kellett tobb évre
visszamendleg kimutatni, illetve tobb tétel is volt, a mi szempontunkbdl most ez a kettd
érdekes. Kiderllt, hogy ez a hivatalosan kiadott tablazat Mikula Lajos szamara hamis
adatokat tartalmazott, tobb olyan tétel is szerepelt ebben a tablazatban, amelyeket mar
rég kifizetett az onkormanyzat, és ezek nem voltak tartozasok, az Aba Sarviz FC-vel
kapcsolatban pedig 3 éves kimutatast kellett adni, illetve az egyesuleti tamogatasokrol,
tehat szerepelt a Polgarérség tamogatasa, az Aba Sarviz FC tamogatasa is. A
Polgarérség tamogatasa pontosan szerepel minden évben ebben a tablazatban,
legnagyobb meglepetésiinkre az Aba Sarviz FC szamara nyujtott tamogatast egyik
évben sem sikerllt eltalaini ebben a tablazatban. Minden évben tobb tamogatas
szerepelt, mint amennyit az énkormanyzat valéjaban nyujtott. A legsulyosabb dolog,
ami kideriilt, hogy a tablazatban szereplé adatokat, tehat az 6nkormanyzati tartozasok
kimutatasara vonatkoz6 tablazatban szereplé adatokat alatamasztani hivatott
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szamlak, amely 60-80 db, pontosan nem tudom, errél kaptam tajékoztatast, tehat ezek
a szamlak eltiintek a hivatalbdl. irdasos nyilatkozatot kértiink tébb dolgozotal, jelenleg
sincsenek meg ezek a szamlak, és igazabdl ennek a sorsarél senki nem tud. En ugy
gondolom, hogy a rendérségnek kell kideriteni, hogy mi toérténhetett. Ez egy nagy
paksaméta szamla volt, tehat ez egyik naprol a masikra nem tlinhet el egy hivatalbol.
Minden esetre a mai napig ezek a szamlak nincsenek meg. Ugyanigy a polgarmester
fegyelmi eljarasaval kapcsolatban, szeretném hangsulyozni, hogy ezek folyamatok az
Uj pénzlgyi osztalyvezeté megérkezésével indultak el, tehat addig nekem ezekrdl
semmilyen informaciom nem volt, a polgarmester fegyelmi eljarasaval kapcsolatban is
kiderult, hogy a hivatal hamis adatokat adott at az eljaré6 Fegyelmi Bizottsagnak, nem
telieskorli adatszolgaltatas tortént, és erre csak akkor derilt féeny, amikor 2017.
szeptember 07-én a veszprémi rendérség elvitte a Fegyelmi Bizottsag altal benyujtott
iratoknak az eredetijét a hivatalbdl, tehat itt jartak a veszprémi renddérségtél
szeptember 07-én és kérték az eredeti iratokat. Ez atadasra kerilt a hivatal részérdl,
ezt kovetd napon tajékoztatott engem arrél Unger Attilané, hogy sajnos nem teljeskori
az az adatszolgaltatas, amelyet a hivatal nyujtott a rendérségnek, illetve a Fegyelmi
Bizottsagnak, ugyanis tobb olyan tételt, amely ram nézve kedvezé, tehat tébb olyan
tétel is kihagyasra kerllt, amit én mar régebben visszafizettem, ezeket a tényeket a
hivatal elhallgatta a Fegyelmi Bizottsag el6l. Amit ma tudunk, az az, hogy Unger
Attilané ezt jelezte a Pénzlgyi Osztaly dolgozéi elétt a pénzugyi osztalyvezetdnek,
tehat ez mar a fegyelmi eljaras alatt tudott volt, hogy nem tényszerti adatokbél dolgozik
a Fegyelmi Bizottsag. Még egyszer mondom, ebben is kénnyl helyzetben vagyunk,
tehat feljelentést nem kell tenni, itt is valamennyi olyan Ugyiratot, amely azota
keletkezett, nyilatkozatokat, meg fogunk kiildeni a veszprémi rendérségre. En azt
hiszem, hogy szlikséges lesz nagyon sok embernek a meghallgatasa ebben az
tigyben, mivel egyérteimlien nem bizonyitott, hogy ki mirdl tudott, egyelére haritas
folyik, illetve szandékossagot senki nem ismer el ebben az iigyben. En azt hiszem,
hogy megfelelé kezekben lesz, amikor a Veszprém Megyei Rendér-fékapitanysag
majd értékeli ezen adatokat, ami még fontos, hogy én erre felhivtam a
képvisel6tarsaim figyelmét, amikor a fegyelmi eljaras elindult, hogy legyenek szivesek
nagyon odafigyelni, nehogy egy koncepciés per aldozatai legylnk, &k is, jdmagam is.
Tehat ma, amit én latok, az az, hogy ez a fegyelmi eljaras egy koncepcios fegyelmi
eljaras volt. Még egyszer mondom, nem az én tisztem ezt megallapitani, rendérség
fogja ezt kivizsgalni. Hozza szeretném azt is tenni, hogy elsé kérben mar tébb dolgozét
meghallgattak, valoszin(i, hogy ezen tények birtokaban Uj meghallgatasokra is sor
kerllhet. Tehat ez abban is segiteni fogja a rendérség munkajat, hogy ki mondott
igazat, illetve ki nem mondta el a teljes tényeket az elsé meghallgatas soran. Ugy
gondolom, hogy az egész fegyelmi eljaras, ami ellenem folyt, jogilag t6bbsz6rosen
megkérdbjelezhetd, ezekre nagyon egyszeri bizonyitékok vannak, ezt is majd a
rendérség elé fogom tarmni. Hozza szeretném tenni, hogy ezen eljaréds soran sem a
jegyzo, illetve a bement jegyzékényvek kapcsan sem a Fejér Megyei Kormanyhivatal
a mai napig észrevételeket nem tett. Azt is el szeretném mondani, egészen biztos
vagyok abban, hogy az is szilikséges lesz, hogy a Fegyelmi Bizottsag tagjait is
meghallgassa a renddrség, elsésorban a Fegyelmi Bizottsag elndkét, de a tagokat is
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én Ugy gondolom, meg kell, hogy hallgassak, hogyan sziilettek az eléterjesztések,
hogy allt dssze a javaslat, illetve a vizsgalat soran miket vettek figyelembe, mit tudtak
arrol, hogy a hivatalban mi zajlik. Mindenesetre ezek Ugy gondolom, hogy nagyon
sUlyos tények. Es mivel Mikula Lajos most az Abai Hireken tajékoztatta a kozosséget
arrol, hogy ismét feljelentett a Mikula virus miatt, illetve amiatt, hogy én azt mondtam
itt a testuleti ulésen, hogy javaslom mindenkinek, aki a hajéjaban utazik, hogy minél
eldébb szalljon le réla, mert nagyon komoly bajok érhetik. Ezt szeretném megerésiteni
ismételten, én j6 szandékkal kérek mindenkit, hogy 6nmaga érdekében gondolja végig
azt magaban, hogy mit tett ebben a 2 és fél évben, milyen kapcsolata volt Mikula
Lajossal, és szerintem elkezd6dik az az id6 a kézoésséguinkben és ezzel tud mindenki
a legtobbet segiteni, ha észintén és nyiltan el fogja mondani a kézésségnek, hogy mit
tapasztalt, mit latott, ugyanis az, amir6l én beszéltem, hogy egyszer el fogunk oda jutni,
hogy be tudjuk mutatni a koz6sség szamara az 0sszefliggéseket, én Ggy érzem, hogy
nagyon kozel kerlltiink ehhez. Es a kévetkezé hénapok tovabbi tényei vilagosan meg
fogjak mutatni a kozosségnek, hogy az amirél beszéltem folyamatosan az eimdlt 2 és
fél évben, az nem a leveg6bdl vett beszéd volt, hanem nagyon fontos alapjai voltak.
Emlékeznek ra képvisel6tarsaim, hogy a valasztasi kampany hajrajaban oktéber 1-én
vagy szeptember 30-an pénteki napon kerllt fel az Abai Hirekre az a cim, hogy ,Kossa
Lajos vadlott alljon fell hamarosan elhangzik ez a mondat”, Mikula Lajos kévetkezdket
jelentette be ezen a napon: ,Kossa kihordatta tegnap a valasztasi szorolapjat, ebben
az szerepel, hogy en akadalyozom mar 2 hénapja, hogy vele szemben a fegyelmi
eljaras lezaruljon. Ez netté hazugsag. Elegem lett a hazudozasaibol, ma reggel 9 6ra
04 perckor feljelentettem ragalmazasért maganszemélyként. Ez egy maganvadas
eljaras, régtén a birdsagon kezddédik, nincs rendérség, nincs nyomozas, van egy
békéltetées, ahol én nem békuldk ki, és utana mar jon a buntetéper. Ebben az
eljarasban Kossa Lajos megszélitasa vadlott lesz. Szoval barmi is lesz a valasztas
eredménye, Kossaval meg talalkozunk néhanyszor a birésagon, annal is inkabb mert
a jové héten még az ugyvédemmel egy polgari kartéritési pert is elindittatok
ugyanezen ok miatt, 1.000.000.- Forintra fogom perelni, és ezt a pénzt mar most
felajanlom az abai sportegyesileteknek és a koévetkez6 adomanyosztashoz.”
Szeretném tajékoztatni a képviselétarsaimat, hogy az a maganvadas biintetéper,
maganvadas eljaras, amirdl 6 irt, nem egészen ugy toértént, ahogy 6 ott leirta. Itt volt
rendérségi nyomozas és (igyészségi eljaras is, a szekszardi rendérségre kellett
mennem, mint gyanusitott, vallomast tenni. A multkori Glésen tajékoztattam a
jelenlevoket, hogy érdemes lenne Mikula Lajost megkérdezni, hogy nem hallgat-e el
bizonyos tényeket a k6zdsseég elél. Ezen allitasom utan nem sokkal megjelent a tény
az Abai Hireken, természetesen Mikula Lajos kommentarjaval, ennek a Iényege az,
hogy az Ugyészség a nyomozast megszintette ellenem és nem allapitott meg
blncselekményt. Hozza szeretném tenni, hogy ez mar augusztusban az én kezemben
is ott volt, illetve Mikula Lajoséban is, ezért batorkodtam itt azon az omindzus testleti
ulesen jelezni, hogy érdemes lenne téle megkérdezni, hogy nem hallgat-e el bizonyos
tényeket a kdzosseég eldl. A polgari pert is elinditotta, igy ahogy 6 ezt jelezte, ez a
polgari per a Veszprémi Torvényszéken zajlik. Az els6é targyalasra nem tudtam
elmenni, nagyon érdekes dolog miatt, Allami SzamvevOszéki ellenérzés volt a

_ Oldal: 17 / 26
Aba Varos Onkormanyzata Képviseld-testiiletének
2017. november 14-i nyilt iilésének jegyz6konyve



hivatalban ugyanazon a napon, ez majd egy késébbi napirend kapcsan lesz fontos
tényez6, a lényeg az, hogy oktober 30-an volt a nyilvanosan megtartott masodik
targyalas, ahol Mikula Lajost és jdmagamat is meghallgatott a birdsag, illetéleg Mikula
Lajos bejelentette Németh Tibort is tanuként, Németh Tibort pedig emiatt tanukent
hallgatta meg a torvényszék. Itt nagyon fontos nyilatkozatot tett Mikula Lajos, ezt
szeretném felolvasni és jol lehet majd érzékelni, hogy az, amirdl beszéltem nem légvar.
Kovetkez6t mondta el Mikula Lajos birdi kérdésre: ,Mivel mas eszk6zom nem volt, a
torvényességi felligyeletet ellaté Kormanyhivatalhoz fordultam és feltartam azokat az
ellentmondasokat, azokat a jogszabalyellenes tényeket, amelyeket észleltem. Nem
tudom pontosan megmondani, hogy hany beadvanyrdl van szo, de lehet, hogy 10 vagy
20. Nem tudom pontosan, 10 vagy 20 beadvany is keletkezett. En minden eseteben
nagyon roviden, legfeljebb 1 oldalas terjedelemben, tulajdonképpen az dnkormanyzat
illetve a polgarmester térvénysérté mikodésével 6sszefliggd tényeket jelentettem be.
Erre valaszt is kaptam, a kezdeti idészakban hosszabb id6 elteltével, 2016 tavaszan
mar gyorsabb id6koézonként kildtek valaszt. Azt nem tudom pontosan, hogy egyébkent
a Kormanyhivatal a beadvanyaimat miként kezelte, lehet, hogy k&zérdeki
bejelentésként, lehet, hogy nem, erre nem tudok pontos valaszt adni. Szeretnem azt
is elmondani, hogy ezeket a beadvanyaimat minden esetben nyilvanossagra hoztam.
Volt egy olyan Facebook oldalam, amelyet én létesitettem, ahol minden esetben a
beadvanyokat is megjelentettem, tehat ez barki szamara hozzaféerhetéve valt. A
Kormanyhivatal egyébként egyetlen egy alkalommal sem kozélte azt, hogy a
beadvanyom megalapozatlan lenne. A bir6 utal az Alperes altal becsatolt 2016. majus
18-an kelt Felperes altal - Felperes Mikula Lajos - irt beadvany tartalmara, a valaszom
az, hogyha ott irtam, akkor feltehetéen kezdeményeztem azt is, hogy inditsanak pert
az Alperes, mint polgarmester elmozditasa irant. Szeretném megjegyezni, hogy ezt a
levelemet is az Alperes az emlitett Facebook oldalrél toltotte le. Szeretném
kiegésziteni a levélben foglaltakat azzal, hogy a képvisel6-testulet alakulasa ota eltelt
mintegy 2 év soran arra a meggyd6zddésre jutottam, hogy a felgydilt feszultségeket nem
lehet mashogy reparalni, mint a polgarmester elmozditasaval.” Tehat ezt szeretnem
megismételni. A kovetkez6t mondta a birésagon Mikula Lajos: A képviseld-testilet
alakulasa 6ta eltelt mintegy 2 év soran arra a meggy6zédésre jutottam, hogy a felgydilt
feszlltségeket nem lehet mashogy reparalni, mint a polgarmester elmozditasaval. Es
még egy érdekes allitasa: ,Nem csak a képviseléségem és az azzal 6sszefliggd
kotelezettségek miatt, hanem azért is sérelmesnek tartottam ezt a kijelentést, mert
jogasz foglalkozasom van, és ennek gyakorlasa kapcsan is sérelmes az ilyen tipusu
allitas.” Es hogy hogy is gondolkozott & az abai kézéletrsl: ,Ugy is fogalmaznék, hogy
két szekértabor alakult ki, az egyik Alperes mellett, a masik pedig a most mar
polgarmesterjeldlként indulé Kaso Laszlo mellett. Ez utdbbi csoportba tartoztam én is,
és meég rajtam kivll indult tovabbi 6 képvisel6é is.” Ezt azért tartottam fontosnak
felolvasni, mert maig kihat a teleplilésre ez a szekértabor gondolkozas, hozza
szeretném tenni, nem mi allitjuk, 6 allitja, hogy szekértaborok voltak. Egy szekértabor
ezek szerint biztosan volt Aban, rajtuk kivul szekértaborok Aban nem voltak, ezt a
kampanynak a minésége és a kampanyban megjelent egyéb szorélapok is jol
mutatjak. Egyébkeént jol érzékelhet6 az az nkormanyzat problémajabdl is, hogy sokan
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a munkahelyuket o6sszekeverik a politizalassal, és sajnos ez a szekértabor
gondolkozas tovabbra is hat az emberi gondolatokban. Tehat a legfontosabb
feladatunk az lesz a kovetkezd idészakban, hogy bizonyitsuk be sajat magunk
szamara is és a kulvilag szamara is, hogy Aban nincsenek szekértaborok, és én
orulnék neki, hogyha ez a szekértabor gondolat Mikula Lajos és csapatanak, illetve
Kaso Laszlo es csapatanak a lelkébdl és gondolatisagabdl is kikeriilne. Nagyon
fontos, hogy ez a per azért indult, mert a szérélapomon szeptember 29-én, tehat a
valasztasokat kdzvetlenil megelézéen csutértokén jelent meg, szerepelt egy
ominozus mondat, hogy a fegyelmi eljaras lezarasat az a tény akadalyozza, hogy
Mikula Lajos nem jarul hozzd a kormanyhivatalhoz kildott beadvanyainak a
megismeréséhez. Tehat ez a per ezért folyik. Hozza szeretném tenni, ismeretes
mindenki el6tt, hogy a kormanyhivatal nem adta ki azon nyar folyaman Mikula Lajos
beadvanyait arra hivatkozva, hogy a kozérdekli bejelenté, a panaszos nem jarult
hozza ehhez. Természetesen most a birésagi eljaras folyaman az is ki fog dertini,
hogy hogyan is torténtek ezek a dolgok. Annal is inkabb, mivel én kértem a bir6sagot,
hogy a bizonyitasi inditvanyomat fogadjak el, ennek a bizonyitasi inditvanynak a
lényege az volt, hogy a birésag kérje meg a Fejér Megyei Kormanyhivatalt, hogy adja
ki a Felperes altal megklldétt 6sszes iratot 2014 oktdbere és 2016 juniusa kozott.
llletve a Fejér Megyei Kormanyhivatalnal volt egy konzultacio 2016. aprilis 12-én,
ennek a konzultacidnak az emlékeztetsjét kértem megkildeni. Mikula Lajos tGgyvédje
kérte a birdsagot, hogy ezt a bizonyitasi inditvanyt utasitsa el, a birosag viszont
elfogadta a bizonyitasi inditvanyomat, és megnyilatkoztatta Mikula Lajost oft a
birésagon, hogy hozzajarul-e a beadvanyainak a kiadasahoz. Toérvényszék elbtt
nyilatkozott, hogy hozzajarul, tehat igy elharult minden akadalya annak, hogy a
kormanyhivatal megkuldje ezeket a beadvanyokat és az aprilis 12-i konzultaciénak az
emlekeztetojet. Tehat jelenleg itt tartunk, ez azért is fontos, mert azota is nagyon sok
vad ér bennlinket, és ezen a targyalason is alaptalan vadak érték mind a Fegyelmi
Bizottsag munkajat, mind jomagamat. Tehat én azt hiszem, hogy elj6tt az ideje annak,
kérem is majd a Fegyelmi Bizottsag akkori tagjait, hogy &6k is irjanak a
kormanyhivatalnak, és kérijek meg ezeket a beadvanyokat, illetve én tovabbra is
szUksegesnek tartom, amit azon a testuleti Glésen is elmondtam, amikor kifejezetten
kertem a képviselGtarsaimat, hogy nyugodtan inditsak el a fegyelmi eljarast, kérjiink
teljeskorli betekintést a kormanyhivatali Ugyiratokba, amelyekbe betekinthetlink,
ugyanis én ugy gondolom, hogy a fejlemények alapjan igen sok érdekes dologra
fogunk bukkanni, de ami fontos, ha bukkanunk érdekes dolgokra, ha nem, a kdz6sség
szamara a tények tisztazasa miatt én igy gondolom, hogy a hivatalnak is az az érdeke,
hogy minden tényszeriien a kdzosség szamara megismerheté legyen. Es hogy ezen
birbsagon elhangzott nyilatkozatoknak miért van nagyon fontos jelentésége?
Szeretném elmondani, amit képvisel6tarsaimnak is azon az omindzus zart (ilésen
elmondtam, nem csak ezek az aknak vannak, amelyekre a hivatalban bukkantunk,
tobb olyan van, ahol éreztik, hogy nem tiszta ligyek, és nem csak a zart Glésen tortént
tajéekoztatas volt ebben az idében, polgarmesteri hivatal dolgozéival is tébb esetben
tartottunk megbeszélést ezen lgyekrdl, ugyanis azt érzékeltik, hogy egyszeriien
szivarognak ki az informaciok a hivatalbdl, és raadasul nem tényszer(i informaciok,
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hanem olyan informacidk, amelyek maximum kellemetlenségeket okoznak nekunk, de
egyébként nem felelnek meg a valésagnak. Ezen gy kapcsan voltak, akik irasban is
segitették a munkat, tehat nyilatkozatban feltartak, hogy mi lehet az a gyenge pont,
ahol 6k nem jol cselekedtek. Ez azert is fontos, mert jeleztem, hogy nekem olyan
érzésem van, és nem csak érzések ezek, tények bizonyitjak, hogy a zsarolas is egyik
nagyon komoly eszkdze annak az eszkdztarnak, amely megnyilvanult ezekben a
honapokban a kézosségulink életeben. Konkrét Ggy, ami miatt, errdl kellett beszélniink,
az az omindzus 110.000.- Ft volt, melyet a sportorvosi vizsgalatra fizetett ki az
onkormanyzatunk. Akkor testileti Glésen is elmondtam képviselétarsaimnak, és amit
azota tisztaztunk is, jegyzd ur és Takacs Zoltan alpolgarmester eljarasa minimum nem
etikusnak tarthatd, de nem is volt jogszer(i. A lIényeg az, hogy ezt a lavinat is az
inditotta el, hogy jegyz6 urat Udvardi Andor a szabadsaga ideje alatt folhivta ezzel a
kérdéssel, és én ezért kértem jegyz6 urat, hogy tajékoztasson arrél, hogy vannak-e
még olyan kapcsolodasi pontok, amelyek a tovabbi mikédésében problemat
okozhatnak, esetleg komoly gatjat jelenthetik annak, hogy a torvényeknek,
jogszabalyoknak megfeleléen tudja ellatni a feladatat. A koévetkezd tényekrdl
szeretném tajékoztatni a nyilvanossagot, és ez azeért fontos, mert én gy gondolom,
hogy a fegyelmi ligy kapcsan a zsarolas kérdése is felmerllhet, ezért kell a veszprémi
rendér-fékapitanysagra eljuttatni ezeket az iratokat, ugyanis én ugy gondolom, hogy
meg kell azt is vizsgalni, milyen eszkdzokkel kik éltek ezen idbben, itt konkrétan
gondolok az Udvardi Andor megkeresésére illetve annyit tudtam meg, hogy sms-ben
is kommunikal jegyzé ur Udvardi Andorral, mar korabban is. En ezt érthetetlennek
tartottam, mert Udvardi Andort soha nem tartottam egy olyan kézéleti személyiségnek,
akinek ki kell ezt érdemelni, nem értettem a kapcsolattartasnak ezen formajat. Tehat
itt a kovetkezdket tudjuk egyelére, jegyzd ur a kdvetkezokrdl tajekoztatott: ,Udvardi
Andor a kinevezésemet kdvetéen a facebook kdzbsségi oldalon keresett meg tébb
alkalommal irasban, ezek a megkeresések a polgarmester s a képviseldk, Bor Jozsef
Dezs6, Fabian Judit, Pukliné Tindik Tinde viselt dolgaival foglalkoztak, érdemi és
hiteles informaciét nem tartalmaztak. Egy alkalommal a kérésére talalkoztam vele
Mikula Anikoval egyttt személyesen ezen a beszélgetésen is emlitették, hogy tdbb
focista feljelentette Bor Jozsef Dezs6t a rendérségen, hogy igaz-e, akkor is kozoltem
velik, hogy ilyenrél nem tudok, nyomozas ismeretlen tettes ellen folyik. A személyes
talalkozoba azért mentem bele, mert Udvardi Andor azt irta Gzenetben, hogy érdemi
informacioval tud szolgalni tébb dologgal kapcsolatban, ehhez képest a talalkozo ideje
alatt meg sem szolalt, Mikula Aniké pedig a korabban mar hallott pletykakat ismételte
meg. Dr. Mikula Lajos szintén a kinevezésemet kdvetben keresett meg a hivatali e-
mail cimen, felajanlott egy személyes talalkozot, hogy jobban meg tudjuk ismerni
egymast, és beszélgethessink. Vele egy alkalommal 2017. marcius 24-én penteken
talalkoztam személyesen az urhidai birtokan, azota egy alkalommal hivott meég a nyar
folyaman személyes talalkozéra, de akkor keészlltem szabadsagra, igy abban
allapodtunk meg, hogy a szabadsagom utan keresem, de erre nem kerult sor.” Hozza
szeretném tenni, hogy nyaron mar Mikula Lajos nem volt képviseld, illetve ami engem
nagyon megddbbentett, hogy miutan a veszpremi rend6rkapitanysag szeptember 07-
én itt a helyszinen lefoglalta a fegyelmi eljaras 6sszes eredeti Ugyiratat, ezt kdvetd
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napon jegyzd ur sms-t kapott Mikula Lajostol az igy irant érdeklédve, tehat ezek azért
messze nem a normalis kapcsolattartdsnak a formadi, és ahogy jeleztem, én gy
gondolom, hogy ezeknek a kivizsgalasa a rendérségre fog tartozni. Hozza szeretném
tenni, hogy én nagyon j6 helyen latom az eredeti Ugyiratokat a rendérségen, ugyanis
ahogy jeleztem, itt a hivatalban jopar dolog eltlint ebben az idészakban, amig a
fegyelmi zajlott ellenem és ma még nem latjuk azt, hogy mi miért tértént, de egyelére
az allapotok ezek. Konkrétan hogy is zajlott a felmondas, mi elézte meg kézvetlenl,
ahogy jeleztem az 6vodavezet6i kinevezéssel kapcsolatban érkezett torvényességi
felhivas miatt én semmiféle anyagot nem kaptam, nem kaptam beiktatott (igyiratot,
november 15-e volt a végleges hataridé, tehat én nem tudtam mast tenni, mint
november 09-én a meghivét elkészitettem, azt az lgyiratot, amely rendelkezésemre
allt, kikiildtem a képviselé-testulet tagjainak, illetve ezt megelézéen irtam egy levelet
jegyz6 urnak ugyanezen a napon, ebben a kovetkezoket kértem téle: Kérem, hogy a
mai napon az alabbi iktatott Ugyiratok masolatat, teljességi nyilatkozattal ellatva
sziveskedjen atadni. Az 1. volt az omin6zus kormanyhivatali torvényességi felhivas, a
2. Kbszegi Ferenc 2017. oktéber 16-i tajékoztatd levele, a 3. a Gerlang ellenérzési
irodaval megkotott szerzédések, a 4. az Allami Szamvevészék ellenérzése a Sarviz
Kistérségi Jarobeteg Szakellatdé Egészséglgyi Szolgaltatd Nonprofit Kft-re
vonatkozodan, 5. az éves koltségvetési beszamold Allamkincstari ellenérzése 2016-
2017, ebbdl keletkezett 10.390.383.- Forint visszafizetési kotelezettsége az
onkormanyzatnak. Az allamkincstari ellenérzés az Abai Hétszinvirag Ovoda
tekintetében, amelyben tébb, mint 4.000.000.- Forint visszafizetési kotelezettségiink
keletkezett, Kossa Lajos illetmény letiltasai végrehajtas miatt, ez egy 2016-os (igyirat,
és a 8. volt Buday Endréné halalesetének kivizsgalasa. Tehat ezeket az ligyiratokat
kértem jegyzd artdl még aznap, ugye ezt kdvetden pedig kikiildtem a mai testiileti
Ulésre a meghivot. Jegyzo urtél megkaptam a kért tGigyiratokat, és ezt kévetden tortént
meg az irasos lemondasa, tehat ezutan kaptam meg 15:30 korll az irasos lemondasat.
A kovetkezbket szeretném elmondani: az 1-es napirend kapcsan a térvényességi
felhivassal kapcsolatban tajékoztattam a képvisel6-testiletet a tényekrél. Készegi
Ferenc 2017. oktdber 16-i tajekoztatd levele, amelyet jegyz6é Urhoz kildétt, nincs
beiktatva, illetve semmilyen reagalas nem tortént jegyz6 Ur részérdl, annak ellenére,
hogy a cégvezetd Ur részerdl olyan allitasok szerepelnek abban a levélben, hogy
jegyzéként mindenképpen szlkségesnek tartottam volna, hogy tajékoztatja arrdl,
hogy az eljardsa nem jogszer( illetve milyen felelésség terheli a tevékenységek
végrehajtasanak elmulasztasa miatt. Az Allami Szamvevoszéki ellendrzéssel
kapcsolatos Ugyirat lesz még testilet elétt, most nem kivanok belemenni, annyit
szeretnék csak elézetesen jelezni, hogy igen kellemetlen helyzetbe kerlltem azon az
omindzus napon, amikor a birdsagi targyalasra kellett volna mennem, de még egyszer
mondom, ezt ugy is meég targyalni fogja a testilet, részletesen meg fogom osztani a
tapasztalataimat a képvisel6-testilettel. Az allamkincstari, végul is ez nem ellenérzés,
hanem el kellett szamolnunk a tavaly felvett normativaval, itt szeretném azt jelezni,
hogy ez is mar a februar utani idészakot érinti, ugyanis januar 31-ig kellett leadni az
adatokat, és mikor tajékoztattak arrdl, hogy ilyen jelentdés mértékii visszafizetési
kotelezettséglink keletkezett, én kértem az illetékeseket, hogy nyittassak meg Gjra az
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Allamkincstarral, mert ez nem létezik, illetve kaptam olyan informaciokat is, hogy nem
j6 az elszamolasunk, ennek a nyomai megvannak, tehat gjranyitottuk, ennek ellenére
nem tértént semmi, belsé ellendrzés keretében egyébként le fogjuk ellenérizni. Ma mar
annyit tudunk, csak egy tétel, de biztos, hogy a tébbinél is lesz ilyen, tehat a nyari
kozétkeztetés kapcsan az évodasok esetében 1 fét jelentettink le, és mintegy 50-en
ebédeltek, tehat én Ugy gondolom, lesznek még ilyenek, ugy gondolom, hogy,
onrevizioval mindent meg fogunk tenni annak érdekében, hogy ami hibas
adatszolgaltatas miatt kerllt visszavonasra, azt megkapja az Onkormanyzat.
Természetesen azt pontosan tudjuk, hogy kinek milyen munkakori kotelezettsege volt
ezekkel kapcsolatban, nem fog elmaradni a felelésségre vonas, tehat ez egy nagyon
sulyos dolog. Ugyanigy az 6voda kapcsan is, én akkor is mondtam, tehat ez is abbdl
az idészakbol szarmazo hatarozat, amikor szabadsagon voltam, egyértelm(ien latszik
itt is, hogy 6vodavezetéi mulasztas tértént, amiatt kellett visszafizetniink, mivel az ott
dolgoz6 embernek a munkakori leirasaban nem j6 mondatok szerepeltek annak
ellenére, hogy olyan tevékenységet végzett, amely az 6vodai tevékenységhez
kapcsolodik, tehat belsé ellendrzés keretében ezt is meg fogjuk vizsgalni, hogy vissza
tudjuk szerezni ezt a pénzt. Hangsulyozni szeretném, hogy nem a jelenlegi
o6vodavezetdrél beszélek, tehat ez korabbi tgy. Budai Endréné halalesetével
kapcsolatban Jegyz6 urat szeptember 01-én a kovetkezdkrél tajékoztattam: Tisztelt
Jegyzd ar! Az Abai Idések Otthonaban 2017. augusztus 21-re virradé éjjel Buday
Endréné combnyaktérést szenvedett, mentd szallitotta korhazba, ahol megallapitottak,
hogy a vércukor szintje 40,2 volt, tovabba a vervetel soran vizsgalandd valamennyi
értéke rossz volt. A beteg sajnalatos médon 2017. augusztus 24-én elhunyt. Az esettel
kapcsolatban Buday Endréné fia Buday Attila 2017. augusztus 22-én levélben fordult
Nemesné Varga Eva intézményvezetéhdz, melynek masolatat szamomra is
megkuldte. A levélben tett megallapitasok sulyossagara tekintettel kérem, hogy
sziveskedjen slirgésséggel az elézmenyek teljeskéri kivizsgalasat elvégezni annak
érdekében, hogy a feltart tények alapjan a sziikséges intézkedéseket meghozhassa a
képviselo-testilet. Azért kértem ezt az Ugyiratot is, mert én azota jegyz6 urtél nem
kaptam eléterjesztést, vagy barmilyen 6sszegzést, ami alapjan a testilet elé tudtam
volna jonni.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyz6:
Dehogynem kapott.

Kossa Lajos polgarmester:

Jegyzd ar tegnapi napon tette be a beiktatott ellenérzest, a tegnapi napon sziletett az
O0sszegzés, ezt én a mai napon az iktatokonyvemben talaltam meg, természetesen
betettem az (igyiratba, és azon masolatokkal egyutt, amelyeket jegyzd ur Ggyiratabol
megkaptam, ide fogjuk hozni a képviselé-testiilet elé az Gigyet. Es ami részben mar a
személyes ugyemre vezet at, de én ugy gondolom, hogy a devizahiteles tgyem miatt
a csaladunkat ért végrehajtas kdziggyé valt Aban, errél az Abai Hirek es nehany
képvisel6tarsam tett annak idején, meg hat egyéb sok vad ert engem az elmult
hénapokban, de leginkabb az, hogy en elloptam az énkormanyzat pénzét, hadd ne
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folytassam tovabb. Ismételten szeretném megjegyezni, hogy a hivatalosan felvett
osszegeket visszafizettem, kett6, még egyszer mondom, nyilvanossagra most nem
kivanom hozni a feltart anomaliakat, tehat a kimutatott 6sszeg sem volt tényszer,
amirél a Fegyelmi Bizottsag dontétt, és én Ggy gondolom, hogy az altalam elmondottak
tovabb fogjak az gy dsszefliggéseinek feltarasat segiteni és egyértelmiien tovabbra
is azt tartom, amit mondtam, bizzuk a rendérségre. En bizom benne, hogy azt, amit mi
a mi eszkozeinkkel, ami rendelkezéslnkre allt, nem tudtunk meg, azt a rendérség meg
fogja tenni és kotelessége is lesz megtenni, ugyanis itt egy embernek, egy csaladnak
a becsiiletérdl van szd. En tisztességgel, nyugodtan viseltem, ami koriilottink zajlik,
természetesen bizom abban, amit mondtam, hogy minden ki fog dertilni, bizom abban,
hogy tenyszeriien tényleg minden ki fog derilni, hogy mi tortént az Abai Polgarmesteri
Hivatalban az elmult években. llletve azt is jeleztem a devizahiteles tartozasommal
kapcsolatban, én ugy itélem meg, hogy ez Magyarorszag ujkori térténelmének a
legnagyobb szégyene, ezt tovabbra is fenntartom, hozzateszem azt, magyar diplomas
embereknek, akik a legkllénbdzébb teriileteken dolgoznak az életben, a legnagyobb
szégyene. Ez, ami itt most torténik Magyarorszagon nem mas, mint az '50-es évek
modern eszkdzeivel az emberek ténkretétele, csaladok tonkretétele, és kozel allunk
mar itt is, hogy ezt be fogjuk bizonyitani az egész nyilvanossag szamara. Hozza
szeretnem tenni azt, sokan értetlenul figyelték, hogy miért viselkedem ugy, ahogy
viselkedem ezen folyamatok kapcsan, tehat észrevehette mindenki, hogy semmiféle
olyan lépést nem tettem az elmult években sem a bankkal kapcsolatban, sem a
végrehajtéval kapcsolatban, sem a polgarmesteri hivatallal kapcsolatban, amelyek
rendelkezésemre allhattak volna eszkdézdk akar jogilag, akar egyéb formaban.
Szeretném jelezni, hogy erre azért volt szilkség, mert én szeretném bebizonyitani azt,
ugy éltem vegig ezt az idészakot, mintha egy olyan ember lennék, akinek semmiféle
kapcsolata nincs, semmiféle tudasa nincs ahhoz, hogy atlassa, mit csinal vele a
végrehajto, mit csinal vele a bank. Ezt pontosan azért csinaltam végig, hogy be tudjam
mindenki szamara bizonyitani azt, hogy igenis a csaladok, az emberek tonkretétele a
jogi eszkdzokkel vald visszaélés soran torténik, és a devizahiteles gy ennek az
eklatans példaja. Erzékelhets, hogy az Eurdpai Birdsag is hamarosan olyan itéleteket
fog hozni, amellyel el fogjak mozditani ezt az Ggyet. Hozza szeretném tenni, hogy itt
van egy masik sulyos ugy, amely szintén azt bizonyitja, amirél én beszéltem. Ezek a
szervezetek, bankok olyan kapcsolatrendszerrel rendelkeznek, amellyel egy egyszer(i
ember nem tudja felvenni ma még abban sem a harcot, hogy a jogos érdekeit meg
tudja védeni. Az Abai Polgarmesteri Hivatalhoz 2016. majus 23-an érkezett meg a
Magyar Allamkincstar Fejér Megyei Igazgatdosaganak a levele, ebben arrdl értesitették
a polgarmesteri hivatalt, hogy Kossa Lajos dolgozé illetményébél az
510/\V0129/201556-0s szamu vegrehajtoi okirattal Egyedné Dr. Pataki Marta letiltotta
a mellékletekben részletezettek szerint. A letiltast foganatba vettiik, az elsé levonas
idépontja 2016. majus. Egyébkeént tajekoztatjak az abai hivatalt arrél, hogy a birésagi
vegrehajtasrol szolé térvény kimondja, hogy a munkaviszony alapjan kapott
munkaberbdl legfeljebb 33 %-ot lehet levonni, tobb letiltas esetén a levonasok a
munkavallalé munkabérnek az 50 %-aig terjedhetnek. Csatoltak mellé a végrehajtd
letiltasat, amelyben egyértelmiien tajékoztatja a végrehaijté a MAK altal finanszirozott
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intézményeket, tehat a Magyar Allamkincstarat, hogy Kossa Lajos adés ellen
folyamatban levo végrehajtas tgyeben kerik a dijazasbdl, juttatasombol annak 33 %-
ig, tehat a 33% vastagon és alahluzva szerepel, zarojelben ott van, hogy tobb letiltas
esetén 50 %-ig, tehat ez azt jelenti, hogy ha mas letiltasom is lenne, akkor maximum
50 %-ot vonhatnak le a fizetésembdl. Tehat pontosan itt szerepel, hogy mekkora
O0sszeg erejéig folyamatosan ezt a levonast foganatositani kell. Ez az ugyirat, ami az
abai polgarmesteri hivatalban talalhaté abboél a tajékoztaté levélbél all, amelyet a MAK
kaldott, a vegrehajtdé iroda letiltasaval, jogcim megnevezése, részletezése, hogy
mennyi 8sszegrél van szo, illetve egy atadas-atveteli jegyzdkdnyv, amelyben nekem
ezt az Ugyiratot atadtak, semmi mas nem talalhato. 2016. majusi fizetésembdl vontak
le legelészor az 6sszeget, azoéta kiderllt, hogy egy allandé volt ebben, azéta valtozott
a fizetésem is, mert 2017. januar 01-én megemelte a képviseld-testllet, de ami allando
volt az az, hogy a 400.000.- Forintos nett6 fizetésembdl 6sszesen 142.500.- Forintot
kaptam kézhez havonta, tehat 142.500.- Forintot. Ez az 6sszeg allando, tehat minden
honapban azéta, 6sszesen 18 honapon keresztul 142.500.- Forintot kaptam kézhez,
fuggetlenul attdl egyebkent, hogy volt olyan honap, amikor sokkal magasabb volt a
nettd 6sszeg, ami kifizetésre kerilt. Tehat itt jol erzékelhetd, hogy nem 33%-ot vontak
le, hanem kb. 33%-ot hagytak meg. Osszesen a levont dsszeg a fizetésembél a 18
hénap alatt 5.068.717.- Forint. Pénzigyi Osztalyvezetd asszonyt kértem meg a mai
napon, hogy legyen szives kiszamolni, hogy a jog szerint levonhaté 6sszeghez képest
ez milyen dsszeg. Ez alapjan megallapithat6, hogy jogtalanul a fizetésembdl a Magyar
Allamkincstar 2.549.590.- Ft-ot vont le az elmult 18 hénap alatt. Tehat 18 hénapon
keresztlil sem az Allamkincstar, sem a végrehaijtd, sem az Abai Polgarmesteri Hivatal
nem vette észre, hogy torveénytelenul jarnak el. Marpedig a vegrehajtot is tajékoztatni
kellett arrél, hogy milyen 6sszegbél vonjak le ezt az dsszeget. Tehat szeretnem kémni
majd, mivel ez nem kérdés, ezt a hivatalnak ki kell fizetnie, a holnapi napon az
Allamkincstarat tajékoztatni fogom errél a tényrél, az Allamkincstar vezetéjét fogom
kérni, hogy vizsgalja ki, hogy ez az eset hogy torténhetett meg, tehat 18 hénapon
keresztiil hogy vonhatnak le valakinek a fizetésébé| kozel 70 %-ot? Es ez azért fontos,
mert kicsit arnyalja is a képet, hogy mi is torténik velem, ennyi véletlen egy emberrel
szerintem nem torténhet, mint ami velem és jogtalansag, itt azért diplomas emberekrél
és felelés beosztasban levé emberekrél beszeliink, akik mindezt megtehették. Hozza
szeretném azt tenni, hogy azon az ominozus kepviseld-testuleti Ulésen, mielétt még
Mikula Lajos lemondott, majus 29-én 3 keépviseldé inditvanyara a polgarmester
szabadsagat targyalta a kepvisel6-testulet. Jegyzo ur kézzel irott eléterjesztest nyujtott
be erre az Ulésre Mikula Lajos, Varju Zoltan és Takacs Zoltan kerésére, itt
egyértelmien kiderilt, hogy van 167 nap felhalmozott szabadsagom. Az is egyértelmi
a jegyz6konyvekbdl, olvassa vissza mindenki, a 3 képviseld egyértelmlien azt akarta,
hogy a képviseld-testuleti tlésen térdlje el a képviselé-testilet a felhalmozott
szabadsagaimat. Készéném azon képviselétarsaimnak, akik nem fogadtak el ezt az
inditvanyt, és szuletett egy olyan hatarozat, amelyben a kdévetkez6 szerepel: Aba
Varos Képvisel6-testilete utasitja a jegyzét, hogy Kossa Lajos polgarmester 167 nap
szabadsagarol részletes kimutatast készitsen, és azt a kévetkezd képviselb-testuleti
Ulésre terjessze a képviselb-testiilet elé. Felelés: Dr. Ujszaszi Gydrgy Szabolcs jegyzd.
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Hataridd: Azonnal. Jegyz6 ur semmiféle elbterjesztést nem készitett a mai napig sem,
természetesen most mar nem is kell. Egyébként be fogjuk majd mutatni, hogy egyéb
esetekben mi tortent a polgarmesteri hivatalban, onkormanyzatnal, tehat kérem a
kepviselo-testiletet, hogy ezen lgyekben is jogszerlien, és ahol mar nem lehet
reparalni a jogszer(itlenséget, ott kérem, hogy vegye majd figyelembe - most mar talan
mindenki érzi - hogy milyen idészakot élt at a csaladunk. Nem csak arrél van sz6, hogy
ragalmakkal €és minden mas eszkozt bevetve probaltak ellehetetleniteni, ol
érzékelhetd az anyagi ellehetetlenitésre vald térekvés is. Ha hozzaveszem azt az
informaciot, amely eljutott hozzam, ma még nem tudom ezt tényszerlien bizonyitani,
de mindenképpen szeretnem elmondani, ugyanis eleg kisvaros Aba ahhoz, hogy ha
valoban elhangzott ez a mondat, akkor kidertljon, hogy ki mondta. Mindenesetre az
ami tortént vellnk a csigak bedobalasatol elkezdve a legaljasabb médszerekig, amit
végigéltliink ebben a két és fél évben, és nemcsak jomagam, a feleségem és a harom
gyermekiink, hozza szeretném tenni, 6ralék annak, hogy egyikéjiket sem roppantotta
meg ez a hatalmas nyomas, ami rank nehezedett. A hazunknak az arverése, nem kell
mondanom senkinek, el lehet még mindig olvasni az Abai Hireken megjelent
kommenteket illetve Mikula Lajosnak a felhivasat, hogy j6 helyen fekv6, a temet6
mellett talalhato igen értekes hazat lehet megvenni 17 milliéért. Ezen az arverésen 2
arverezé vett reszt, és legnagyobb doébbenetemre a kézelmultban beszélgetve
valakivel elmondta, hogy valaki a kdvetkez6t mondta: Részt fogok venni az arverésen,
hogy vegignézhessem, ahogy a gyerekeivel egyutt ki fogjak 6ket lakoltatni a hazukbol.
Szerencsére ugy tlinik, hogy nem az az arverezé vette meg a hazat, aki ilyen
szandékokkal volt. En fontosnak tartom, hogy beszélgessenek errél az emberek, ki fog
derllni szerintem, hogy ki volt az, biztos vagyok benne, mivel ez elhangzott. Tartsuk
ezt a nyilvanossagban, ugyanis én ugy gondolom, hogy aki ilyent mondott, az vallalja
az erkolcsi felelésseget mindezert. Tehat ahogy jeleztem, az 6sszefliggesek lathatova
fognak most mar valni, én ugy gondolom, abbdél amiket elmondtam jél érzékelhet6. Azt
igertem, hogy a fuggony fel fog tarulni és minden 6sszefuggest meg fogunk mutatni.
A kulcs egyébkent Mikula Lajos kezében van, mert én tugy gondolom, hogy nem 6 a
végallomas ebben a kérdésben, bizzunk benne, hogy meg fogjuk talalni azt a végsé
pontot is, ahonnan ez az egész alpari dolog kiindult, ami most mar 2 és fél éve zajlik.
Azt szeretném, hogy mindenki pontosan lassa, értse majd, mi is tortént velink, Skoda
Istvant szeretném megkérni, hogy a Sarviz Tv-n keresztil vetitse le Ujra a 2015. jalius
07-i, a 2015. december 12-i és a 2016. majus 26-i varosi forumok a felvételét.
Szeretnem, ha tobb alkalommal lemenne, hogy mindenki lathassa, ugyanis ahhoz,
hogy megértsék, mi tértént, ezen a folyamaton érdemes végig menniink. En pontosan
elmondtam minden egyes alkalommal, hogy hol tartunk most és mi varhaté.
Szeretném, ha latnak az emberek és ezt kdvetben tudjuk majd azt a varosi férumot
megtartani, ahol a fuggdny valéban feltarul és pontosan meg fogjuk mutatni azt, mi is
tortént. Ahogy jeleztem, a rendérségnek a polgarmesteri hivatal at fog adni minden
olyan tényt, iratot, amelyeket feltartunk az elmult hénapokban, ortlék annak, hogy
feljelentest nem kell tenniink ebben az lGigyben, mert én nem szivesen élek ezekkel az
eszkdzokkel, sét, kifejezetten édzkodom téle, tehat itt semmi mas nem térténik, mint
az ellenem foly6 fegyelmi eljaras kapcsan inditott rendérségi eljarashoz kapcsoljuk,
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illetve csatoljuk azokat az iratokat, amelyek egyébként is szikségesek ahhoz, hogy a
renddrség tisztességesen tudja végezni a dolgat. Itt azert jol érzekelhetd, hogy egy
olyan idészak el6tt all a kozésséglink, ahol nagyon nagy szilkség lesz az dszintesegre,
és én ugy gondolom, hogy mindenkinek, akar a renddrség keretében, akar a
renddrség keretén kivil, de valamilyen szinten az értékelését el kell végeznie annak,
ami tortént. Azt mondjak, hogy 9 kapu van az égben, amelyeken keresztul kell mennie
az embernek az élete folyaman, és ebbdl a 9 kapubdl 8 az, amely hol nyitva van, hol
nincs nyitva, barmikor nem tudunk atjutni rajtuk. 1 kapu van, ami mindig nyitva all
mindenki szamara, ez az Isteni kegyelem kapuja. Ugy latom, hogy a kdzésségiinkben
most sok ember szamara 8 kapu zarva van, de a 9. szamukra is nyitva van, és én
bizom abban, hogy vegre elhiszik azt, hogy nincs értelme tovabb folytatni ezt a
tevékenyseéget, ami itt 2 és fél éven keresztll zajlott. Ez nem szolgalja sem az 6
érdekiiket, sem a kozosség érdekét. December 21-én olyan bejelentesre keszulunk a
testiileti Uléseken meghozott dontéseik kapcsan, amely alapvetéen fogja Aba
helyzetét, jovojét meghatarozni. Tehat december 21-re kérem, hogy mindenki
figyeljen, torténelmi bejelentés lesz, és én azt szeretném, ha a kozdsség tobbsége
addigra tiszta lélekkel tudna a multat értelmesen feldolgozva fordulni ezen jové felé.
Annyit szeretnék meég elmondani, mivel jeleztem, hogy itt olyan tgyekrél van szo6,
melyek rendérségre fognak kertlni, ahogy a fegyelmi targyalasom kapcsan is kértem,
ne kommentaljuk ezeket a kérdéseket, nem nekink kell, ezt a rend6rség dolga
eldénteni, bizzuk rajuk és legylnk turelemmel mindaddig, amig ezek megtorténnek,
tehat én ezért nem kivanom vitara bocsatani az altalam elmondottakat, illetve jegyz6
ur irta azt, hogy 6 legkésdbb 2018. januar 01-ig k6z6s megegyezéssel meg kivanja
szintetni a munkaviszonyat. Szeretném jelezni, hogy itt most a mai nappal elfogadom
jegyzd ur lemondasat kézés megegyezéssel, és kérem, hogy holnap 10:00 érara j6jjon
be a hivatalba, a kollégakat megkérem, hogy az atadas-atvételt bonyolitsak le, illetve
a szlikséges papirokat jegyz6 Ur szamara adjak ki. Készéndm szépen mindenkinek a
részvételt, az ulést ezennel bezarom.

k.m.f.

Kossa Lajos Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs
polgarmester jegyz6
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A Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX. sz. torvény 52.§ (2)
bekezdése szerint , A képviselo-testiilet iilésének a jegyzokonyvét a polgarmester és
a jegyzo irja ala. A jegyzokonyv kozokirat, amelynek elkészitésérdl a jegyzd
gondoskodik. A jegyzokonyvet az iilést kovetd tizenot napon beliill a jegyz6
koteles megkiildeni a kormanyhivatalnak.”

2017. februar 2. napjatdl a Fejér Megyei Kormanyhivatal, személyesen Dr. Simon Lészld
kormanymegbizott altal kinevezett személy, Dr. Ujszaszi Gydrgy Szabolcs latta el a jegyzdi
teenddket Aban, aki 2017. november 15. napjan lemondassal tavozott a varos hivatalabdl.
Ezen id0szak alatt a felterjesztések késedelme és elmaradasa miatt a személyi felelGsség
egyértelmden 6t terheli, illetve attételesen a kormanyhivatalt.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzoségének id6tartama alatt
torvényességi felligyeleti munkaja soran egyetlen egyszer sem jelezte Aba Varos Képviseld-
testiilete szamara a késedelmes felterjesztés tényét, illetve azt, hogy nem érkeztek be
jegyzkonyvek. Dr. Ujszadszi Gybrgy Szabolcs tavozasat kovetSen, 2018. janudr 4-i
torvényességi felhivasukban tajékoztattak eldszor a képviselo-testiiletet arrdl a tényrdl, hogy
a kormanymegbizott altal kinevezett Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzsi tevékenysége
soran a jegyzékdnyvek felterjesztése a 2017. marcius 14-i és a 2017. szeptember 6-i id6szak
kozott megtartott testiileti lilések tekintetében a torvényes hataridéhoz képest 1-35 napos
késéssel tortént meg, 2017. szeptember 6-at kovetGen pedig egydltalan nem keriiltek
felterjesztésre.

A Fejér Megyei Kormanyhivatal emiatt Aba Varos Onkormanyzatit 2018. februar 13-i

hatdrozatdban 175.000 Ft, 2018. majus 2-i hatarozatdban pedig 225.000 Ft, tehat dsszesen
400.000 Ft torvényessegi felligyeleti birsag megfizetésére kotelezte.
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A rendelkezésre alld tények alapjan megallapithatd, hogy Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs
torvényi kotelességét megszegve Aba Varos jegyzdjeként a képviseld-testiilet marcius 14-i
Ulésének jegyzokonyvét a torvényes hataridohoz képest 1 nap késéssel, a 2017. augusztus
9-i nyilt Glés jegyzOkonyvét 14 nap késéssel, a zart lléseét 21 nap keéséssel, a 2017.
augusztus 28-i nyilt és zart (lését 30 nap késéssel, mig a 2017. szeptember 6-i nyilt Glés
jegyzokonyvét 35 nap késéssel kiildte meg a Fejér Megyei Kormanyhivatalnak.

Tényként rogzithet6 tovabba, hogy a 2017. szeptember 6-i zart Ulés, a 2017. szeptember 27-
i nyilt Glés, a 2017. oktdber 11-i nyilt és zart (lés, a 2017. oktéber 31-i nyilt és zart (ilés,
valamint a 2017. november 14-i nyilt Ulés jegyzokonyveinek elkészitésérél Dr. Ujszaszi
Gyorgy Szabolcs jegyz0 -torvényi kételességét megszegve- nem gondoskodott.

A torvény szerint ,a jegyzokonyvet a polgarmester és a jegyz0 irja ala. A jegyzokonyv
kozokirat, amelynek elkészitésérdl a jegyzé gondoskodik.”
Tekintettel a fenti tényekre, a 2017. szeptember 6. és november 14. kozotti
testiileti iilések jegyzokonyvét csak akkor all médomban alairni, ha azokat Dr.
Ujszaszi Gyorgy Szabolcs kézjegyével hitelesitette.

A b a, 2018. julius 19.
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Képviseldk:

Kossa Lajos
Takacs Zoltan
Bor Jozsef Dezsd
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Fuzi Zoltan
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Dr. Kassai Jozsef @~ e
Dravecz Zoltan Abai Lovas Egyesiilet =~ ...
Hamory Ferenc e e
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Tisztelt Asszonyom/Uram!

Aba Varos KépviselG-testiilete
2017. november 14-én (kedd) 16:30 6rakor
iilést tart a varoshaza tanacskozoé termében,

® 22/430-002 amelyre tisztelettel meghivom.
22/593-013
& 22/593-016

= polgarmester@aba.hu
POLGARMESTER

Napirendi pontok:

1. A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szami térvényességi
felhivasanak megtargyalasa
Eibad6: Kossa Lajos polgarmester
Dr. Ujszaszi Gyérgy Szabolcs jegyzd
Bor Jozsef Dezsé, a Pénzugyi, Ugyrendi és Telepilésfejlesztési Bizottsag elncke
Pukliné Tundik Tande, a Szocialis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag elntke

2.  Telepiilési dnkormanyzatok rendkiviili tamogatasara benyujtott palyazat médositasa
Eldad6: Salamonne Pintér Monika pénzigyi osztalyvezetd
Bor Jozsef Dezs6, a Pénzigyi, Ugyrendi és Telepilésfejlesztési Bizottsag elndke

Aba, 2017. november 09.

Tisztelettel:
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Eléterjesztés

a Képvisel§-testiilet 2017. november hé 14. napjan tartandé iilésére

a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamt torvényességi felhivasinak
elfogadisa napirendi ponthoz

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Téjékoztatom a Tisztelt Képvisels-testiiletet,

hogy a Fejér Megyei Korményhivatal
FE/02/1152-1/2017. szam alatti torvényességi

felhivasaban jelezte, hogy Csapé Laura
Jjogszabdlyoknak.

A torvényességi felhivasban foglaltaknak eleget téve a képvisel6-testiiletnek a kdvetkezd
dontéseket sziikséges meghoznia:

1. A képviselb-testiilet elfogadja a Fejér Megyei Korményhivatal FE/02/1152-1/2017.
szam alatti torvényességi felhivasaban foglaltakat;

2. Az Abai Hétszinvirag Ovoda a vezetd helyettesitésére vonatkozéan médositotta
SzMSz-ét, azt a képviselé-testiiletnek Jové kell hagynia;

3. A képviseld-testiiletnek vissza kell vonnia a 141/2017. (VIIL09.) és a 142/2017.
(VIIL.09.) hatarozatait;

4. A képviseld-testiilet tudomdsul veszi, hogy a jévahagyott SzMSz szerinti helyettes
Csap6 Laura;

5. A képviselb-testiilet megallapitja Csapé Laura intézményvezeté-helyettesi potlekat,
mely az illetményalap +20-40% kozott lehet.

Kérem, hogy az eléterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatirozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Aba, 2017. november 13.

Dr. Ujszaszt'Gyorgy-Szabolcs
jegyzé

Aba Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2017. (....) hatdrozata
a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/ 02/1152-1/2017. szamu torvényességi felhivasarol

Aba Viros Onkotményzat Képviselb-testiilete elfogadja a Fejér Megyei Kormanyhivatal
FE/02/1152-1/2017. szamt torvényességi felhivasaban foglaltakat.

Felelés: jegyz6
Hataridé: 2017. november 15.



Aba Viros Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
) .../2017. (....) hatirozata
az Abai Hétszinvirag Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasarél

Aba Viros Onkormanyzat KeépviselS-testillete jovahagyja az Abai Hétszinvirig Ovoda — 2017.
oktéber hé 11. napjan kelt és 2017. november hé 15. napjan hatalyba lépé — médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

FelelGs: jegyzé
Hataridé: 2017. november 15.

Aba Viros (")nkorményzata Képviselé-testiiletének
word oL Ty Lviias ....) hatdrozata
hatirozat visszavonasarél

Aba Varos ()nkorményzaténak Képvisel6-testiilete a 2017. augusztus hé 9. napjan
meghozott 141/2017. (VIIL09.) — Csapé Laura évodavezetdi kinevezése — hatarozatat
visszavonja.

Felel6s: jegyzé
Hataridé: 2017. november 15.

Aba Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
sed 2L vsnns ...) hatarozata
hatirozat visszavondsarol

Aba Viros Onkormanyzatinak Képviselé-testillete a 2017. augusztus hé 9. napjan
meghozott 142/2017. (VIIL.09.) — Csapé Laura munkabérének megallapitdsa — hatarozatat
visszavonja.

Felelos: jegyz6
Hataridé: 2017. november 15.

Aba Viros Onkormanyzata Képvisels-testiiletének
| | iy (7 (PR ) hatdrozata
helyettesités tudomasul vételérél

Aba Viros Onkorményzatanak KépviselS-testiilete tudomésul veszi, hogy az Abai
Hétszinvirdg Ovoda Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak 4.4 pontja alapjan az
ovodavezet6t tavollétében és akadalyoztatasa esetén Csapé Laura, a vezetd altal megbizott
6vodavezetd-helyettes 6vodapedagogus teljes jogkorrel helyettesiti.

Felel6s: jegyzé
Hatiridé: 2017. november 15.
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Aba Viros Onkorminyzata Képviselé-testiiletének
S| ) by O (EE— ) hatdrozata
intézményvezetd-helyettesi potlék megallapitisarél

Aba Viros Onkormanyzatinak Képvisel8-testiilete Csapé Laura dvodavezetd-helyettes
részére 2017. november hé 15. napjatél az dvodavezetd kinevezéséig a nemzeti
koznevelésr6l szolé 2011. évi CXC. tv. 8. melléklet 5. pontja alapjan ...... %
intézményvezets-helyettesi potlékot 4llapit meg.

FelelGs: jegyz6
Hataridé: 2017. november 15.
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Abai Hétszinvirdag Ovoda

8127 Aba Dozsa Gyérgy u. 105.
8 Telefon-fax: (22) 430-044
e-mail: ovoda@aba.hu
OM: 202630

Az Abai Hétszinvirag Ovoda

Szervezeti €s Miikodési Szabalyzata

Aba, 2017-10-11

Készitette: Csap¢6 Laura
Ovodavezeto helyettes
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

L1

A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT FELADATAI

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat / tovédbbiakban SZMSZ / feladata, hogy a rogzitse azokat
a tartalmakat, melyeket a torvény hatdskérébe utal az érvényben 16vé jogszabalyok altal
biztositott keretek kizott, illetleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

1.2.

AZ SZMSZ KITERJEDESI JOGKORE

=" A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megtartasa, feladata és kotelezdsége az dvoda minden
7 dolgozéjanak, alkalmazottjanak.

A Szervezeti és Mikodési Szabélyzatban foglaltak megismerése ¢s megtartdsa azoknak is
kotelezettsége, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, részt vesznek feladatainak
megvalositasdban, illetéleg igénybe veszik, hasznéljak helyiségeit.

1.3.

AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPJA:

Az SZMSZ jogszabalyi alapja:
alaptevékenységeket szabalyozo agazati (nevelési-oktatasi) jogszabalyok

a)

b)

1993. évi LXXIX. Torvény a Kozoktatasrol, (Ktv.):

20/1997. (II. 13.) korméanyrendelet A kozoktatasrdl sz616 torvény végrehajtasa;

2011. évi CXC. Térvény a nemzeti kznevelésrol

229/2012. (VIIL. 28.) korményrendelet a nemzeti koznevelésrél sz616 torvény
végrehajtasarol

137/1996. (VIIL.28.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja;
20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

2/2005. (II1.01.) OM rendelet A sajatos nevelési igényl gyermekek iranyelve;

alaptevékenység ellatdshoz szorosan kapesolédo egyéb jogszabélyok

119/2003.(VIIL.14.) ~ Korményrendelet az  4ltalanos gyermek-és  ifjusagi
balesetbiztosit4srol;

1997.évi XXXI térvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;
26/1997.(IX.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol;

4/2010. (I. 19.) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgalatokrdl

1992. évi XXXII. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.);

138/1992. (X. 8.) korményrendelet a kozalkalmazottakrol sz6lé 1992, évi XXXIIL
torveény végrehajtasarol a kézoktatasi intézményekben

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl



¢) azintézményi miikddést szabalyozd egyéb jogszabdlyok

2011. évi CXII. Torvény az informécios oOnrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol

368/2011.(X11.31.) Korméanyrendelet az allamhaztartas mikodési rendjérol

1993.¢évi XCIII. térvény a Munkavédelemrol;

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés €s a polgari védelem
agazati feladatairol

308/2004.(X1.13.) Kormanyrendelet Az eurdpai zaszl6 és az eurdpai lobogd
hasznalatanak részletes szabalyairol,

132/2000.¢évi kormanyrendelet A kozépiiletek fel lobogozasanak egyes kérdéseirdl;
1999.¢vi XLII. Torvény a nemdohanyzék védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1995. évi LXVI. Torvény a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol

1.4. AZ SZMSZ HATALYBA LEPESE
- az intézmény vezetOire
Az SZMSZ személyi hatlya: - azintézmény dolgozdira
- a gyermekek  sziileire, tbrvényes
képviseloikre
A szervezeti és mukodési szabalyzat a
Az SZMSZ idébeli hatalya: ovodavezetd jovahagyasaval, a kihirdetés
napjan lép hatalyba ¢és hatarozatlan idoére
sz0l.

- A székhelyen miik6do évodara;

- Az 6voda teriiletén kiviil szervezett, az
6vodai nevelés idejében, keretében zajlo
programokra, eseményekre;

- Az intézmények képviselete szerinti
alkalomra, kiils6 kapcsolati alkalmakra;

Az SZMSZ teriileti hatalya:

= Ex
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2. AZ OVODA ADATAI, TEVEKENYSEGE, JOGALLASA, GAZDALKODASA

2.1. AZ OVODA ADATAI

Az mtezmeny megnevezese
szekhelye
telefonszima:

OM azonosnto

Az 1ntezmeny fenntartq]a az

alapltm Jogok gyakorlo_]a

‘A koltsegvetem szerv hatalyos
alapité okiratanak kelte, szama,
az alapitas 1d0p0ntja

A koltsegvetem szerv1rany1to
szerve, szekhelye

Az 1ntezmehy tlpusa

Abal Hetszmwrag Ovoda
8127 Aba Dozsa Gyorgy u. 105

~122/430- 044
202630

Aba Viros Onkormanyzata

533/2013 (V 29 )
Kelt: Aba, 2014.02.27.
Int. Alapltas id6pontja: 2013, 07 01

Aba Varos Onkonﬁanyzata
8127 Aba, Rakocz:u 12.

ovoda

A koltsegvetes1 szerv altal
ellétott kozfeladat

Intezmeny CSOpOI‘tj jainak sz-ama:'

Az 1ntezmenybe felvehetd
'maximalis gyermeklétszam:

A kéltségvetési szery

alaptevékenysége,
allamhaztartasi szakagazati

)

besorolasa

A koltségvetési szerv

alaptevékenysége
:éllamhéztartési szakfeladat rend

szerinti besoroldsa

Eelofordulasa esetén halmozottan fogyatékos,

: Ovodal nevelés

175

851020 Ovodai nevelés

1

1851000 Ovodai nevelés 1ntezmenyemek programjamak
komplex tamogatasa

851011 Ovodai neveles ellatas

851012 Sajatos nevelési i 1genyu gyermekek 6vodai nevelese
ellatasa

Sajatos nevelési igényti gyermek: az
|banasmodot igényl6 gyermek, aki a szakértdi bizottsag
'szakértéi szakvéleménye alapjan mozgasszervi, érzékszervi, |
ertelml vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egylittes

spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral,

(sulyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartési szabalyozasx
zavarral) kiizd.

562912 Ovodai mtezmenyl etkeztetes T
5629 1 7 Munkahelyl etkeztetes

autizmus |

a kulonleges



2.2. JOGALLAS GAZDALKODASI BESOROLAS

Onallé jogi személy. Onalléan miikodd, az eldiranyzatai feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében teljes jogkord, onallé adészammal s pénzintézeti szamlaval rendelkezo helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv sajat éves koltségvetéssel és koltségvetési beszamoloval rendelkezi, mely
Aba Viéros Onkormanyzata koltségvetési, illetleg zarszamadasi rendeletébe épiil be.

Pénziigyi-gazdalkodasi feladatait — munkamegosztasi megéllapodas alapjan — az Abai
Polgarmesteri Hivatal latja el.

3. TORVENYES MUKODES DOKUMENTUMAI

Az intézmény térvényes milkodését az alabbi — a hatélyos jogszabalyokkal 6sszhangban allé —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapito okirat

e Pedagogiai program

e Szervezeti és mikodési szabalyzat

e Hazirend

Az intézmény tervezhetd és elszamoltathatd muiik6désének részenként funkcionalnak az alabbi
dokumentumok:
e HOP
Eves munkaterv
Tovabbképzési program-beiskolazasi terv
Pedagodgiai munka tervezésének dokumentumai (pedagégusok egyéni tervei)

Az alapit6 okirat

Az alapito okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoéit, aldirdsa biztositja az
intézmény nyilvantartisba vételét, jogszerli miikédését. Az intézményalapité okiratat a
fenntart6 késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

Pedagogiai program

A nevelémunka az 6vodaban pedagogiai program szerint folyik. A pedagogiai program
tartalmazza az Ovoda pedagogiai céljat, feladatait, azokat a nevelési €s egyéb feladatokat,
tevékenységeket, kapcsolatokat, amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének fejlodését.

A pedagogiai programot a pedagdgusok vélasztott képviseldi készitik el, a nevel6testiilet
fogadja el és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntart6 egyetértése
sziikséges. A pedagodgiai programot nyilvanossagra kell hozni.

| e |
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Szervezeti és miikodési szabalyzat

Meghatérozza a kéznevelési intézmény miikodésére, belsé és kiilsé kapesolataira vonatkozo
rendelkezéseket.

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét az dvodavezets késziti el és az alkalmazotti értekezlet a
szilloi szervezet véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, a miikddtetdre tobbletkotelezettség harul, a
fenntartd, a mikodtetd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni.

Hazirend

Az 6voda hdzirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasdval, a gyermek Ovodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket 4llapitja meg.

A koznevelési intézmény Hazirendjét az dvodavezetd késziti el és az alkalmazotti értekezlet a
szul6i szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A Hazirend azon rendelkezéseinek
crvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése
szlikséges. A hazirendet nyilvanossdgra kell hozni.

A munkaterv
Meghatarozza az dvodai nevelési év helyi rendjét. A nevelési év helyi rendje tartalmazza a
nemzeti iinnepek az dvodai élethez kapesolodd innepek megiinneplésének idépontjat; az

. elére tervezhet( nevelGtestiileti értekezletek, sziilsi értekezletek, fogaddoérak idépontjat.

Tovabbképzési program-beiskoldzisi terv

A tovabbképzési program a szabalyozott szakvizsga, valamint a tovabbképzés meghatarozott
feladatok végrehajtasara megtervezésére, megszervezésére szolgdldo 5 évre sz616
programterve.

A beiskoldzasi terv a tovabbképzési program végrehajtésat szolgalé dokumentum, amely egy
nevelési évre szol.

Pedagbgiai munka tervezésének dokumentumai (6vodapedagogusok egyéni tervei,
munkakozosségek tervei)

A pedagogiai tervezés el6re tervezetten, konkrét célokkal, fejlesztd feladatokkal segiti a
gyermekek személyiségfejlodését, a pedagogiai program céljanak megvalosulasat. Tartalmazza
aneveld-fejlesztd munka, az 6vodai tevékenységek megvaldsitisanak elképzeléseit.

4. A MUKODES RENDJE

4.1. NEVELESIEV RENDJE :
Az ovodai nevelési év helyi rendjét az 6voda éves munkaterve hatirozza meg. Az évodai

nevelési év helyi rendjének kotelezd tartalmi elemeit a 20/2012, (VIIL. 31.) EMMI rendelet
hatdrozza meg.
4.2. A GYERMEKEK FOGADASANAK (NYITVA TARTAS) RENDJE

A nevelési év IX. 1.-t61 a kovetkezé év VII 31.-ig tart. Az 6voda hétfotél péntekig tartd
6tnapos munkarenddel miikodik. A nyitvatartasi id6: napi 10,5 6ra, reggel 6.30 6ratol 17 éraig.

Sziil6 igény felmérése alapjan az 6voda augusztus 1-t61 augusztus 15-ig tigyeletet biztosit.

Heti pihenénap ¢és munkasziineti napon, valamint augusztus 16-t61 augusztus 31-ig az 6voda
zarva tart.



A nyari sziinetben (a gyermekek létszamatol fliggoen) a csoportok sszevonasaval mukodik az

ovoda.
Rendezvények esetén a nyitva tartas rendjétdl valo eltérésre Aba Varos Onkorményzatanak

jegyzoje adhat engedélyt.

4.3. A GYERMEKEK, ALKALMAZOTTAK, VEZETOK INTEZMENYBEN VALO
TARTOZKODASANAK RENDJE

4.3.1. A GYERMEKEK, INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASANAK
RENDJE
A gyermekek hétfotél péntekig, valamint a naptar szerinti munkarendtél vald eltéréssel jaro
munkanapokon tartézkodhatnak az 6vodaban reggel 6.30-és 17.00 kozott.

4.3.2. AVEZETO INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézmény mukodésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezet6i
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Az oOvodavezetd, a helyettese, vagy Kkijeldlt
6vodapedagogus, az éves munkatervben meghatarozott munkarend (munkaidé-beosztas)
szerint reggel 6.30 oratol, délutan 17.00 6raig tartézkodik hivatalosan az intézményben.

A vezet6k benntartézkodasar6l, munkarendjérdl, fogadoorajarol a sziiloket a nevelési év elsd
sziil6i értekezletén tajékoztatjuk.

4.3.3. AZ ALKALMAZOTTAK INTEZMENYBEN VALO
TARTOZKODASANAK RENDJE

Az alkalmazottak munkarendjét az oOvodavezetd késziti el. A dolgozék munkarendjének
kialakitasdban iranyadé

- az 6voda nyitva tartasi ideje
- az ellatando feladat, munkakori leiras,
- a gyermekek érdeke,

A dolgozo kételes jelenteni a munkabol valo rendkiviili tavolmaradasat €s annak okat lehetdleg
el6z6 nap, de legkésébb az adott munkanapon 6 6ra 30 percig az intézmény-vezetének hogy a
helyettesitésrol, a feladatellatasrol intézkedhessenek.

A konkrét napi varatlan események, hianyzasok esetén a munkabeosztasok osszeallitdsanal az
ovoda feladatellatasanak, zavartalan és szakszer( (helyettesitések) miikddésének biztositasat
kell figyelembe venni. A dolgozdk munkaidé nyilvantartasanak havi vezetése az intézmény
altal kialakitott jelenléti iven kotelez6. A mindenkori munkaido-beosztast, az ovoda éves

munkaterve tartalmazza.

Ovodapedagégusok intézményben valé tartézkodasanak rendje

A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban dvodapedagogus
foglalkozik, csoportonként &sszesen napi két ora atfedési idével. A nyitva tartas ideje alatti
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csoportban eltdltendd kotott munkaid6t (80%) a munkaidd beosztas hatarozza meg. Sziikség
esetén a kotott munkaidé megndvelhetd rendkiviili munkavégzés elrendelésével.

A munkaidd fennmaradé részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznaldsat maga jogosult
meghatdrozni, melyet nem kételes az intézményen eltolteni.

4.4. AVEZETO HELYETTESITESENEK A RENDJE

Az 6vodavezetdt tavollétében és akaddlyoztatdsa esetén a vezetd altal megbizott dvodavezetd
helyettes dvodapedagogus teljes jogkorrel helyettesiti az azonnali dontést igénylé tigyekben,
intézkedési jogkér az intézmény miikddésével, a gyermekek biztonsagénak megovasaval
Osszefliggé azonnali dontést igényld ligyekre terjed ki. Az dvodavezeté két hetet meghaladd
tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes intézményvezetdi jogkdrre. Amennyiben a
vezetd ¢s helyettese is akadalyoztatva van a vezetéi teenddk elvégzésében, az évodaban az
ovodavezetd, illetve annak tartds tavolléte esetén a helyettese altal eseti jelleggel kijelolt
Ovodapedagdgus jogosult a helyettesitést ellatni. A helyettesitési rendet a neveldi szobaban ki
kell fliggeszteni.

4.5. BELYEGZOK HASZNALATI RENDJE
Valameﬁnyi cégszerli alairdsnal cégbélyegzot kell hasznalni. A cégbélyegzével ellatott
dokumentumok kizarélag az Gvodavezetd alairasaval egyiitt hiteles &s érvényes. A

bélyegzékkel kapesolatos rendelkezéseket az SZMSZ 1.sz. melléklete (Irat- és adatkezelési
Szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény bélyegz6jének lenyomata:

A cégbélyegz6 6rzése, tarolasa kizarolag zart szekrényben torténik az irodaban.

4.6. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYAPOLASSAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A konkrét megemlékezések rendjét, idejét az 6vodavezetd éves munkaterve hatérozza meg.
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A megemlékezések
- tartalmat, elveit az dvoda pedagdgiai programja,
- rendjét, idejét, az {iinnepek megemlékezések megszervezéséért, lebonyolitasaért
felelosok megnevezését az intézményvezetd éves munkaterve hatarozza meg.
Az intézmény dolgozdi, illetve az intézménnyel jogviszonyban allok kotelesek az 6voda iinnepein,
rendezvényein az intézményhez méltd ruhazatban, 6ltozetben, valamint allapotban megjelenni.
A 132/2000 (VIL14.) a kozépiiletek fellobogddasanak egyes kérdéseirdl szolo
kormanyrendelet értelmében a nemzeti lobogot allandén kitlizve kell tartani.
E kormanyrendelet eldirja a kézépiiletek szamara a megfeleld6 méretl zaszlo kitlizését, illetve
a fel lobogdzas szabalyit.
A zaszlo allando mindségének megtartdsarél az dvodavezetd gondoskodnak:
- A zaszlot (lobogot) - tekintélyének megérzése érdekében - rendszeresen, legalabb
haromhavonta tisztitani, legalabb évente cserélni kell.
- Ha a zaszlo (lobogd) az elhasznaldédasa (kopasa, rojtosodéasa, fakuldsa stb.) folytan
jelentdsen eltér a szabvany kovetelményeitdl, a meghatarozott idétartam letelte elott is
haladéktalanul gondoskodni kell a cseréjérol.

4.7. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE
4.7.1. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZES RENDJE

A belso ellenorzés feladata

Az oOvodaban végzett pedagdgiai tevékenység, nevelé-fejleszté munka hatékonysaganak
feltarasa. Az dvodavezetd az ellendrzési titemterv alapjan ellenérzi az intézmény zavartalan
milkddése érdekében a pedagogiai munka eredményességét, értékeli a kozalkalmazottak
munkajat.

Az ellenorzés teriiletei, szempontjai: a mindenkor érvényben 1évé munkakori leirasokban
meghatarozott feladatokra terjed ki, konkrét szempontjait az éves munkaterv részét képezd
ellendrzési terv tartalmazza.

Az ellendrzés kiterjed

- Munkakorrel kapesolatos feladatok elvégzésének mddjara, mindségére.

- A munkafegyelemmel 6sszefiiggd kérdésekre,

- A mikodési feltételek vizsgalatara.

A pedagégiai munka ellendérzés foteriiletei

- A nevelés feladatainak végrehajtasa

- A munkatervi feladatok megvalositasa

- A csoportokban foly6 szakmai nevel6-fejlesztdmunka minosége

- A nevelémunkahoz kapcsolédo tervezési dokumentumok elemzése

- A pedagogusok szakmai felkésziiltségének felmérése

- Egyéb adminisztracios feladatok ellatasa (napld, mulasztasi naplonyilvantartasok stb.)

- Sziilokkel valo kapcsolat mindsége.

Az ellenérzés végrehajtoi

- Ovodavezet

Az ellenorzés formai, modszerei

- szobeli beszamoltatas,

- {rasbeli beszamoltatas,

- dokumentumellendrzés,

- csoport- és tevékenységek latogatasa
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- Interju
- felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellendrzés fajtai

- Viratlan vagy elore bejelentett tajékozodo latogatas

- Tervszert, elére egyezetett szempontok szerint;

- Azadott nevelési év célkitlizései megvalosulasat figyelemmel kisérd tematikus latogatas

- Kordbbi ellenérzés soran feltart hidnyossdgok megsziintetését ellenérzd visszatérd
latogatas.

Az ellendrzés tervezése

Az ellenrzési feladatokat, végrehajtoit és felelGseit az éves munkatervben kell meghatarozni.

Az ellen6rzési tervet és litemtervet nyilvanossagra kell hozni.

Az ellen0rzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellendrzésrél az 6voda vezetSje dont,

rendkiviili ellendrzést az ellenérzésre jogosultak barmikor kezdeményezhetik.

4.7.2. A PEDAGOGIAI MUNKA KULSO ELLENORZESE

Orszagos pedagigiai-szakmai ellendrzés

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenrzés a pedagogusok munkdjéanak kiils6, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.
Az orszadgos pedagogiai szakmai ellendrzés céljat, feladatait, megszervezésének és
lebonyolitdsanak és az ellendrzés lefolytatisanak szabalyait a nevelési-oktatasi intézmények
miikddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet hatdrozza meg.
Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzés fajtai:

- Az 6vodapedagdgus ellendrzése,

- Az intézményvezet6 ellendrzése,

- Az intézményellenOrzés.
A pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a nevelési-oktatasi intézmény honlapjan,
annak hidnydban a helyben szokdsos mddon, tovabba az ellenérzést indité honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, a személyiségvédelemre vonatkozo jogszabalyok megtartasaval.

4.8. TAJEKOZTATASSAL, KOZZETETELLEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK

Az Ovoda vezetOje a tdjékoztaté rendszerben az oktéber 1-jei 4llapotnak megfeleléen
kdzzéteszi az alabbi adatokat és dokumentumokat:
- a fenntarto altal engedélyezett csoportok szamat,
- anevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendjét,
- ¢ves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelentGsebb rendezvények,
események idépontjait,
- az dvodapedagogusok szamadt, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
- adajkak szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,
- az 6vodai csoportok szdmat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat
- aszervezeti és mlikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot
- a fenntarté nevelési-oktatdsi intézmény munkajaval osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megéallapitasait és idejét,
- a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megallapitdsokat tartalmazé -
vizsgélatok, ellendérzések felsorolasat, idejét,
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- az Allamkincstar ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasait, egyéb ellenérzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,
- a pedagogiai-szakmai ellen6rzés megallapitasait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval
Az dvodavezetd a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként
egyszer, feliilvizsgalja.

4.8.1. AZ INTEZMENY! DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A hazirend egy példanyat az 6vodaba toérténd beiratkozaskor, illetve az elso csoportos sziil6i
értekezlet alkalmaval a sziilokkel megismertetjiik, egy példany atadasat alairatjuk a sziilokkel.
Az intézményi dokumentumokrél az j sziil6k részére tartott elsd sziiloi értekezleten (minden
év junius honap) tajékoztatast adunk.

A sziilok ezen feliil bovebb tajékoztatast is kérhetnek az dvodavezetotol.

Az 6voda hirdetétablajan tajékoztatjuk a sziiléket a dokumentumok elhelyezésének, szabad
megtekintésének helyérol, a tajékoztatas modjarol, rendjérol.

Az 6vodakban az intézményi dokumentumok a fent kiirtak szerint szabadon is megtekinthetok.
Az épiiletb6l a dokumentumokat csak az dvodavezeto elozetes tajékoztatasaval, engedélyével
lehet elvinni.

Az SZMSZ 4.9.3. pontjaban meghatarozott, Az intézmény biztonsdgos miikodését garantdilo
szabdlyokat az 6voda hirdet6tablajan, illetve a csoportok falitjsagan hozzaférhetévé kell tenni,
hogy azokat barki, megismerhesse.

4.9. AZINTEZMENYBEN TERITESMENTESEN, VALAMINT TERITESI DiJ
ELLENEBEN BIZTOSITOTT KOZNEVELESI KOZFELADATOK

4.9.1. TERITES ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

Az egyéb tevékenységek: a pedagdgiai programhoz szorosan nem kapcsolddo, illetve

az azzal Osszefiiggd egyéb szolgéltatasok. Az egyéb tevékenységek pl.: néptanc,

kirandulasok, szinhazi el6adasok, kiils6 helyszinekre szervezett programok,
fakultaciok, stb. korét minden nevelési évben a sziil6i igényeknek és nevelési
terveknek megfelel6en szervezziikk meg 0vodai, illetve csoport szinten.

- FEtkezés: alapellatisok keretébe tartozé szolgaltatasok koziil csak az étkezésért
allapithato meg téritési dij. A gyermek az dvodaban igénybe vett étkezésért a
gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI.
térvényben meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

A nevelési idoben szervezett fakultaciokrol az Svodapedagdgus, a fakultaciot tarté egyéb
foglalkozasi naplét vezet a 20/2012 EMMI rendelet 103.§. alapjan.

Az egyéb foglalkozasi naploban fel kell tiintetni
- az 6voda nevét, cimét,
OM azonositojat,
- anaplé megnyitasanak €s lezarasanak idépontjat,
- akiallito nevét és az 6vodavezeto alairasat
- az 6voda bélyegzdjének lenyomatat is
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4.9.2. TERITESMENTESEN BIZTOSITOTT KOZNEVELESI
KOZFELADATOK KORE

Az dvoddban az alabbi alapellatasok téritésmentesek:

- az ovodai nevelést kiegészité pedagdgiai szakszolgalatok igénybevétele

- a heti kotelezd idékeret terhére a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi
nehézséggel kiizdd, a tartdsan beteg és a sajatos nevelési igényti gyermek szdmdara
megszervezett felzarkoztatd foglalkozas,

- agyermekek egészségfejlesztése,

- beszédfejlesztés terdpia (logopédia, prevencios tevékenységek)

- akotelezo rendszeres egészségiigyi feliigyelet.

4.9.3. OVO-VEDO ELOIRASOK, RENDELKEZESEK

AZ OVODABA BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODAVAL

Az 6voda teriiletén egészségligyi és vagyonvédelmi okok miatt idegen személy csak
Ovodavezetdi engedéllyel tartézkodhat.
Wi, %

Kiilon errgedély és feliigyelet nélkiil tartézkodhat
- az intézményben a gyermeket hozé és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az
idGtartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek atsltoztetéséhez és Ovodapedagégusnak
feliigyeletre dtaddsahoz, valamint a kiséré tdvozasahoz sziikséges
o A gyermek tdvozdsakor: a gyermek Ovodapedagdgusnak vald atvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozashoz sziikséges
o Sziilok egyébként gyermekiikkel csak addig tartézkodhatnak az 6voda
folyosolyan, o6ltézojében, amig gyermekiiket atadjdk-atveszik a feliigyeletet
biztosité 6vodapedagogustol. Az atvételt kvetden a sziild nem hasznalhatja,
nem tartézkodhat az 6voddban, az 6voda helyiségeiben
- Asziilo, a gondviselé az 6voda altal tartott értekezleteken, meghivott programokon
- A meghivottak az 6voda valamely rendezvényén valo tartézkodasakor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozo és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott id6ben érkezik az intézménybe
- valamint minden més személy
- az 6vodavezetd lizletk6tok belépését, benntartézkodasat engedélyezheti az dvoda dologi
beszerzéseihez kotddo ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitoszer, konyv...)
A kiilon engedélyt az dvodavezetStdl kell kérni. Csak az altala adott szobeli engedély, és
sziikség szerint egy dolgozo feltigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

Elozetes bejelentés, tajékoztatas mellett tartozkodhatnak az 6voddban:
- A fenntartéi, szakértdi, szaktandcsadodi és egyéb hivatalos ldatogatds az dvodavezetdvel
valo egyeztetés szerint torténik.
- Az ¢vodai csoportok, és tevékenységek latogatidsat méds személyek részére az
Ovodavezetd egyeztetése utan.
- A szlilé az 6vodai nyilt napon az évodavezetd vagy a gyermek a 6vodapedagdgusanak
hozzajarulasaval vehet részt
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- azoknak az intézményeknek a dolgozdi, akikkel az dvoda kapesolatot tart a gyermekek
érdekében (gyermekorvos, fogorvos, védénd, tanitéond, logopédus, fejleszté pedagdgus,
pszichologus stb.).

A belépés, benntartézkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfelel6 informaciok beszerzését kovetden torténhet.

A nemzeti koznevelési torvény 24.§ (3) bekezdésének értelmében, az intézmény
helyiségeiben, teriiletén part, politikai céld mozgalom vagy parthoz kitédé szervezet nem
miikodhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, part
vagy parthoz kot6d6 szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu tevékenység nem
folytathato.

4.9.4. AZ OVODA LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

- az ovoda helyiségeit kizarolag az 6voda dolgozéi hasznalhatjak.

- idegen személyek kizarolag csak engedély alapjan tartézkodhatnak és hasznalhatjak az
intézmény helyiségeit. az engedélyt az 6vodavezetd adhat.

- az intézmény meghatarozott helyiségét hasznalhatjdk azoknak az intézményeknek a
dolgozéi, akikkel az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek érdekében (gyermekorvos,
fogorvos, védénd, taniténd, logopédus, gydgypedagogus, fejleszté pedagdgus, pszicholégus
sth.)

- sziilék gyermekiikkel csak addig tartozkodhatnak az 6voda folydsélyan, 6ltéz6jében, amig
gyermekiiket atadjdk-dtveszik a felligyeletet biztosité 6vodapedagogustdl. az atvételt
kdvetéen a sziild nem hasznélhatja, nem tartézkodhat az 6vodaban, az 6voda helyiségeiben

- nyilt 6vodai iinnepeken sziildk, egyéb vendégek hasznalhatjadk az 6voda folyoséjat,
csoporttermeket.

- az Ovodaban toltétt id6 alatt a sziilok és hozzatartozok csak a folyosdkon és
csoportszobakban  (valtocipbben) tartézkodhatnak, egyéb helységek  hasznalata
egészségligyi okokbodl nem lehetséges.

- az 6voda terilletére — beleértve az udvart is — égd cigarettdval belépni, illetve ott
dohéanyozni, alkoholt fogyasztani illetve ittas allapotban tartézkodni tilos!

- az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit az dvoda épiiletébdl kivinni
csak az 6vodavezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

- az intézmény helyiségei, berendezései bérbe adhatok. a bérbeadasrdl (ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat) az érintett kozosségek véleményének kikérésével, az dvodavezetd
dont.

- adélutan folyaman a lépcsdzetes munkaidé végeztével vonhatok dssze a csoportok

- a szillok gyermekiikkel csak addig tartozkodhatnak az 6voda udvaran, amig gyermekiiket
atadjak-atveszik az udvaron tartdozkodo évodapedagogustdl. az atvételt kovetben a sziild
gyermekével nem hasznalhatja az udvart, az udvar jatékeszkozeit. az 6voda a gyermek
utan, csak a gyermek bevételétdl a kiadasig tarté idészak alatt vallal feleldsséget.

- 6vodapedagogusi feliigyelet nélkiil 6vodds gyermek nem tartozkodhat a csoportszobéban,
udvaron

- idegen gyermek egyaltalan nem tartézkodhat, illetve nem hasznalhatja az 6voda udvaranak
jatékeszkozeit

- az oOvoda udvaran kizarolag csak az 6vodai udvar jatékeszkozei hasznalhatéak (nem
hozhat6 be és nem hasznalhatd o6vodavezet6i engedély nélkiil példaul: bicikli, roller,
gorkoresolya, kismotor, €és semmi magantulajdonban allé jatékeszkoz).
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4.9.5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az 6vodaban mindenféle reklamtevékenység tilos, kivétel, ha a reklam a gyermekeknek az
egeszségveédelemmel, egészséges életmoddal, kornyezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti és
kulturalis tevékenységgel fligg 6ssze. A reklamtevékenységre az 6vodavezetd adhat engedélyt.

A tomegtajékoztatdo eszk6zok munkatirsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell el0segiteniiik:

A televizi6, a rddio és az irott sajto képviseldinek adott mindennemii felvildgositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagosités adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kovetkezd eldirasokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozatadisra az
ovodavezetd vagy az altala esetenként megbizott személy jogosult.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossdgaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozo felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintette]l kell lenni a hivatali
titoktartisra vonatkozé rendelkezésre, valamint az 6voda j6 hirevére és érdekeire.

Nem adhat6 nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
1d6 el6tti nyilvanossagra hozatala az intézmény tevékenységében =zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkdlesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrdl,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevé hataskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
el6tt megismerje. Kérheti az 1jsagirot, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
0 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

4.9.6. NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT OVODAN KiVULI :
FOGLALKOZASOKKAL, PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 6vodapedagégus kotelessége a program megszervezésével kapcsolatban

az ovodavezeto tdjékoztatasa a tervezett 6vodan kiviili foglalkozasrdl, programrol
a sziilék tdjékoztatasa

A pedagogus kotelessége a kiils6 programon valé részvétel soran

megfelelé szamu felnétt kiséré biztositdsa (minden tiz gyermek utdn legalabb egy feln6tt
kiséré személy biztositott a gyermekekre).

a csoport, a gyermekek ,,balesetvédelmi oktatasa”, felkészitése a program el6tt

a megfeleld Gti csomag Gsszedllitisarol programtol fiiggben.

" tisztasdgi csomag: az sszedllitott csomagnak biztositani kell a gyermekek kiilsé
programon valé gondozéasi feladatainak az ellatasat, pl.: zsebkendd, wc papir,
sziikség szerint valtoruha a gyermekeknek,

= ¢tkezési csomag: a talald konyha altal biztositott hidegélelem, folyadék, pohar stb.

* egészségligyl csomag: biztositania kell az esetlegesen el6fordulé meg betegség,
vagy sériilés ellatast (zacsko, fertdtlenitd szer, kotszer, ragtapasz stb.)

= szabadban torténé tevékenységhez, jatékhoz sziikség csomag: plédek, labda, ugrald
kotél stb.
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= egyebek: pl. fényképezo, kamera

4.9.7. AZ INTEZMENY BIZTONSAGOS MUKODESET GARANTALO
SZABALYOK

Az 6voda biztonsagos mikodését garantalé szabalyok meghatarozasanak célja a kozoktatasi
intézményekben az erészakos magatartaskiilonb6z6 formai elleni szabalyozottabb fellépés
elésegitése.

Az dvoda dolgozdi, illetve az intézménnyel kozvetlen jogi kapcsolatban nem 4ll6 személyek

- magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyé pedagogiai tevékenységet
nem zavarhatjdk (alkalmazottak, az intézmény teriiletén tartézkodd sziilok,
gondviselok, gyam illetve az intézménnyel kapcsolatban nem all6 minden mas
személyek)

- az intézmény épiiletében vald tartozodasuk soran, az intézmény rendezvényein,
tinnepségeken, programokon, foglalkozasokon olyan magatartast, viselkedést kell
tanusitaniuk, amely masokban megbotrankozast, riadalmat nem kelt.

Tilos a botrany, garazdasag, kozosségellenes, er6szakos magatartas tanusitasa.
Az 6voda dolgozai, illetve évodaval jogviszonyban nem allok kotelesek
- az intézményben az intézményhez méltd ruhazatban, dltdzetben,
- valamint allapotban tartozddni, illetve megjelenni
- betartani €s elfogadni a kovetkezd szabalyzatait:
o anemdohanyzok védelmének helyi szabalyai,
o tlzvédelmi szabalyzat,
o munkavédelmi szabalyzat, melyek megtalalhatéak az 6évodavezetd irodajaban,
aulaban.
Az intézmény dolgozoi, illetve intézménnyel jogviszonyban nem allok kotelessége, hogy
- tiszteletben tartsak egymas emberi méltosagat és jogait,
- tiszteletet tandsitsanak viselkedésben, kommunikacioban egymas irdnt.
- az Ovoda épiiletében olyan magatartast, viselkedést tanusitsanak, amely méltd az
intézményhez, példaértékili, mintaként szolgal gyermekeink neveléséhez.
Ha az intézmény épiileteiben és tertiletén az intézmény dolgozodi olyan viselkedést, ill.
jelenséget tapasztalnak, melyek sértik az intézmény mikodési rendjét, zavarjadk az
intézményben folyé munkat, valamint veszélyeztetik az intézményben tartézkodoknak, az
intézmény gyermekeinek, dolgozoinak, sziiloknek stb. testi és lelki épségét, moralis helyzetét
¢s ezt a viselkedést, ill. jelenséget Gner6b6l megoldani nem tudjak, ezt azonnal jelezni
kotelesek az 6vodavezetdnek.
Stlyos és halaszthatatlan esetben, mely megoldasa 6nerébél nem latszik biztositottnak, azonnal
hivatalos segitséget kell kérni a helyi Rendorkapitanysag munkatarsaitol.
E rendelkezéseket az 6voda hirdetétablajan, illetve a csoportok faligjsagan
hozzaférhetévé kell tenni, hogy azokat barki megismerhesse.

4.9.8. AZ OVODA FELADATAI A GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN ES BALESET ESETEN

A nevelési-oktatasi intézmény baleset-megeldzési tevékenységét, a gyermekbalesetek
jelentési kotelezettségét a nevelési-oktatdsi intézmények mikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet szabalyozza.
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Az 06vo-védé rendelkezések a fenti rendelet figyelembevételével tartalmazza az Ovoda
vezetdinek, pedagdgusainak, valamint mdas alkalmazottainak feladatait a gyermekbalesetek
megeldzésében és a baleset esetén.

Az ovoda 0vo-védé intézkedéseinek célja: A gyermekek testi épségének, egészségének
megovdsa, védelme, a gyermekbalesetek megel6zése.

Az ovoda 0vo-védo intézkedéseinek feladata: Az intézményben a kiilonb6z6 veszélyforrasok
feltardsa, a veszélyforrasok megsziintetése, valamint a gyermekek tdjékoztatisa a baleset
megel6zésekkel kapcsolatos magatartasformakral.

A nevelési-oktatdsi intézményben a nyitvatartasi idében biztositani kell a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

A nevelési-oktatasi intézményekben olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokasok, magatartasi formék kialakitaséra.

Ovodanknak gondoskodnia kell:
=+ arabizott gyermekek felligyeletérdl,
- a gyermekbaleseteket el6idéz6 okok feltarasarol, és megsziintetésérol
- a balesetet szenvedett gyermek ellatasarol
- ahasonlo esetek megeldzése érdekében a sziikséges intézkedés megtételérdl

4.9.8.1. A gyermekbalesetek megelozésének feladatai

Ovodavezet feladatai

- gondoskodni a gyermekek feliigyeletének megszervezésérol

-  biztositani a nevelés-oktatas biztonsagos feltételeit

- az intézményi beszerzések soran figyelmet fordit a balesetveszélyes targyak cseréjére,
javitasara

-~ anevelés egészséges €s biztonsagos feltételeinek megteremtése

- a gyermek balesetvédelmi megbizott munkajanak segitsége, iranyitasa és ellendrzése

- a feltart balesetveszély forrdsanak megsziintetése, sziilkség esetén a balesetforrds
megsziintetésére tovabbi intézkedések megtétele

- az oOvoda épliletének, udvaranak, felszereléseinek és eszkozeinek vonatkozasdban a
veszélyforrasok feltardsa, a balesetvédelmi szakember bevonasaval. feltart, balesetet
okozhato helyzet, vagy hiba esetén jegyzokonyv felvétele, és azonnali intézkedés kérése
a fenntartd illetékes képvisel6jétol. a veszélyforrast jelentd felszerelés, eszkoz
eltavolitasa, illetve ha ez nem lehetséges, akkor biztonsagos elkeritése, tovabba egyéb, a
gyermekek biztonsagat szolgalo, az adott helyzethez igazodd célszerli intézkedés
megtétele

- az alkalmazottak tevékenységének ellendrzése a gyermekek kozott hasznalt veszélyes
felszerelések és eszk6zok tekintetében.

Az dvodapedagdgus feladatai
- balest-megelézési ismeretek nyujtasa: a gyermekek testi egészségiik védelmére
vonatkoz6 eldirasok, ill. veszélyforrasok és magatartasformak nevelési év elején, illetve
szilkség szerint, a fokozott balesetveszélyt jelentd tevékenységek, foglalkozasok,
programok elétt az életkornak és fejlettségnek megteleld ismertetése
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a gyermekek biztonsagra torekvé magatartasanak, viselkedésének fejlesztése

a gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén a megfelelo szamu felnétt kisérd
biztositasa (10 gyermekenként 1 felnétt szamitasaval)

a balesetveszélyes tevékenység koriiltekintd megszervezése, pl.: vagas, tornaszerek
hasznalata esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott figyelemmel lehet csak
foglalkozni.

a rabizott gyermekek feliigyeletér6l valdo gondoskodas. Az dvodapedagogus feliigyelet
nélkiil nem hagyhatja a gyermekeket!

a csoportszobaban, a mosdoban a nevelés biztonsagos feltételeinek kialakitasa (pl.:
arammal mukdodtetett kisgépek elhelyezése, hasznalata; virdgceserepek, butorok
biztonsagos elhelyezése stb.)

sajat gyermekcsoportjaban a felszerelések és eszkozok épségének folyamatos
ellenérzése, az észlelt veszélyforras jelzése az dvoda vezetdjének, valamint segitség
kérése a veszély elharitasa érdekében.

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket gy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

javaslatot tegyenek az ovoda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsigosabba
tételére

Az 6voda nem pedagdgus alkalmazottjainak feladata, hogy

a munkateriiletiikon fokozott &vatossaggal jarjanak el, f{igyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

tisztitoszerek biztonsagos tarolasa, kezelése.

Az 6voda minden alkalmazottjanak feladata

Az ¢észlelt baleset vagy veszélyforras megsziintetése, vagy a gyermekcsoport biztonsagba
helyezése mellett az 6vodavezetd tdjékoztatasa a tovabbi intézkedés megtétele érdekében

Gyvermekek, sziilok feladatai

Az 6voda hazirendjének betartasa.

4.9.8.2.Teenddk gyermekbaleset esetén

Gyermekbalesetek dokumentumai:

Nyilvantartés a tanul6 és gyermekbalesetekr6l (papir alapti nyomtatvany)

Baleseti jegyzOkényv tanulé- vagy gyermekbalesetrdl (papir alapi nyomtatvany)
Baleseti jegyzokonyv nyilvantartdé tanulo- vagy gyermekbalesetrdl elektronikus
rendszer (http://db.nefmi.gov.hu/baleseti/Utmutato.aspx)

Minden balesetet nyilvantartasba kell venni (Nyilvantartas a tanul6 és gyermekbalesetekrél).
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A jegyzOkonyvet akkor kell felvenni, ha 3 napon til gyogyulé gyermekbaleset tortént és a
gyermekbaleset az 6vodas gyermekeket a nevelési-oktatdsi intézményben, illetve annak
feliigyelete alatt érik.

A nyolc napon til gyogyuld sériiléssel jar tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni.

Amennyiben a baleset sulyosnak mindsiil, akkor azt a nevelési-oktatdsi intézmény a
rendelkezésre all6 adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen -
azonnal bejelenti az intézmény fenntartéjanak. Stlyos az a tanulé- és gyermekbaleset, amely

a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel osszefiiggésben
¢életét vesztette),

valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosoddsat,
a gyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,

a gyermek sulyos csonkulasat (hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabba ennél stilyosabb esetek),

a beszéloképesség elvesztését vagy feltling eltorzulasat, a tanuld bénuldsat, vagy agyi
karosodasat okozza.

Az évodavezetd feladatai

gondoskodni a gyermekbalesetekkel Osszefliggd feladatok ellatdsarél (nyomtatvény,
Jjegyzokoényv)

a nyolc napon til gyogyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul
kivizsgalni. Ennek soran fel kell tarni a kivaltd és a kozrehatd személyi, térgyi és
szervezési okokat

az Ovodavezetd: a papiralapon kitslt6tt és atvett jegyzokonyvet az oktatasért felelds
miniszter altal vezetett, a minisztérium {izemeltetésében 1évé  elektronikus
JegyzOkonyvvezetd rendszer segitségével nyilvantartja

a sulyos baleset kivizsgdlasdba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt bevonni

a jegyzokonyvek egy-egy példanyidt - az elektronikus uton kitsltdtt jegyzokonyvek
kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kivetd honap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntartonak.

“lehetdséget biztositani a sziiléi szervezet szdmara részt venni a gyermekbaleset

kivizsgaldsaban

azonnal bejelenteni a sulyos balesetet (telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen)
a fenntartonak (tagévoda-vezetd az dvodavezetdnek is)

a jogszabalyban meghatarozottak szerint - kivizsgadlni és nyilvantartani a
gyermekbaleseteket,

az elektronikus Wton kitéltott jegyzOkonyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt
jegyzokonyv egy példanyat atadni a sziilonek,

a jegyzOkonyv egy példanyat az intézményben megérizni

minden gyermekbalesetet kovetden megtenni a sziikséges intézkedést (veszélyforras
megsziintetése) a hasonl6 esetek megelzésére

Az dvodapedagdgus feladatai

ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozé 6vono kotelessége az elsdsegélynyijtas
jelentbsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott borseb stb. / esetén
megfeleld orvosi ellatd helyre kell vinnie a gyermeket az 6vonének.

a balesetrdl és a kezelés tényérol, helyérdl értesitenie kell a sziil6t
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- drtesitenie kell az 6vodavezetdt, gyermek-balesetvédelmi megbizottat (nyilvantartasba
vétel céljabol)

- 3 napon tal gyogyuld gyermekbaleset esetén jegyzokonyv felvétele

- anyolc napon tuli gydgyulas esetén a baleset kivizsgalasaban vald részvétel

- gyermekbalesetet kovetéen rendkiviili balesetvédelmi oktatast kell tartani a
gyermekeknek, illetve kompetencia hatdron belil meg kell tenni a szikséges
intézkedéseket a hasonld esetek megelézése érdekében

4.9.8.3. BARMELY RENDKiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutasakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
dvodavezetot.
Az 6vodavezetd a rendkiviili esemény jellegének megfelelden
- haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatosagokat,
- a fenntartot,
- asziloket;
- megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

Rendkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
- atiz,
- azarviz,
- afoldrengés,
- bombariado,
- egyeb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas moédon akadalyozo, nehezitd
koriilmény:
- egész napos gazsziinet,
- az épiilet biztonsagos hasznalhat6sagat veszélyeztetd koriilmény,
- azellatottak és a dolgozok kézlekedését nehezité helyzet (ho)
- jarvany, melynek soran az ellatottak 80 %-a nem tud megjelenni
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az 6voda kiiiritésérol,
amely a tiizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy torténjen.
Az egyéb intézkedést kovetelé rendkiviili események bekovetkeztekor az Ovodavezetd az
6vodapedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
A rendkiviili esemény soran az 6vodavezetének gondoskodnia kell:
- amennyiben a gyermekek intézményben t6rténd elhelyezését meg kell sziintetni, a
sziilok mielobbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,
- a kovetkezo napot, esetleg napokat érinté nevel€si sziinet elrendelésérol, s a sziilok
tajékoztatasarol,
- olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjak a gyermekek maximalis
védelmét.
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Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedések

Tiiz

A helyi tiizvédelmi szabalyzat utasitdsa
alapjan:

1.1. Az épiilet kitiritése a tizriadé terv szerint

1.2. A tlizoltdsag értesitése

1.3. A tlizoltds megkezdése

1.4. Az egyes értékek mentése

Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedések

1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének megszervezése a sziilok értesitésével

1.6. A fenntarto értesitése

Arviz

A gyermekek Dbiztonsigba helyezése,
hazavitelének megszervezése a sziilok
értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Fildrengés

A gyermekek biztonsigha helyezése,
hazavitelének megszervezése a sziilok
értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Bombariadé |

Az épiilet kiiiritése a tizriadé-terv szerint

1.2. Az illetékes hatdsdgok értesitése

1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének megszervezése a sziilék értesitésével

1.4. A fenntarto értesitése

Egyéb veszélyes helyzet

A  gyermekek biztonsagba helyezése,
hazavitelének megszervezése a sziilok
értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1:3: Indokolt esetben sziinet elrendelése

— | _S— | SS— — | ~S— | SS— | S— | S, S [ —

A rendkiviili eseményrdél azonnal értesiteni kell:

- a fenntart6t
-tz esetén a tlizoltosagot

- robbantéssal valé fenyegetés esetén a renddrséget

- személyi sériilés esetében a mentdket

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld védelmi, illetve katasztréfaelhdritd
szerveket, ha ezt a vezet( sziikségesnek tartja.
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5. A BELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

51. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény méretébol, létszamabdl adéddéan az o6voda szervezeti felépitése egyszerd,
konnyen éttekinthetd, egyszerii belsé kapcsolatok, egyértelmi ala folérendeltségi viszonyok
jellemzik.

FENNTARTO

OVODAVEZETO

l

Ovodavezetd helyettes|

[Ovodapedagégusok|
v

5.2. AZ OVODA VEZETOJE

A koznevelési intézmény vezetojének felelGsségét, képviseleti és dontési jogkorét nemzeti
koznevelésrol szolo torvény (69.§) allapitja meg.

Az intézmény vezetGje a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi
felelosséggel tartozik az alapitd okiratban meghatarozott allami feladatok ellatasaért, az
intézmény hasznalataba adott alapitvanyi vagyonnal valo rendeltetésszerti gazdalkodasért, a
jogszabalyi elbirasok betartasaért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért

Az 6vodavezet$ a kdznevelési torvény 69. § (1) szerint:

- felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért, gazdalkodasért,

- gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

- dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzodés, kézalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

- felel6s az intézményi szabalyzatok elkészitéséért,

- jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

- képviseli az intézményt
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- felel

a pedagogiai munkaért,

a nevelGtestiilet vezetéséért,

a neveldtestiilet jogkorébe tartozd dontések el6készitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezeéséért és ellendrzéséért,

rendelkezésre 4ll6 koltségvetés alapjan a nevelési-oktatdsi intézmény mikodéséhez
sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti €s iskolai tinnepek munkarendhez igazodd, méltdé megszervezéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld €s oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munkavallaloi érdek-képviseleti szervekkel és a sziiléi szervezetekkel valé megfeleld
egylittmikodésért,

a gyermekbaleset megel6zéséért,

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségiigyi vizsgalatinak megszervezéséért,

a pedagogus etika normainak betartasaért €s betartatasaért

a pedagdgiai munkaért

a pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskolazasi terv elkészitéséért, a
tovabbképzéssel kapcesolatos feladatok végrehajtasaért,

a k6zoktatasi informacios rendszerrel kapcsolatos tajékoztatési feladatokért,

az ovoda ligyintézésének, irat- és adatkezelésének, adattovabbitdsinak szabalyossagaért,
a munka- és balesetvédelmi, valamint tizvédelmi eléirasok betartdsaért,

Az dvodavezetd a koznevelési torvény szerinti feladatait a helyi sajatossdgoknak megfeleléen
végzi, melyet konkrétan a munkakoéri leirdsa hatdrozza meg.

Kizdrdlagos hataskire

a munkaltatéi jogkor gyakorlasa, kitelezettségvallalds:

személyi és munkaiigyi feladatok ellatdsa;

dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsdval —~ az intézmény mikodésével
kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet a jogszabaly, Kézalkalmazotti Szabélyzat
mas hataskorébe nem utal;

a fenntartd el6tti képviselet.

Az 6vodavezetdje, fenti jogkorét, feladatait esetenként vagy az {igyek meghatarozott korében
altalanos helyettesére ruhdzza at.

5.2.1. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkaltatéi jogkor kategoriai

- Kinevezési munkaltatéi jogkor (kézalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése,
fegyelmi eljaras, kareljaras);

- kinevezés,

- modositas

- megbizas,

- alkalmazas,

- jogviszony megsziintetése (felmentés, elbocsatas, athelyezés)
- nyugdijazas,

- pélyazat kiirdsa, palyaztatasi eljaras lefolytatasa

- személyi anyag kezelése, karbantartdsa
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A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult. Az 6vodavezetd

belsé megbizasi szerz6dések kotése
munkakori leiras elkészitése
vagyonnyilatkozat atadasa-atvétele; orzése
fegyelmi felel6sségre-vonas

o fegyelmi eljaras elrendelése,

o fegyelmi, kartéritési eljaras lefolytatasa,
o fegyelmi hatarozat hozatala.

Bérgazdalkodéi munkaltatoi jogkor (bérgazdalkodas, juttatas megallapitasa);

illetmény- és elomeneteli rendszerrel, juttatassal kapcsolatos feladatok
tanulmanyi szerzodés kotése

dolgozok anyagi elismerése

jubileumi jutalom kifizetésének el6készitése

Munkairanyitéi munkaltatéi jogkor (munkavégzés iranyitasa, ellendrzése)

illetmény- és eldmeneteli rendszerrel, juttatassal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése

munkaveégzés iranyitasa, ellenérzése

munkarend kialakitasa, munkaid6 beosztas elkészitése

munkaidd nyilvantartas

rendkiviili munkavégzés megszervezése, elrendelése

valtozomunkabér, helyettesités jelentések elkészitése

tgyelet, készenlét elrendelése

fizetett szabadsag engedélyezése, kiadasa, nyilvantartasa, dokumentalasa
fizetetlen szabadsag engedélyezése

dolgozok erkdlcesi elismerése

tovabbképzési terv elkészitése

kitiintetés, jutalmazas

munkavédelmi, tlizvédelmi feladatok betartasanak ellendrzése,
munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzése

5.2.2. A KEPVISELET SZABALYAI

képviseleti joga az alabbi teriiletekre terjed ki:

Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
tanuldi jogviszonnyal

az intézmény ¢és mas személyek kozotti szerzodések megkétésével, modositasaval és

felbontasaval,
munkaltatoi jogkorrel 6sszefliggésben;

Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott utjan
Hivatalos tigyekben

telepiilési onkormanyzatokkal valé ligyintézés soran
hat6sdgok és birosag elott
az intézményfenntarto és az intézmény miikddtetdje elott
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- Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrdl a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrél, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbol
nyilvanossagra;

Az Ovodavezet egyes feladatainak ellatisdra eseti megbizast adhat az altala megbizott
ovodapedagdgus részére.

5.3. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBEN TARTOZO FELADATOK
ATRUHAZASARA VONATKOZO RENDELKEZES

A nevelGtestlilet dontési jogkorébe tartozik:
- a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének, a tovabbképzési program elfogadisa
- a nevelési-oktatasi intézmény munkdajat atfogd elemzések, értékelések, beszamoldok
elfogadésa
- anevelotestiilet képviseletében eljaré pedagégus kivélasztasa

A nevel6testiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikodésével kapesolatos valamennyi kérdésben.

Az évodavezetd, hatdskorébdl dtruhdzza a pedagdgusokra.
A nemzeti €s 6vodai tinnepek munkarendhez igazod6 méltd megiinneplésének megszervezését.

5.4. AZ OVODA DOLGOZOI KOZTI BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az 6vodai neveldmunka &sszehangolasa érdekében fontos a naprakész és hiteles informaciok
atadasa, a feladatok egyeztetése, tervezése.
Az 6voda belsé kapcsolattartas formait
- akapcsolattartasok konkrét rendjét az dvodavezeté altal készitett Eves Munkaterv
tartalmazza.

6. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAINAK SZABALYOZASA

Elstdleges kiilsé kapcesolattartd személy az Gvodavezetd.
- Az oOvoda kiils6 kapcsolatainak rendszerét pedagdgiai programunk 6.4. fejezete (Az
ovoda kapcsolatai),
- az 6vodavezeté altal készitett Eves Munkatervek tartalmazzak.
A fent felsorolt dokumentumok nem tartalmazott kapcsolattartasi formainak szabalyozasa az
alabbiak szerint torténik:

6.1. ALTALANOS ISKOLAVAL VALO KAPCSOLATTARTAS

A kapesolattartdas  célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkdnnyitd
egylittm{ik6dés kialakitdsa.

A kapcsolattarté pedagogus személye az évenkénti munkatervben keriil meghatarozésra.
Feladatait megbizas alapjan latja el.
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Kapcsolattartis médja, formai:

- megbeszélések, konzultaciok

- a nevelési év kezdetén egytittmitkdési terv kialakitasa, kolesonos elfogadasa
- szakmai megbeszélések

- volt 6vodasokkal kapcsolatos utan kovetéses vizsgalat; tapasztalatcserék

- szakmai programok, szakmai napokon keresztiil, intézménylatogatasok

- 0vodasok iskolaval valo ismerkedése,

- tanitono sziiloi értekezletre, tanitond nyilt napra valé meghivasa

6.2. KULSO SZAKEMBEREK ES AZ OVODA KAPCSOLATA

A kapcsolattartds formdja kiterjed:

- a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefliggd szakvélemény
megkérésére

- aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

- agyerekek fejlesztésére, foglalkozaséra

- a gyermekek dvodaban torténo fejlesztésére

Az egyiittmikddeés formai:
- konzultacids kapcsolat:

o az egyiittmikddés eredményessége érdekében (a két intézmény vezetdi,
dolgozoi)

o konzultaciés kapcsolat a gyermekek egyéni fejlesztése érdekében
(6vodapedagogus, logopédus, gyogypedagégus, pszichologus, fejlesztod
pedagbgus)

- irasban késziilt dokumentumok:
vizsgalat kérelmek
gyermekek jellemzése
szakvélemény
kimutatasok

Q00 O

Kapcsolattartd személyek:
- Ovodapedagogusok
- Ovodavezetd

6.3. LOGOPEDUSSAL VALO KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

A gyermekek logopédiai ellatasa az Ovodaban torténik. A logopédus heti 6 orat tolt az
intézményben, ezért a kapcsolat kdzvetlen, személyes.

A kapcsolattartas formaja kiterjed:

- agyermek beszédfejlodésével kapcsolatos

- agyerekek fejlesztésével, foglalkoztatasaval dsszefiigg6 feladatokra

- agyermekek 6vodaban torténé fejlesztésére
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Kapcsolattarté személvek:

A logopédus rendszeres kapcsolatot tart a gyermekek érdekében az ovodapedagdgusokkal,
sziilokkel, eseti kapcsolatot a mitkodéssel kapesolatban az 6vodavezetdvel.

Az egyiittmikodést Megbizas rogziti, mely dokumentum e szabdlyzat 3.sz. Fiiggelékét képezi.

6.4. GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES AZ OVODA KAPCSOLATA

Az 6voda gyermekvédelmi feladatait a pedagogiai program - 9. Gyermekvédelem az évoddaban
fejezet - rogziti.

Az 6vodankba jard gyermekek szocidlis héttere altalaban stabil, éppen ezért ritka jelenség a
hatranyos helyzet, veszélyeztetettség. Eddig még nem taldlkoztunk gyermekvédelmi esettel,
ezért a kapcsolattartas formajanak, rendszerességének tervezése nem indokolt.

A csaladok felgyorsult életmddja erételjes hatast gyakorol egy-egy gyermekiink életére, amely
szocidlis zavarként jelentkezhet magatartasukban.

E problémara kiemelten figyelmet forditunk. Sziikség esetén feladatunk a veszélyeztetettséget
észleld és jelzérendszer miikddtetése, a veszélyeztet6 ok pedagdgiai megsziintetése.

6.5. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS
Az egészségiigyi ellatas formai

- orvosi vizsgalatok €s védonéi sziirdvizsgalatok
- fogaszati alapellatés

Az egészségiigyi ellatds orvos és védond egyiittes szolgaltatasabol all, amelyet fogorvos és
fogészati asszisztens kozremiikddésével latnak el.

Az orvosi vizsgalatok és védonéi szilrdvizsgédlatok végzése havonta egyszer torténik az
6vodaban, és az életkorhoz kotott sziirGvizsgalat elvégzését a gyermek valasztott haziorvosa és
a teriiletileg illetékes teriileti védéné végzi.

A fogaszati alapellatas preventiv €s terapids gondozast jelent a sziikségleteknek megfelelden.
A fogészati gyogyitd és megel6z6 ellatds megszervezése, miikodési feltételeinek biztositdsa a

fogaszati alapellatast miikodtetd feladata.

A nevelési-oktatasi intézményt ellaté fogorvos ¢és fogdszati asszisztens iskolafogaszati
feladatait részben a fogorvosi rendeldben, részben a nevelési-oktatasi intézményben végzi.

Az egészségiigyi szolgaltatoval vald kapcsolattartds az dvodavezeto feladata.

A gyermekek egészségligyi ellatdsat az orvos és a védénd a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjeével egyeztetett rend szerint végzi.

Az 6vodavezeto feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:
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- szerzodéskotés az egészségiigyi szolgaltatoval

- biztositja az egészségiigyi munka feltételeit

- munkdba 4llas el6tti orvosi vizsgalat és az idészakos orvosi vizsgalat el6készitése beutalok
kiadasa

- gondoskodik a gyermekek fogaszati vizsgalatanak elokészitésérol

- adatszolgaltatas

Ha egy gyerek betegségre gyanus vagy beteg. a kdvetkez6 mddon kell eljarni:

- betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodéba.

- anapkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiléniteni, és le kell fektetni.
- sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

- gondoskodni kell a sziil6k miel6bbi értesitésérol.

Gyogyulast kdvetden csak orvosi igazolas mellett veheto vissza a kozosségbe a gyermek.
A gyermekek az 6voddban véddoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus betegség esetén,
egyéni elbiralas alapjan kaphatnak évodavezet6i engedéllyel.

7. MODOSITASI RENDELKEZES

Automatikus szabalyzatmédositast eredményez az olyan Fenntartoi dontés, amely az
intézmény miitkodésében valtoztatasokat eredményez, vagy arra hatassal van, mint

e Ujabb fenntart6i igények megfogalmazasa az intézménnyel szemben
e azintézmény Alapitd okiratdnak modositasa
e az intézmény milkodésének atalakitasa, atszervezése.

A szabélyzat modositasat kérheti, kezdeményezheti a
e Nevel6testiilet, amennyiben a neveldtestiilet 40%-a azzal egyetért
e Sziilok, amennyiben a szilok 20%-a azzal egyetért.

Eljarasrendje:

1. A moédositast kezdeményezok csoportja irdsbeli programmaodositasi javaslatot terjeszt
eld az évodavezetének

Az 6vodavezetd a nevelbtestiilet elé terjeszti a javaslatot,

A nevel6testiilet, sziilok kozossége véleményezi a javaslatot,

A nevel6testiilet dontést hoz a szabalyzat mddositasaval kapesolatban

A szabdlyzatot az dvodavezetd modositja.

a2
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8. ZARADEK

A Szervezeti és Milkodési Szabalyzatot, és annak mellékletét képezé Irat és Adatkezelési
szabalyzatot az 6voda dolgoz6i a 2017, ...........ccovn... an, megtartott hatarozatképes
alkalmazotti értekezletén elfogadta, melyet az Gvodavezetd és a feljegyzést készitd
alairdsukkal tanusitjak.

Aba, 2017, .o . N N

ovodavezetd

Nyilatkozat
A Sziil61 Szervezet képviseletében és felhatalmazésa alapjan aldirasommal tantsitom, hogy &
Szervezeti és miikodési szabalyzat és annak mellékletét képezd Irat és Adatkezelési szabalyza

elkészitéséhez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Aba, 2017, ... Ao Mo

----------------------------------------

SZM elndk

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az alkalmazotti kozosség
elfogadasaval 2017. november 15-ét6l hatdlyba lép és visszavonasig érvényes.

A hatdlybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda 2013. szeptember 1. napj4n életbe
lépett Szervezeti és Mitkodési Szabalyzata.

A szervezeti €s miikdési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartdsa az 6voda valamennyi

alkalmazottjara kotelezd, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatdi jogkérében
intézkedhet,
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1. melléklet

IRAT ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
1.1 A szabilyzat célja

- Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitasa, nyilvdnossagra hozatala intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel
Osszefiiggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa, valamint

- Iratkezelés szabalyainak megdllapitdsaval rendszerezni azokat a fébb feladatokat,
hataskoroket, el6irasokat, amelyeket a miikddés soran meg kell tartani.

1.2 A Szabilyzat alapjit képezé jogszabalyok

- 2011. ¢évi CXII. Torvény az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrol

- 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti koznevelésrol (41§-448)

- A kozalkalmazottak jogdllasarél szolo 1992. évi XXXIII. Tv. 83B§-83D§, 5. szamu
melléklete

- 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol

- A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szol6 2007. évi CLIL. térvény

1.3 A Szabalyzat hatalya

A Szabilyzat hatélya kiterjed az intézmény vezetGjére, minden dolgozojara, tovabba az
ovodas gyermekekre.

1.4 E szabalyzat szerint kell elldtni

- A dolgozok személyi iratainak és adatainak kezelését (tovabbiakban egyiitt:
kozalkalmazotti adatkezelés), valamint

- az 6vodasok adatainak nyilvantartdsét, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermek
adatkezelés)

- az iratkezelést.

1.5 E szabalyzatot megfeleléen kell alkalmazni
a munkaviszony megsziinése utdn, illetve e munkaviszony létesitésére iranyuld elézetes
eljarasokra. Az dvodéasokkal kapcsolatos titoktartdsi kotelezettség filiggetlen a

munkaviszony fennalldsatol, annak megsziinése utan hatarid6 nélkiil fennmarad.

A Szabalyzatban hasznélt fogalmakhoz a 2. sz. Fiiggelék szerinti értelmezé rendelkezések
kapcsolédnak.
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2. ADOLGOZOK, GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES
TOVABBITASA

2.1 ALKALMAZOTTAK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelési térvény, ,, A kOznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ 26. fejezete
rogziti.

2.1.1 A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok

Az dvodavezeto nyilvantartja a pedagogusok
a) nevét,
b) sziiletési helyét, idejét,
c) nemét,
d) lakohelyét, tartozkodasi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatdsi azonositd szamat
g) apedagbgusigazolvanyanak szamat,
h) ajogviszonya idotartamat
1) és heti munkaidejének mértékét.

A nemzeti koznevelésrdl szolé térvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok egy része
(doltbetlivel szedett adatok) alapvetéen megegyezik a kozalkalmazottak jogallasardl szolo
térvény 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkérok adataival.

2.1.2 A munkaviszonyra, kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok

Az O6vodavezetd a kozalkalmazottrél a kozalkalmazottak jogallasarél szold térvény
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedd nyilvantartast vezet, igy kiiléndsen a
dolgozo
a) neve (leanykori neve)
b) sziiletési helye, ideje
c) anyjaneve
d) taj szama, adoéazonosito jele
e) lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
f) csaladi allapota
g) gyermekeinek sziiletési ideje
h) egyeb eltartottak szama, az eltartas kezdete
1) legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége (1)
j) 1iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése (i), valamint
meghatarozott munkakér betoltésére jogosito okiratok adatai
k) tudomanyos fokozata
1) idegennyelv-ismerete
m) a korabbi, jogviszonyban toltott idétartamok megnevezése, a munkahely
megnevezése, a megszinés modja, idépontja
n) a kozalkalmazotti jogviszony kezdete
0) allampolgarsaga
p) ablniligyi nyilvantarté szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte
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q) a jubileumi jutalom €s a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgald
idGtartamok

r) a kozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szdmjele

s) e szervnél a jogviszony kezdete

t) a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasdnak idépontja, vezetdi
beosztasa, Fedor-szama

u) cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

v) amindsitések idopontja és tartalma

w) személyi juttatasok

x) a kozalkalmazott munkabél valo tavollétének jogcime és id6tartama

y) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott ideji athelyezés idépontja, modja, a végkielégités adatai

zs) a kozalkalmazott munkavégzésére iranyuld egyéb jogviszonyadval Osszefiiggd

adatai

A koznevelésr6l sz0l6 torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kore alapvetden
megegyezik a kozalkalmazottak jogédllasarol szolo torvény 5. szamG mellékletében
meghatdrozott adatkérok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartisdra az
alapnyilvantartds vezetése szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok formajaban.

Az alapnyilvantartds rendezetten tarolja és feldolgozza a munkavallalé munkaviszonyaval
Osszefiiggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait.

Az alapnyilvéantartas adatkérén kiviil — térvény eltérd rendelkezése hidnyaban — adatszerzés
nem végezhetd, ilyen adat nem tarthat6 nyilvan.

A torvény altal kotelezéen kezelendd adatokon kiviil az intézmény az illetmények 4tutaldsa
céljabol kezeli a kozalkalmazottak bankszdmldjdnak szamat.

2.1.3 A személyi irat

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkoz felhasznalasaval
keletkezett — adathordozd, amely a dolgozé munkaviszony létesitésekor, fennalldsa alatt,
megszlinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a dolgozd személyével Gsszefiiggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az alabbiak sorolandok:

- aszemélyi anyag iratai

- amunkaviszonnyal 6sszefliggd egyéb iratok,

- a dolgoz6 munkaviszonyaval Osszefliggd mas jogviszonyaival kapcsolatos iratok
(addbevallas, fizetési letiltas)

- adolgozé sajat kérelmére kiallitott vagy dnként atadott, adatokat tartalmazo iratok.

A személyi anyag tartalma:

- akozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,

- apalyazat vagy szakmai 6néletrajz,

- az erkolesi bizonyitvany,

- aziskolal végzettséget ¢és szakképzettséget tanusité oklevél masolata,
- tovabbkeépzés elvégzésérdl sz616 tandsitvany masolata

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany méasolata,

- amunkaviszonyt 1étesitd okirat (kinevezés) €s annak modositasa,

- abesorolas iratai, kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
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- az athelyezésrol rendelkez6 iratok,

- amunkaviszony megsziinteto irat,

- ahatdlyban 1év0 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,
- amunkaviszony igazolas masolata,

Az iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

A munkaviszony létesitésekor az alapnyilvantartast, a dolgozo személyi anyagat a vezetd
allitja 6ssze. A személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat az e célra személyenként kialakitott iratgylijtében kell Orizni. Az
elhelyezett iratokré! tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatis idépontjat
¢s az ligyirat nevét.

A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyben jeldlni kell a
személyl anyagba torténd betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabalyi alapjat €s
idépontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A ,,Betekintési lap”-ot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

A dolgozé személyi anyagédba, egyéb személyi iratba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt.
83/D §-dban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését kovetben jogosultak
betekinteni, kivéve a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. Torvény 42.§-
aban foglalt eseteket.

A munkaviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni, és
a személyi anyagot irattarazni kell. A munkaviszony megszlinése utan a dolgozo személyi
iratait irattarban kell elhelyezni. Az irattarba helyezés elott az iratgytijto tartalomjegyzékén fel
kell tiintetni az irattarazas tényét, idopontjat és az iratkezel6 alairasat.

A személyl anyagot — kivéve, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6tven évig meg kell 6rizni.

Az intézmény allomanyaba tartozé dolgozé személyi iratainak Orzése és kezelése, személyi
szamitogépes nyilvantarté rendszer miikédtetése az 6vodavezetd feladata.

Az iratokban szerepld személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdeki
adatok nyilvanossagarol szo6l6 térvény rendelkezései vonatkoznak.

2.2 A GYERMEKEK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelési torvény, ,,A koznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ 26. fejezete
rogziti.

A koznevelési intézmény a gyermek, tanuld alabbi adatait tartja nyilvan:

a) a gyermek neve, sziiletési helye €s ideje, neme, allampolgarsaga, lakohelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositdsi azonositd jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén vald tartdzkodas jogcime és a
tartozkodasra jogosito okirat megnevezése, szama,

b) sziilje, tdrvényes képviseldje neve, allandé lakohelye, tartozkodasi helye,
telefonszama,

¢) agyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,
o az akoznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony iranyul,
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jogviszony sziinetelésével, megszlinésével kapesolatos adatok,

a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek oktatdsi azonositd szama,

d) a gyermek dvodai fejlédésével kapcsolatos adatok,

e) agyermekbalesetre vonatkozo adatok,

f)a tobbi adat az érintett sziilé hozzajarulasaval.

C O C O

o

2.2.1 KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK

20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo rendelet 87.§-a hatirozza meg az 6vodaban a
kotelezéen hasznalt nyomtatvanyokat.

Az 6voda éltal hasznalt nyomtatvany
- afelvételi el6jegyzési naplo,
- afelvételi és mulasztasi naplo,
- az dvodai csoportnapld,
- az gvodai torzskonyv,
- a tankoételezettség megdllapitasdhoz sziikséges szakvélemény (a tovabbiakban: évodai
szakvélemény),

-a gyermek fejlédését nyomon kovetd dokumentacio (fejlédési naplo)

A nyomtatvanyok szerepét, tartalmat, a fent emlitett rendelet 89.§-93.§-ai hatarozzak meg.

Az dvodavezetd vezeti
- afelvételi eljegyzési naplot,
- az 6vodai térzskdnyvet,
Az dvodapedagdgus vezeti
- afelvételi és mulasztasi naplot,
- az dvodai csoportnaplot,
- agyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio.

Az dvodapedagogus allitja ki
- a tankotelezettség megallapitasahoz sziikséges szakvéleményt, amelyet az évodavezet
alairasaval hitelesit.

3. AZ ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

3.1 AZ ALKALMAZOTTAK ADATAINAK TOVABBITASA

A dolgozé adatai koziil tovabbithato

az e térvényben meghatdarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozd
célhoz kotottség megtartasaval

a fenntarténak, a kifizetéhelynek, a
birésagnak, renddrségnek, ligyészségnek,
a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet  végzo kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi

Az intézmény alkalmazottainak a 2.2 fejezet
szerint nyilvéantartott adatai tovabbithatok
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szolgalatnak

statisztikai  célra  felhasznalhaték, és
statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan modon

Alkalmazotti nyilvantartas: a dolgozo

nevét, anyja nevét,

sziiletési helyét és idejét,
oktatasi azonosito
pedagdgusigazolvanya szamat,
végzettségére és szakképzettségére
vonatkozo  adatokat:  felsdoktatasi
intézmény nevét, a diploma szamat, a

szamat,

végzettséget,  szakképzettséget, a
végzettség, szakképzettség, a
pedagdgus-szakvizsga, PhD

megszerzésének idejét,

munkakdre megnevezését,
munkaltatoja nevét, cimét, valamint
OM azonositdjat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét,
megsziinésének jogcimét és idejét,
vezetdl beosztasat,
besorolasat,
jogviszonya,
idotartamat,
munkaidejének mértékeét,
tartos tavollétének idétartamat.

munkaviszonya

a KIR-nek A nemzeti koznevelésrol szolo
térvény végrehajtasardl szolé 229/2012.
(VIIL. 28.) korményrendelet értelmében

A kozalkalmazotti

alapnyilvantartas adatai

kozill a munkaltatd megnevezése, a

kozalkalmazott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kézérdek(, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott elozetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A pedagoégusigazolvany kidllitasahoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezeldje, a
pedagdgusigazolvany elkészitésében kozremitkodok részére tovabbithato.

Az adatszolgéltatast a KIR-ben elektronikusa, akkreditalt intézményi adminisztracids
rendszeren keresztiil kell megvalositani.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni.

3.2 A GYERMEKEK ADATAINAK TOVABBITASA

A gyermek, tanul6 adatai koziil

tovabbithato

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, | a

fenntartd, birdésag, rendorség,

tartozkodasi helye, sziildje neve, tdrvényes | ligyészség, telepiilési Onkormanyzat
képvisel6je neve, sziildje, torvényes képviseldje | jegyzdje. kozigazgatasi Szerv,
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lakohelye, tartozkodasi helye és telefonszama,
jogviszonya  kezdete,  sziinetelésének  ideje,
megsziinése, mulasztasainak szama §sszefiiggésben

nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

a gvermek ovodai, iskolai felvételével, atvételével
kapcsolatos adatai

az érintett 6vodahoz, iskolahoz

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,

az egészségi allapotanak megallapitdsa

tartozkodasi helye, tdrsadalombiztositasi azonosité | céljabol az egészségiigyi, iskola-
jele, szillgje, torvényes képviseldje neve, sziildje, | egészségiigyi feladatot ellato
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodési helye | intézménynek,

¢s  telefonszdma, az Ovodai  egészségiligyi

dokumentacio, a tanuldo- ¢és gyermekbalesetre

vonatkozo adatok

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, | a  veszélyeztetettségének  feltarasa,
tartozkoddasi helye, sziilgje, torvényes képviselSje | megsziintetése céljabol a
neve, sziilgje, torvényes képviseldje lakohelye, | csaladvédelemmel foglalkozo

tartozkodasi helye és telefonszama, a gyermek,
tanulé mulasztasaval kapesolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekre, tanuléra vonatkozd
adatok

intézménynek, szervezetnek, gyermek-
¢s  ifjusdgvédelemmel  foglalkozo
szervezetnek, intézménynek

az igényjogosultsag elbirdlasdhoz és igazolisihoz
sziikséges adatai

az igénybe vehetd allami tdmogatas
igénylése céljabol a fenntarto részére,

a gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési
zavardra, tanulasi nehézségére, magatartisi
rendellenességére vonatkozo

adatai a pedagbgiai szakszolgalat
intézményei és a nevelési-oktatdsi
intézmények egymas kozott

a gyermek oOvodai fejlodésével, valamint az
iskolaba  1épéshez  sziikséges  fejlettségével
kapcsolatos adatai

a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskoldnak

A tanuléi nyilvantartds a gyermek,

a) nevét,

b) nemet,

¢) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosité jelét,

e) oktatasi azonositd szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartézkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

i) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési,
tanulasi és magatartasi nehézsége tényét,

J) Jogviszonya keletkezésének, megsziinésének
jogeimét és idejét,

k) nevelési-oktatasi intézményének nevét, cimét,
OM azonositéjat,

) jogviszonyat
alapfeladatot,

m) nevelésének, oktatasanak helyét,

megalapozd koznevelési

a KIR-nek A nemzeti kéznevelésrol
sz0l6 torvény végrehajtasardl szold
229/2012. (VIIL 28.)
kormdanyrendelet
figyelembevételével

A felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhasznéalas céljara

személyazonositasra alkalmatlan modon 4tadhatdk.
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Az ovodavezetd, gazdasagi ligyintézok adatokat szolgéltathatok a KIR-nek, ,, A nemzeti
koznevelésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VIII. 28.) kormanyrendelet”
figyelembevételével.

Az ovodavezetd nyilvantartja tovabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasahoz és igazolasihoz
szitkségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbol megéllapithaté a jogosult
személye és a kedvezményre valo jogosultsaga.

A gyermek és a kiskoru tanulo sziiléjével minden, a gyermekével Osszefiiggé adat
kozolheto, kivéve ha az adat kozlése sillyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi
vagy erkolesi fejlodését.

A pedagbgus, a neveld és oktatdo munkat kézvetleniil segité alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgialatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskoru tanuld - mas vagy sajat magatartasa
miatt - sulyos veszélyhelyzetbe kerlilhet vagy kerillt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitdshoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek adatkezelésre és tovabbitasra jogosultak: az o6vodavezetd, meghatarozott
esetekben az 6vodapedagogus.

Az o6vodavezeté kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, s tovébbitja a
jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az 6vodavezetd, ovodapedagogus kezeli a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdd
gyermek rendellenességére vonatkozo adatokat, €s elokésziti az adattovabbitasra vonatkozo
iratot.

Az 6vodavezet$ adhatja ki az adattovabbitasrol szol6 iratokat.

Az 6vodavezetd az adatfelvételkor tajékoztatja a sziil6t arrdl, hogy az adatszolgaltatas
kotelezo-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgéltatas esetében kozolni kell az alapjaul
szolgédlo jogszabalyt. Az onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziilé figyelmét arra,
hogy az adatszolgaltatasban valo részvétel nem kotelezd. Az onkéntes adatszolgaltatasi korbe
tartozo adatok gytjtésérdl az 6vodavezetd dont.

Az adatkezelés idOtartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési 1dot.

Az oOvodavezetdé koteles gondoskodni az adatok megfelelo eljarasban  torténd
megsemmisitésérol, ha azok nyilvantartasa mar nem tartozik a kézoktatasrol szolo térvényben
a Szabalyzat I1/2.1. pontjaban irt célok korébe.

Az 6vodai jogviszony megszilinése utan a térzslap Orzése az irattari szabalyok szerint térténik.
A csoportnaplot az utolsé nevelési nap utdn az e célra szolgald zarhatoé szekrényben kell

elhelyezni.

ADATSZOLQALTATAS A KOZNEVELES INFORMACIOS
RENDSZERENEK

Az 6vodavezetd kotelessége a kdznevelés informacids rendszerébe bejelentkezni, valamint
az Orszagos statisztikai adatgy(jtési program keretében eldirt adatokat szolgéltatni.
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A ovodavezetd a nemzeti koznevelésrdl sz616 torvény végrehajtasarol szold 229/2012. (VIIL.
28.) kormanyrendelet értelmében miikddteti és szolgaltatja az adatokat a KIR —nek, amely
az intézményre, a foglalkoztatasra, és a gyermekadatokra vonatkozik.

Az adatszolgdltatas modjai

Az 6vodavezetd a KIR honlapjén keresztill, legalabb fokozott biztonsdgu elektronikus
alairdssal kiildi meg a KIR részére térvényben, rendeletben eldirt adatokat.

4. FELADATOK, FELELOSSEGEK AZ ADATOK KEZELESEBEN,
TOVVABBITASABAN

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantartasaért az
intézmény vezetdje az egyszemélyi felelds.

Az intézniény vezetdje felelés a dolgozdk, az 6vodas gyermekek adatainak nyilvantartasaval,
kezelésével, tovébbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések és e Szabélyzat
elbirdsainak megtartasaért, valamint az adatkezelés ellendrzéséért.

Az 6vondk, a munkakori leirdsukban meghatarozott adatkezeléssel osszefiiggd feladatokért
tartoznak feleldsséggel.

5. ADOLGOZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A dolgozé a sajat anyagéba, az alapnyilvantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazé
egy¢b nyilvantartasokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrol masolatot,
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitdsat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba tortént betekintésrél, adatszolgaltatasrél személyi anyaganak mds szervhez
torténd mggkﬁldésériil.

A dolgozé az altala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az dvodavezet6tdl irasban
kérheti. A dolgozo felelds azért, hogy az altala a munkaltaté részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A dolgoz az adataiban bekovetkezett véltozasokrol 8 napon beliil koteles irdsban tajékoztatni
az 6vodavezetot, aki 8 napon belill koteles intézkedni az adatok aktualizaldsarol.

6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagogust, a neveld és oktaté munkét kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabba azt, aki
kozremiikodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsdban, hivatasanal fogva harmadik
személyekkel szemben titoktartisi kitelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informdaciét illetéen, amelyrél a gyermekkel,
sziilével valo kapcsolattartis soran szerzett tudomast. E kotelezettség a foglalkoztatasi
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kitelezettség nem
terjed ki a nevelbtestiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével 6sszefiiggd
megbeszélésre.
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Az dvodavezetot, a beosztott dvodapedagogust, azt, aki esetenként koézremiikodik az ovodas
feliigyeletének ellatdsaban, hivatisanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kitelezettség terheli minden olyan tényre, adatra, informéciora vonatkozdan, amelyrdl az
ovodassal, sziilével valo kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az bvodas sziilojével kozolheté minden gyermekével osszefiiggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti sulyosan az o6vodas érdekét, ha olyan
koériilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely az évodas testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja, vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziiloi
magatartasra, kozrehatasra vezethetdk vissza.

A titoktartdsi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, az dvodasok fejlodésével, értékelésével, mindsitésével Osszefiiggd
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség aldl a sziil6 irasban felmentést adhat. A felmentést — a pedagogus,
a nevelGtestiilet javaslatara vagy sajat dontése alapjan — az dvodavezetd kezdeményezheti

irasban.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a meghatdrozott nyilvantartasara és tovabbitasara.
Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kozremiikodék azonban betartjak
az adatkezelésre vonatkozé el6irasokat.

7. AZ IRATKEZELES ES AZ UGYINTEZES SZABALYAI

Az iratkezelés és az ligyintézés szabalyait, rendjét a nevelési-oktatasi intézmény a
kozokiratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. torvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellatdo szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeir6l sz6lé 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet elbirasai
figyelembevételével, valamint a 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikodésérél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo rendelet
84.§-aban foglaltakra tekintettel kell alkalmazni.

Ha az ugy jellege megengedi. az ligyiratban foglaltak tavbeszélén, elektronikus levélben
vagy a jelenlévo érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézhetok.

Tavbeszélén vagy személyes tajékoztatas keretében torténd ligyintézés esetén az iratra ra
kell vezetni a tajékoztatas lényegét, az elintézés hataridejét €s az ligyintézd aldirasat.

7.1AZ IRATKEZELES FELADATALI

A Kkozponti iratkezelést az Ovodavezetd végzi. Az iratkezelésért és ellenOrzéséért az
6vodavezett a felelds.

Az dvodavezetd feladata
e A Kkiils6 szervtol érkezett iratok atvétele és tovabbitasa az intézményvezetohoz.
e A szervezetben beliil készitett iratok atvétele és posta vagy kézbesitd utjan torténo
tovabbitasa a cimzetthez.
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e A szervezet iratainak iktatdsa, nyilvantartdsa, kezelése, 6rzése, taroldsa valamint
selejtezése, illetve a levéltarnak torténd 4taddsara valo elokészitése.
e Az iratok irattarbol torténé kiaddsa és visszavétele.
e Személyi vagy munkakdri valtozasok esetén az iratok visszavétele és kiadasa.
e Az iratkezeléshez hasznalt eszk6zok, nyilvantartdsa, tarolasa.
Az intézménybe érkezd kiildeményekkel kapcsolatban az aldbbi feladatokat kell elldini:
e A kiildemények atvétele
e A kiildemények felbontasa
e Az iktatdsa
e Az iroddban iktatott iratok bels6 tovabbitdsa és az ezzel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése
A hataridds iratok kezelése és nyilvantartasa
Az elintézett ligyek iratainak irattari elhelyezése
Az irattar kezelése, rendezése
Az irattari jegyzékek készitése
Az irattari anyag selejtezésénél

Az irattar 6rzi és kezeli a két évnél régebbi irattari anyagot. Lebonyolitja az iratok
selejtezését, valamint gyiijti az intézményi munkaval kapcsolatos dokumentaciés anyagot.

7.2 KELETKEZETT IRATOK KEZELESE

Az 6voda altal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
- anevelési-oktatasi intézmény
o nevét,
o székhelyét,
- aziktatoszamot,
- az lgyintéz6 megnevezését,
- az Ugyintézés helyét és idejét,
- azirat aldir6janak nevét, beosztasat és
- az 6voda kirbélyegzdjének lenyomatit.

Az 6voda dltal hozott hatarozatot meg kell indokolni. A hatdrozatnak a fentieken kiviil
tartalmaznia kell

- adontés alapjaul szolgalo jogszabaly megjelslését,

- amennyiben a déntés mérlegelés alapjan tortént, az erre térténd utalast,

- amérlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

- az eljarast megindito kérelem benytjtasara torténd figyelmeztetést.

Jegyzékonyvet kell késziteni, ha jogszabély elbirja, tovabbd ha az kiznevelési intézmény
neveldtestlilete, az intézmény mikddésére, a gyermekekre, vagy a neveld-oktaté munkara
vonatkozo kérdésben hatdroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a
jegyzOkonyv készitését rendkiviili esemény indokolja és elkészitését a nevelési-oktatasi
intézmeény vezetdje elrendelte.

A jegyzOkonyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévk felsorolasat,
az lgy megjeldlését, az ligyre vonatkozd lényeges megallapitasokat, igy kiiléndsen az
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elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott déntéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjeének az
alairasat. A jegyzokonyvet a jegyzOkonyv készitdje, tovabba az cljaras soran végig jelen
1évo alkalmazott irja ala.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételénck a
napja megallapithatd legyen.

7.3 AKULDEMENYEK ATVETELE ES FELBONTASA

Az iratok, kiildemények atvétele

A szervezet cimére vagy annak munkatarsai nevére postan vagy kézbesitovel érkezo iratok
vagy kiildeményeket az 6vodavezet6 veheti at. A szervezet barmely dolgoz6jahoz kézvetlentiil
érkezod (kézbesitett) hivatalos kiilldeményeket az atvétel utan haladéktalanul tovabbitani kell
az ovodavezet6hoz.

A kiildeményeket dtvevd személy koteles ellendrizni, hogy:
o Az iratot tartalmazoé boriték, illetve egyéb csomagolas sértetlen-e
o Az iraton jelzett mellékletek meg vannak-e

A szervezetnek cimzett, a gazdalkodasra vonatkozd pénzigyi és szamviteli bizonylatokat
(bankbizonylatok, szallitéi szamla stb.) az 6vodavezetd tovabbitja a konyvelést végzo cégnek.

A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a
névre szo0lo iratokat.

7.4 AZ IRATOK NYILVANTARTASBA VETELE

Az iratok nyilvantartdsba vétele

A nevelési-oktatdsi intézménybe érkezett €s az intézményben keletkezett iratokat iktatni
kell. A keletkezett iratokat kiilon iktatokonyvben, kell iktatni €s targymutatdzni.

Kivételt képeznek a visszaérkezett téritvények, hivatalos lapok, propaganda és reklam célokat
szolgal6 kiadvanyok, azok az iratok, amelyek taroldsa és nyilvantartdsa nem az iktatokonyvon
alapul ( pl. anyakonyvi bejegyzés alapjaul szolgalé iratok, szaklapokat, folydiratokat,
meghivokat ).

A nyilt iratok iktatdsa sorszamos rendszerbe torténik. Minden ligy kezdd iratdnak numerikus
sorrendben iktatészamot (sorszamot) kell adni.

A sorszamot minden évben 1-gyel kell kezdeni €s megszakitas nélkiil kell folytatni az év
végéig.

Az iratokat — hivatali okokbo6l sziikséges soron kiviil iktatastol eltekintve — az érkezés napjan,
de legkésébb a kdvetkez6 munkanapon iktatni kell.

Az iktatokonyvet intézményvezeto hitelesiti.

Az iktatas elso iktatoszamatol megszakitas nélkiil folyamatosan halad. Az irat targyat ugy kell
megjeldlni, hogy az tigy lényegét réviden €s szabatosan fejezze ki és annak alapjan a helyes
mutatdzas elvégezhetd legyen. Az iktatokonyvben iktatdészdmot tiresen hagyni nem szabad a
tévedésbol bejegyzés nélkiil hagyott iktatoszamot at kell huzni és meg kell jelSlni az athuzas
okat az igy megsemmisitett szdmot tjabb iratot iktatni nem szabad.
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A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkozzel megsziintetni, vagy mas modon
eltiintetni (pl. kiradirozni, kivakarni, leragasztani) nem szabad. A tévesen bejegyzett adatokat
vékony vonallal at kell hizni tgy, hogy az eredeti ( téves ) bejegyzés is olvashaté maradjon,
és e folé kell a helyes adatot irni.

Minden évben uj iktatokényvet kell nyitni és azt a naptéri év végén (az utolsé iktatés alatt )
keltezéssel és névalairassal le kell zarni.

Az iktatobélyegzd lenyomatanak kitoltésével egyidejlleg és azzal megegyezden - az
iktatokonyvbe be kell jegyezni:

© asorszamot

o az értekezés idejét

o a bekiild6 adatait

o azlgy targyat

o akiildd szerv iktat6szdmat, ha az nincs ,,SZ. N. ” bejegyzést kell alkalmazni
o az figyintézd nevét

A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.
7.6 AZ IRATTARBA HELYEZESE, IRATTARI KEZELES

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni.
Az irattari Orzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.
Az évodaban miikodo irattdrak

o Kézi irattar, mely a két évnél nem régebbi iratanyagot tarolja

A két évnél régebbi keltll, teljes naptari év tligyiratai az azokhoz tartézd iktatd- és
segédkonyyekkel a zért irattarba kell elhelyezni.

Az irattar miitkodése
Mas szerv ( esetleg személy ) részére betekintés céljabol iratot kdlesdnozni csak a vezetd
engedélyével lehet. A betekintés engedélyezéséhez is az ,, Ugyiratpétld ,, lapot kell hasznalni.

A betekintésre engedélyezett ligyiratot az iratkezeld helyiségb6l nem szabad kivinni. Azt az
irattarbol torténd kivétel napjan oda vissza kell adni.

Az ,, Ugyiratp6tld ,, lapot az irattarban a kiadott ( betekintésre kiadott ) ligyirat helyére kell
tenni.

A kiadott (betekintésre kiadott ) tigyiratrdl kélesonzé naplét kell nyitni, amelyben :
o Az ligyirat szamat
o Az ligyirat targyat
o Az atvevo nevét
o Visszaadasra megjelolt hataridé és

o A tényleges visszaadas idopontjat kell bejegyezni.
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A betekintésre kiadott iigyiratok esetén a nyilvantartas megjegyzés rovatdban meg kell jelolni,
hogy ,, betekintésre ,, .

Az ,, Ugyiratpétld - val kivetett anyagokat — legkésébb — a visszaaddsra megjeldlt
hatarnappal vissza kell adni az irattar részére. A visszaadasi hatarido letelte utdn — rendkiviili
esetben — az engedélyez6tol hosszabbitasra lehet kérni.

Az irattarbol kivett tigyiratot csak az iratanyag teljességének ellenérzése utdn lehet irattarba
helyezni.

7.7 AZ IRATOK SELEJTEZESE, LEVELTARI ATADASA

Az irattari Orzés idejét a 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szol6 rendelet 1.
mellékletként kiadott irattari terv hatarozza meg.

Az iratok selejtezését az 6vodavezetd rendeli el és ellenorzi.

A selejtezés

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot megsemmisités céljabol csak iratselejtezés utan
szabad kiemelni.

Az irattarban elhelyezett iratanyagot — selejtezés szempontjabol — évenként feliil kell vizsgalni
¢és azokat az iratokat, amelyek nem mindsiilnek levéltari anyagnak és az irattari terv szerinti
orzési idejiik lejart, ki kell selejtezni.

Az Orzési id6 az ligyirat keletkezésének évét kdveto januar 1-t6l egész évekre kell szamitani.

Az irattari selejtezéssel kapcsolatos munkakat a targyévet kévetd minden év 03. ho 30.
napjaig el kell végezni. A selejtezés megszervezéséért €s lebonyolitasaért az 6vodavezetd a
felelOs.

A megsemmisitést két személy jelenlétében kell végrehajtani. A megsemmisités modjat és
tényét ra kell vezetni a selejtezési jegyzokonyvre, amelyet a megsemmisitok kotelesek alairni.

A selejtezés megtorténtét az iktatokonyvbe az adott irat iktatészamaval ,, S ,, jelléssel
valamint a selejtezési jegyzokonyv iktatoszamanak és a selejtezés

7.8 IRATOK KEZELESE A SZERVEZET ( INTEZMENY ) MEGSZUNESE
ESETEN

A szervezet (intézmény) megsziinése esetén, annak vezetdje koteles gondoskodni az iratok
tovabbi elhelyezésérol.

Ha a megszind szerv mas szervbe olvad be, vagy helyette 0 szervet létesitenie, iratait a
feladatot atvevo szerv irattaraba kell elhelyezni.

Jogutdd nélkiili megszilinése esetén a nem selejtezhetd iratokat az illetékes kozlevéltarban kell
elhelyezni.
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7.9 BELYEGZOKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A szervezenél cimeres korbélyegzot a hivatalos kiadvanyokra, a kiadvanyozési jogkérrel
rendelkezOk sajatkezii alairasahoz, illetve a kiadvanyok (mésolatok) hitelesitéséhez, valamint
a kiildemények lezarasahoz és atvételéhez lehet hasznalni.

Tilos tres lapokat, ki nem t6ltott nyomtatvanyokat bélyegzdkkel ellatni, illetve a kiadvéanyt
hitelesiteni, ha azt a kiadméanyoz6 még nem irta al4.

A bélyegzé hasznéldja felelés a bélyegzé rendeltetésszerti hasznilataért és biztonsagos
Orzéséért, '

Ezért a bélyegzdt:

o Csak hivatali munkajaval kapcsolatban hasznélhatja

o A hivatali idé befejezése utan illetve a hivatali helységbél valé tavozaskor koteles
elzarni

7.10 MINOSEGFEJLESZTESI TEVEKENYSEG DOKUMENTALAS
RENDJE

A napi posta bontdsit az Ovodavezetdé végzi. A levél tartalmatol fiiggden a vezetd
gondoskodik

e adokumentum tartalméanak kozzétételérdl, a megdrzésérol.

e tovabbitja az informacidkat az érintetteknek.

Ezek a dokumentumok:
e Levelek (elektronikus és nyomtatott)
o Tajékoztatok
e Segédanyagok, itmutatok
e A munka soran keletkezett dokumentumok

A minéségfejlesztési tevékenység soran keletkezett iratokba valo betekintésre jogosultak:
Ovodavezetd

A dolgozok

A neveldtestiilet tagjai

intézmény ellendrzésére, értékelésére, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés
rendszerének keretében a kiils6 szakmai ellenérzést végzok

A fent emlitett dokumentumokat érkezési ill. keletkezési sorrendben, leflizve, zart
szekrényben taroljuk.
A munka soran keletkezett dokumentumokat az 6vodavezetd papir alapon, vagy elektronikus
adathordozon tarolja.

A mindségfejlesztési munka sordn védett adatnak nyilvinitjuk a kovetkezoket:
o Kitoltott kérddiveket

Interjuk tartalmét

Mérések anyagait

,,Otletrohamok ” informaciéit

Kérddivek adatbazisait
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Mindezek kezelése bizalmas.

A kérdbivek jelzés nélkiili boritékban keriilnek kiosztasra. Begytjtésiik zart boritékban,
gyljtéladaban, hozzaférhetd, de biztonsagos helyen térténik.

Tarolas: Zart szekrényben, ovodavezetoi irodaban, dokumentum keletkezését kovetd egy
évig.

A fent emlitett bizalmas adatok, informdacidk az orszdgos pedagdgiai-szakmai ellenérzés
rendszerének keretében a kiils6 szakmai ellenérzést végzokon kiviil mas intézménynek az
érintett felek beleegyezése nélkiil nem adhatok ki.

Az adatvédelmi szabalyzat ala esé dokumentumok kezelésével foglalkozé valamennyi
személy titoktartasi kotelezettséggel rendelkezik az adatok felett.

7.11 AKIADVANYOZAS RENDJE

Az tigyintézéssel, iratkezeléssel kapcsolatos kiadvanyozasra az 6vodavezetd jogosult.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadvanyozasi jog gyakorldja: az 6vodavezetd
helyettes
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2. fiuggelék

FELJEGYZES

Készitesenek BBlYe: umsmssmmsimniimtinmamnmesssmsnsnsssrassmsesanaseses Abai Hétszinvirag Ovoda
OB v ovmmrrormmmmssrss v s A R0 5 D LTk VoA s mermns s 2017.10.11.
Targya: SZMSZ modositasanak elGterjesztése, majd elfogadtatisa

Jelenlevok: az évoda dolgozoi

Az Ovodavezetd a 2017. november 15-ével életbe 1ép6 intézményi Szervezeti- és Miiksdési
Szabalyzat modositasat terjesztette elé az intézmény alkalmazotti kozossége elé.

A modositas alapja jogszabaly modosulasok
- SZMSZ feliilvizsgalata
Az SZMSZ-ben a kivetkezok fejezetekben torténtek modositasok:
- anyari nyitva tartds és ligyelet rendje
- az Alapit6 Okirat modositdsanak datuma
- avezetd helyettes kinevezésének mddja

- koznevelési kozfeladatok korének valtozasa
- ,,Tindértanya” Gyerekhdz miikodésének megsziinése

A fenti ismertetés alapjan a dolgozok a mddositasokat elfogadtak, azzal 100 %-ban
egyetértettek.

Az 6vodavezetd a fenntartoi jovahagyas utan gondoskodik a szabdalyzat egységes szerkezetbe
foglalasarol.

Aba, 2017-10-11.

Feljegyzést készitette
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3. Fuggelék

FELJEGYZES
KESZItESENEk NElYe: .......o.correrererereriareseserermiisesssisuessecesiessssssensissssnens Abai Hétszinvirag Ovoda
LT usssmsemomsnmsasonsinssssysssmsts it s sonts s e e mmmm s o NSO USRS 2017.10.11.
LR —— SZMSZ médositasanak eléterjesztése, majd elfogadtatasa

Jelenlevok: sziil6k kozosségének képviseldi

Az 6vodavezetd a 2017. november 15-ével életbe 1épd intézményi Szervezeti- és Miikodési
Szabalyzat mddositasat terjesztette eld a sziildk részére,
A moédositas alapja jogszabaly médosulasok

A modositas alapja jogszabaly modosuldsok
- SZMSZ feliilvizsgélata
Az SZMSZ-ben a kovetkezdk fejezetekben torténtek modositasok:
- anydri nyitva tartas ¢s tigyelet rendje
- az Alapité Okirat modositasdnak datuma
- avezetd helyettes kinevezésének modja

- koznevelési kdzfeladatok kérének valtozasa
-, Tindértanya” Gyerekhdz miikdésének megsziinése

A fenti ismertetés alapjan a sziilok a modositésokat elfogadtak, azzal a megjelentek 100 %-
ban egyetértettek, véleményt nem fejtettek ki a modositasrol.

Aba, 2017. oktober 11.

szlil61 munkakozosség elnoke
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Elbterjesztés
a képviselo-testiilet 2017. november 14-i ilésére

Targy: telepiilési onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara vonatkozé korabbi
képviselo-testiileti hatarozat visszavonasa és (j hatarozat meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testllete a 238/2017. (X.11.) hatarozataval
palyazat benyujtasarol dontott a 2017. évi koltségvetésroél szo6ldé 2016. évi XC.
torvény 3. melléklet 11l.1. pont alapjan telepulési 6nkormanyzatok rendkivdili
tamogatasara 32.899.314.- Ft dsszegben.

A Magyar Allamkincstar a FEJ-AHI/748-114/2017. szam alatti felhivasaban arrol
tajekoztatta az Gnkormanyzatot, hogy a szocialis bentlakasos és atmeneti elhelyezést
nyujtd intézményekben foglalkoztatottak miiszakpétiék miatt megnovekedett
bérkéoltségének kompenzalasara rendkivuli telepulési tamogatas igényelhetd
4.211.196.- Ft 6sszegben.

Figyelemmel a fentiekre, szikséges a korabban meghozott képviselo-testiileti
hatarozat visszavonasa és a felhivasban foglaltaknak megfeleléen (j hatarozat
meghozatala.

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjenek.

Aba, 2017. november 9.

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....[12017. (....) hatarozata

teleplilési onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara vonatkozo korabbi
képviselb-testlileti hatarozat visszavonasara

Aba Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testillete a Magyar Allamkincstar FEJ-
AHI/748-114/2017. szamu felhivasara tekintettel a 2017. oktéber ho 11. napjan
meghozott 238/2017. (X.11.) hatarozatat visszavonja.

Felel6s: Kossa Lajos polgarmester
Hatarid6: Azonnal



Aba Varos Onkormanyzat Képviselé-testiiletének
....12017. (....) hatarozata
modositott tamogatasi igény benyujtasa telepiilési onkormanyzatok rendkiviili
tamogatasara

Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyar Allamkincstar FEJ-AHI/748-
114/2017. szamu felhivasa alapjan a korabban elfogadott 32.899.314.- Ft tamogatasi
Osszeget 4.211.196.- Ft-tal kiegésziti.

A Képvisel6-testllet felhatalmazza a polgarmestert a palyazattal kapcsolatos

hianypotlas benyujtasara.

Felel6s: Kossa Lajos polgarmester
Hatarid6: Azonnal
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ELOTERJESZTES
Targy: Allami Szamvevészék jelentésére médositott intézkedési terv

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A képvisel6-testiilet a 2017. marcius 14. napjan tartott (ilésén elfogadta az Allami
Szamvevészék 17038 szaml jelentésére vonatkozoan az intézkedési tervet, amelyet
elkuildtink az Allami Szamvevészéknek.

2017. aprilis 25. napjan érkezett levelében az Allami Szadmveviszék az intézkedési
terv modositasara szélitotta fel az 5nkormanyzatot, mivel néhany helyen moédositasra
szorul az intézkedési terv. A képvisel6-testiilet a 153/2017. (VII.09.) hatarozataval
moédositotta az intézkedési tervet, azonban az Allami Szamvevészék 2017.
szeptember 8. napjan érkezett levelében ismét az intézkedési terv moédositasara
szolitotta fel az 6nkormanyzatot.

AtdoIgoztuk a tervet a levélben foglaltaknak megfeleléen, a modositott intézkedési
terv az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testilletet az eléterjesztés megvitatasara és a mellékelt
hatarozati javaslat elfogadasara.

Aba, 2017. szeptember 21.

Kossa Lajos
polgarmester

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....[2017. (....) hatarozata
Allami Szamvevészék 17038-as jelentésére vonatkozé intézkedési terv
modositasa

Aba Varos Onkormanyzat Képviselé-testiilete dont az Allami Szamvevészék 17038-
as jelentésében foglaltakra vonatkozo intézkedési terv médositasardl az
elbterjesztéshez mellékelt tartalommal.

Felel6s: Kossa Lajos polgarmester
Hataridé: Azonnal
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N —— ELNOK
ALLA MI
SZAMVEVOSZEK /
ABA| POLGARMESTERI
HIVATAL

tist 200 ST 07 1)
& Ikt.szam: V-1011-251/2016.

sorszém:\/';; %5 il{)lq « ]

Kossa Lajos ar

polgarmester
ABAI POLGARMEST TE
.. RIHiv
Aba Viros Onkormanyzata ktatoszam: T"Z'"“‘"Lj éTAL
Aba

Tisztelt Polgarmester Ur!

ElGirat:

Koszonettel megkaptam az ,Onkormdnyzati adossdgrendezés ellendrzése — Aba Viros
Onkormdnyzata adéssdagrendezési eljdrdsdanak ellenbrzése” cimii szamvevdszéki jelentésben
szereplO — intézkedést igénylé megallapitasok alapjan megfogalmazott — javaslatok hasznosulasara
készitett kiegészitett, a 153/2017. (VIIL.09.) képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott intézkedési
tervet.

A megkiildott intézkedési tervet az Allami Szamvevészékrél szolé 2011, évi LXVL torvény
(tovabbiakban: ASZ tv.) 33. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan kijavitasra, kiegészitésre
visszakiildom, mert:

- apolgarmesternek cimzett 2. szdmu javaslatra tervezett 10. sorszamu feladat nem tartalmaz
intézkedést a tulajdonosi jogok gyakorlasara vonatkozoan, annak kiegészitése sziikséges a
javaslatot megalapoz6 megéllapitasban részletezett hidnyossdgok megsziintetése
érdekében;

- apolgarmesternek cimzett 3. szdm javaslatra tervezett 11. sorszamu feladat nem tartalmaz
intézkedést az onkorményzat kizarélagos tulajdondban 4ll6 gazdasagi tarsasig
torzstokéjének a jogszabélyi elbirasoknak megfeleld rendezésével kapcsolatban, az
intézkedés kiegészitése sziikséges.

Felhivom szives figyelmét, hogy az intézkedési terv végrehajtasa soran az ellendrzitt idszakot

kdvetden hatalyba 1épett jogszabalyvaltozdsoknak megfelelden jarjanak el. '

Kérem, hogy a fentiekkel kijavitott, kiegészitett intézkedési tervet jovahagyasra terjessze be a
Képviselo-testiilet soron kovetkezo iilésére.

Kérem, hogy az ASZ tv. 33. § (2) bekezdésében foglaltak alapjén az Allami Szdmvevészék
észrevételei alapjan kijavitott, kiegészitett intézkedési tervet és az annak elfogadasardl sz6l6

e e P B e S e T O P e B ST S SRR e e,
1052 BUDAPEST, APACZAI CSERE JANOS UTCA 10. 1364 Budapest 4. Pf. 54 telefon: 484 9101 fax: 484 9201
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képviselo-testiileti hatarozatot Polgarmester Ur a képviselo-testiileti  tilést kovetd Ot

munkanapon beliil sziveskedjen megkiildeni.

SZ tv. 33. § (3) bekezdése a tovabbra sem elfogadhato

Felhivom szives figyelmét, hogy az A
ghatarozott jogkovetkezmények alkalmazasat

intézkedési terv megkiildése esetén az ott me
teszi lehetove.
.

Budapest, 2017. ¢I hénap ¢4 nap

Tisztelettel:

.

Domokos Lasz16™

ALL’ﬁjl .
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