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Targy: Az o6nkormanyzat esélyegyenldségi tervenek
jévahagyasa

Tisztelt Képviselb-testilet!

Az egyenld banasmodrol és az esélyegyenléség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
torvény (a tovabbiakban: Ebktv.) 31. § (6) bekezdése szerint a telepllési dnkormanyzat az
dllamhaztartas alrendszereibdl, az eurdpai unidés forrasokbdl, illetve a nemzetkézi
megallapodas alapjan finanszirozott egyéb programokboél szarmazo, egyedi dontés alapjan
nyujtott, palyazati uton odaitélt tamogatasban csak akkor részesilhet, ha az e torveny
rendelkezéseinek megfeleld, hatalyos helyi esélyegyenléségi programmal rendelkezik.

Az Ebktv. 31. § (1)-(4) bekezdései értelmében a kdzség, a varos és a foévaros keruleteinek
onkormanyzata (a tovabbiakban: telepiilési onkormanyzat) 6tévente 6t évre szOlo helyi
esélyegyenléségi programot fogad el.

A helyi esélyegyenléségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet(
tarsadalmi csoportok — kulonos tekintettel a nék, a mélyszegénységben élék, romak, a
fogyatékkal él6 személyek, valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatéasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészséglgyi és szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapulo
intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problemak komplex
kezelése érdekében szilkséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv
elfogaddsa soran figyelembe kell venni a teleplilési nemzetiségi Onkormanyzatok
véleményét. A helyi esélyegyenléségi programot a tarsadalmi felzarkozasért felelés miniszter
altal meghatarozott részletes szabalyok alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenléségi program és a telepllési 6nkormanyzat altal
készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kézoktatasi esélyegyenlosegi terv
és az integralt telepllésfejlesztési stratégia anti-szegregacios célkitizéseinek ésszhangjardél.

A helyi esélyegyenléségi program elkészitése soran kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenlé banasmod, az esélyegyenléség és a tarsadalmi felzarkozas kovetelmeényenek
érvényesilését segitd intézkedésekre,

b) az oktatas és a képzés terlletén a jogellenes elkulonités megelézesére, illetve az azzal
szembeni fellépésre, tovabba az egyenlé esélyli hozzaférés biztositasahoz szikséges
intézkedésekre,

¢) a kbzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségugyi szolgaltatasokhoz vald egyenld eselyl
hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetiek munkaerd-piaci
hatranyait, illetve javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Az esélyegyenléségi program két részbdl all: helyzetelemzésbdl és intézkedési tervbol. A
helyzetelemzésben a telepllési 6nkormanyzat megvizsgalja a telepllés esélyegyenldséqi
helyzetét és problémait. A telepllési 6nkormanyzat az esélyegyenldségi problémak
vizsgalatahoz a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes szabalyairol szolé
2/2012 (V1.5.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: EMMI rendelet) 2. mellékletében
meghatarozottakon kiviil tovabbi — a helyi sajatossagok bemutatasat segité — tartalmi
elemeket is meghatarozhat.



A telepulési énkormanyzat a helyzetelemzés alapjan intézkedési tervet készit az EMMI
rendelet 3. mellékletben meghatarozott forma szerint. Az intézkedési tervben a
helyzetelemzés kovetkeztetései alapjan feltart problémakhoz kapcsolédéan kel
meghatarozni a helyi esélyegyenléségi program céljait, valamint az azok elérését szolgalo
intézkedéseket. Az intézkedési tervben esélyegyenléségi terlletenként kell bemutatni az
intézkedéseket, azok elvart eredményeit, fenntarthatésagat, és a végrehajtashoz szikséges
eréforrasokat, valamint a végrehajtas Utemezését és felel6sét.

A helyi esélyegyenléségi program idéaranyos megvalosulasat kétévente at kell tekinteni, az
attekintés alapjan szikség esetén a helyi esélyegyenléségi programot felll kell vizsgalni,
illetve a helyzetelemzést és az intézkedési tervet az Uj helyzetnek megfeleléen kell
maodositani.

Aba Varos Onkormanyzata Képviselé-testilete altal korabban elfogadott Helyi
Esélyegyenléségi Program o6t éves periddusa lejart, igy uj tervet kell elfogadni.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testlletet, hogy az 6nkormanyzat esélyegyenldségi tervének
megtargyalni, a hatarozatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

...12019. (IV. 30.) hatarozat

a onkormanyzat esélyegyenldségi tervének elfogadasarol

Aba Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete az egyenlé banasmédrél és az
esélyegyenléség elémozditasarol szdéld 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1) bekezdésében
foglalt, kotelezettségének eleget téve, elfogadja a jegyzékdényv mellekletében szerepld
tartalommal az Onkormanyzat Helyi Esélyegyenléségi Programjat.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Kossa Lajos polgarmester

Aba, 2019. aprilis 26.

Kossa Lajos
polgarmestér
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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az EsélyegyenlSség Elémozditédsardl sz6lé 2003. évi CXXV. tdrvény,
a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl&ségi mentorokrol szolo
321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes
szabalyairél szélé 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Aba Varos Onkormanyzata
Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenlség érdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkormanyzat viéllalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenldségi Programmal Gsszehangolja a
telepiilés mas dokumentumait’, valamint az oOnkormanyzat fenntartdsdban lévé intézmények
mukodtetését. Vallalja tovabbda, hogy az Esélyegyenldségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a kdznevelés dllami és nem allami intézményfenntartéira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Aba Varos féldrajzi, tarsadalmi helyzetét elsGsorban kedvezé foldrajzi fekvése, a megyeszékhely
Székesfehérvar kozelsége és a kbzség kozigazgatasdnak tagoltsaga hatdrozza meg. A varos harom,
teriletileg egymastol jol elhatdrolhato telepiiléscsoportbdl all: Aba, Belsébardnd, Bodakajtor.

Mindhdarom egység sajatos adottsagokkal jarul hozza, s ennek megfeleléen egyedi funkciét télt be a vdros
életében.

- A varos kozigazgatasi, politikai, kereskedelmi, oktatasi és kulturdlis kdzpontja Aba. Itt lakik a lakonépesség
tobbsége. Lakossagi szolgéltatasok tekintetében az ellatottsag itt tekinthets a legteljesebbnek. A hivatalos
lgyintézések szama varhatéan megnovekszik, mely magdaval vonzza az atmené forgalom névekedését is.
Aba gazdasagi jelentGségét a varoshan és a térségben egyarant erdsitheti a teriileten feltart termalviz
hasznositasanak kiakndzasa. Fontos még megemliteni a kozvetlenil Aba melletti 63-as féut atmend
forgalmat, melyen nap mint nap megszamlalhatatlan mennyiségli magyar és kiilfoldi utazé halad at. Az
utazok forgalmat kielégit6 szolgaltatasok jovedelmez§ vallalkozdsokat épithetnek. Az elkésziilt kerékparut
a lakossag szamara biztonsagosabb és kényelmesebb kozlekedést biztosit, igy ndvelve a telepiilés értékét.
Az Aba kordli ipari teriileteken logisztikai és termeld vallalkozasok szamara is talalhato elegendd hely.

- Bels6barand a Székesfehérvarhoz legkdzelebb fekvs, 6nallé telepiilési egységet alkoto része a varosnak.
Természeti adottsagai, a taj szépsége, halastavai, a kozuti forgalomtdl vald viszonylagos elzartsaga komoly
vonzerét jelenthet a hagyomanyos, nyugodt vidéki életformat keresé fiatalok, mind pedig a turistak
szamara. A csodalatos adottsagu természetvédelmi teriileten és a halasté kozelségében komoly
lehetGségek rejlenek a kirandulécsoportok és horgaszok kiszolgdldsaban és az ehhez tartozd
ismeretterjeszté programok szervezésben. A gyermekek kikapcsolédasat szolgalé természetkozeli és
kdrnyezetvédelmi szemléletformald erdei iskola elv itt is érvényesiilhet. Belsébarand gazdasagi szerepét a
varosban és a megyén belll a jelenlegi hagyomanyos mezdgazdasagi termelés mellett nagymértékben
erdsitheti az Aba egésze szamara oriasi fejlddési lehet&séget rejté borgondi repiilétér kozelsége. A
repulétér fejlesztése nem csupan a varos gazdasagi életet lenditheti fel, hanem szoros, egyiittm(kodésre
épll6 gazdasagi kapcsolatot is teremthet Székesfehérvar és Aba kozott.

- A varost alkoto harmadik teriileti egység Bodakajtor. ElsGsorban mezdgazdasdgi hasznosithatosagu
teriilet. Korabban itt volt az orszag egyik legnagyobb Allami Gazdasaga. Megfontolandé a régi
tevékenységek felélesztése, mivel a helyiek életére nagyon jo hatdssal lehet, nem beszélve arrdl, hogy

' Koltségvetési koncepcié, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcid, Telepiilésfejlesztési

stratégia, Telepllésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Teleplilésfejlesztési koncepcio




mennyi tapasztalat rejtézhet benniik most is kihasznalatlanul. Palyazat keretében egy ipari park kialakitasa
van folyamatban, aminek atadasa esetén komoly megoldas nyilik a munkanélkiiliség problémainak
megolddsara. Jelenleg Bodakajtoron a noévénytermesztés teriiletén vannak m(ikodé beruhdazasok. A
teleptilésrész természeti adottsagai — a kdrnyezé erddk, s szikes tavak, valamint az Aba hataraban feltart
termalviz kozelsége - kivald alapot biztositanak az Gdilésre, pihenésre. Mindent dsszevetve, Bodakajtor
gazdasagi erejét a majdan megépild ipari park, a mezdgazdasagi adottsagok, és a termalvizhez kapcsolodé
fejlesztések turisztikai lehetdségeinek kiaknazdsa adhatja.

Aba Varos a gyors fejlédés érdekében kiemelt figyelmet fordit a fédtvonal szerepére, a
telepiiléskozpontokra, az igényesen kialakitott parkokra, kereskedelmi és kulturalis kdzpontokra, az
utcaképekre, a kozutakra, hiszen ezek hagynak nyomot az idelatogatokban. A paélyazatfigyelés és
egyuttmiikodés eredményeképpen a kozépiletek korszer(, esztétikus kiilsét nyertek.

Bels6barand megdrizte falusi jellegét, kellSen érvényesiil a kornyezd taj szépsége. Az elkdvetkezd
iddszakban a telepiilésrész kdzpontjanak kialakitasa kertilhet el6térbe. A harmadik egység, Bodakajtor
teriiletrendezése szintén elengedhetetlen, igy segitve a helyiek jolétét és letelepedések szamanak
novekedését.

Ertékeink, kiildetésiink

Ertékeink:
= egylttmikddd képesség, gyors dontések
= kiegyensulyozott 6nkormanyzati gazdalkodas
= palyazatfigyelés, eredményesség
= kivalo térségi elhelyezkedés
= feltart termalkat
= kivalo mezégazdasagi adottsagok

Kiildetésiink:
e helyi értékek, hagyomanyok megérzése, kiemelése
fiatalok telepiilésre vald csabitasa
onkormanyzati vagyon névelése
a megujuld energia széleskor( kihasznalasa
helyi szolgaltatasok szamanak novelése
inkubdtorhaz létrehozasa a kezdd vallalkozok szamara
Civil férum létrehozdsa telepllési és kistérségi szinten
e Oko-turizmus el8segitése
e technoldgiai park létrehozasa
e céliranyos felnSttképzés beinditasa
e magas foglalkoztatottsagi szint és ebbdl adddo szocidlis biztonsag
e kereskedelmi kozpontok, kozteriiletek fejlesztése
o lakasallomany allapotanak javitdsa
e szennyviz és Gthalozat fejlesztése

Célok

Az onkormanyzati esélyegyenldségi program egyik kulcsfontossagu célja az, hogy a helyi stratégiai
jelentéségl dokumentumokkal dsszhangban valésitsa meg a hatranyos helyzet( csoportok felzarkoztatasat.
Ennek megfeleléen, minden szempontra kiterjed6 atgondolt tervezés eredményeként sziletik meg.

A Helyi Esélyegyenldségi Program atfogo célja




Aba Varos Onkormanyzata az Esélyegyenldségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

az egyenld bandasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kovetelményét, a kdzszolgaltatasokhoz torténd
egyenld hozzaférés elvét, a diszkriminaciomentességet, szegregdcidmentességet, a foglalkoztatas, a
szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és lakhatas teriiletén a helyzetelemzés soran feltart
problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A kdznevelési intézményeket — az 6voda
kivételével — érinté intézkedések érdekében egyittmikodik az intézményfenntartd kozpont terileti
szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemzd részének célja

ElsGdleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenldségi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozok szamat és aranyat, valamint
helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmad érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az HEP IT
tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduldasokat eredményeznek az esélyegyenlségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa
szempontjabol.

Tovébbi célunk meghatarozni a beavatkozadsokhoz kapcsolodéd kommunikaciét.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyUttm(kodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotas és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés,
kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolodé tematikus
munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

ﬁ' Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elSird jogszabalyi kérnyezet révid bemutatasa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenld banasmodrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan végeztiik. A program
elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi
mentorokrél” széldé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenl8ségi program
elkészitésének szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szolé 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet alapjan alkalmaztuk, kiilondgs figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6lo 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Métv.)

a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)

a foglalkoztatas elSsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatdsardl szélé 1991. évi IV. tdrvény
(tovdbbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)

az egészségligyrl szolo 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: EGtv.)

a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrdl szold 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.) elirasaira.

1.2 Az esélyegyenléségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas révid bemutatdsa.

Aba Véros Onkormdényzata helyi szabalyozasok keretében segiti a raszoruldk életét, a kdvetkezékben
felsorolasra keriilnek kiadott rendelkezések ilyenek példaul a kdvetkezéek:
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10/2001. (V.15.) Aba Nagykozség Onkormanyzata kézm(ivel6dési feladatairdl, a helyi
kdozmiivelddési tevékenység tamogatasardl

5/2006. (111.31.) Aba Nagykozség Onkormanyzata tulajdonaban 4ll6 lakasok lakbérének mértékérs|
9/2006. (V.18.) Els6 lakdshoz jutok tamogatdsa

4/2009. (111.16.) A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

5/2009. (111.20.) Aba Nagykézség Onkormanyzata tulajdonaban &ll6 lakasok lakbérének mértékérsl
6/20009. (IV.24.) Az 6nkorméanyzat testnevelés és sport feladatairdl, a helyi testnevelés és sport
tevékenység tamogatasarol

14/2009. (X.08.) Az elsé lakashoz jutd hazasparok, élettarsi kapcsolatban él8k lakdsépitési- és
vasarlasi tamogatasardl

3/2010. (11.16.) Aba Nagykozség Onkormanyzata Képvisel§-testiiletének 3/2010.(11.16.) szamu
rendelet.

Aba Nagykozség Onkormanyzata tulajdonaban all6 lakasok lakbérének mértékérsl sz6l6 5/2006.
(I11. 31.) szam0 rendeletének modositasarol.

8/2011. (V1.07.) A szocidlis igazgatasrdl és szocidlis ellatasokrél sz6l6 rendelete

9/2011. (1X.01.) a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrdl sz6ld 8/2011. (V1. 07.) szamd
onkormanyzati rendelet mddositasarol

1/2013. (1.24.) Aba Nagykézség Onkormanyzata Képvisels-testiiletének 1/2013.
(1.24.)6nkormanyzati rendelet - a szocidlis raszoruldk részére nyudjtandé tlizifa tamogatésrol




2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Felhaszndlasra keriilt ,ABA INTELLIGENS VAROSSA VALASANAK STRATEGIAI ES OPERATIV PROGRAMIJA”,
melynek részletei a kidolgozas szerves részét képezték.

2.2 A helyi esélyegyenl&ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatdsa

A Helyi EsélyegyenlGségi Program az ,ABA KISTERSEG FEJLESZTESI KONCEPCIOJA ES STRATEGIAI
PROGRAMIA” tartalmi elemeinek felhasznaldsaval készilt, az abban foglalt iranyelvek meghatarozd
szerepet toltenek be a program felépitésében. Fontos dokumentum még , JOLETI KISTERSEG STARTEGIA” is.

2.3 A telepiilési onkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlség szempontjabol relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A CIVIL SZEKTOR INFORMACIOS KAPCSOLATAINAK FELMERESE, VALAMINT A KOMMUNIKACIOT SEGITO
FELULET KIALAKITASA A SARVIZ KISTERSEGBEN” cim(i tanulmény ebben a téméban fontos informacidkat
hordoz. Késziilt mar egy ,KOZOKTATASI ESELYEGYENLOSEGI PROGRAM AZ ABAI KISTERSEGRE
VONATKOZOAN”. Ez az anyag Ugyszintén felhasznalasra keriilt.



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyeniGsége

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet

Aba Székesfehérvarhoz kozel helyezkedik el, ezért az ingazds meghatdrozo szerepet tolt be a helyiek
életében. A telepllés lakosainak anyagi helyzete nagyon valtozo. A rossz anyagi helyzetben él6k életvitele
rendkiviil nehéz, allandd problémat jelent az alapvetd sziikségletek kielégitése is. Aban kozel 3300
munkaképes kord ember él, melyb6l 2017-ben 2,6 % koril mozgott a nyilvantartott allaskeresék szama
belblik tevédik ki a mélyszegénységben él6k szama. Az dllaskeresSk leginkabb a 51-t6l 61 feletti éves koru
lakosok kozil kerllnek ki, 6k adjak a az allaskeresék 42 %-at. Azonban van még egy csoport, a 21-25 éves
korosztaly, aki még 11 személlyel 13 %-ot jelentenek. Az allaskeresék legnagyobb része 8 dltaldanos vagy a 8
dltalanosnal magasabb végzettségliek kozll kerdl ki. Itt mutatkozik az felnttoktatds és az atképzés
fontossaga Uj, piacképes szakma elsajatitasaval, melyre szervezett formaban akar ingyenes képzések is
rendelkezésre allnak.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerd-piaci integracio

A HEP el6készitésekor késziilt tablazatokba gydijtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a foglalkoztatas
elésegitésérdl és a munkanélkiliek elldtasarol széld 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben
foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket
kivanjuk elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsaval, a kiilonbozé korosztalyok, illetve nemek
szerinti bontdsban. Az elemzést Gsszevetjiik térségi és orszdgos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya
A feldolgozott adatok szerint az aktiv koriak csekély része csak az allaskeresd, legnagyobb résziik mar
foglalkoztatott. Az utobbi években a helyzet tovabb javult.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga
Az alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatasara szolgald lehetdségeket fel kell mérni. Javasolt a korabbi
gyakorlatnak megfelelé tevékenységek ujraélesztése ez a célteriileten. Onkormdnyzati szinten tamogatni
kell az elhelyezkedést. llyen lehet a szocidlis szovetkezetek megalakitasa is, melyek beinditdsdra palyazati
forrasok igényelheték. (www.szocialisgazdasag.hu)

¢) kozfoglalkoztatds
A telepiilés lakossaganak 2-3 %-a vesz részt az elmult idészakban kodzfoglalkoztatasban. Fébb foglalkoztatok
az dnkormanyzat, az évoda, az iskoldk, a gimnazium és egyéb intézmények. Potencidlisan itt lehetne még
allaslehetdségeket biztositani. Igény van gydgypedagdgusokra és udvarosokra egyarant.

d) a foglalkoztatashoz vald hozzaférés esélyének mobilitési, informacios és egyéb tényezdi (pl. kozlekedés,
potencidlis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi terliletek, helyben/térségben
m(ikodé foglalkoztatasi programok stb.)

Aba Varos Székesfehérvartdl 20 km-re fekszik. Nagyvaroshoz vald kozelsége meghatdrozd szerepet tolt be a
telepiilés életében. A lakék jelentés része Székesfehérvaron dolgozik. Fontosnak tartjuk, hogy
telepiiléstinkdn minden olyan szolgaltatds elérheté legyen, amely miatt jelenleg utazni kell. Aba
elhelyezkedése elényds, hiszen sokan ebbdl az iranybdl kozelitik meg Budapestet, Székesfehérvart a
Balatont illetve a Velencei tavat. Az atmend forgalomra alapozott munkahelyteremtés sikeres lehet.
Tervezzik Oko-turizmus beinditdsat, esetleg erdei iskola kialakitasat, mellyel Osszefiiggésben
telepiilésiinkre csébithatjuk és vendégul lathatjuk a kozelbe latogatd csoportokat. Ez remek lehetdséget
adna Aba bemutatdasara. A kialakitandd Technoldgiai Parkban megvaldsitaséval tovabb javithatd a szocialis
biztonsdg. Abdn fontos megemliteni a helyi piacot, ahol a Védrosban termelt és készitett druk eladasra
kerllhetnek igy teremtve munkalehetGséget és fejlédést.



e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaer@piacra valé atmenetet megkdnnyité programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésiik
Varosunk lehetdséget biztositunk az allaskeresésre a Tanka Janos Kozosségi Haz és Vdarosi Kényvtarban
szabad internetezés biztositasdval. A telepiilésen az ingyen vezeték nélkili internet is hamarosan
elérhetévé vilik, igy akar mobiltelefonrél is lehet majd internetezni. Mindezek mellett az allaskeresék a
székesfehérvari munkaligyi kozpontban tajékozodhatnak az aktualitdsokrdl. Aban tobb hirdetési feliilet
(falidjsag) van, melyet bérki igénybe vehet akar dllashirdetés kihelyezésére, akar szolgaltatas hirdetésére.

f) munkaerd-piaci integraciot segité szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnéttképzéshez és
egyéb munkaeré-piaci szolgaltatasokhoz valé hozzéférés, helyi foglalkoztatasi programok)
Az 6nkormadnyzat tervezi a hatranyos helyzetliekre szabott felnéttképzés szervezését 8 altalanos, illetve
szakmaszerzés céljabol. A Tanka Janos Kozosségi Haz és Véarosi Kényvtaron keresztiil lehet&séget biztosit a
munkaerg-piaci szolgéltatasok eléréséhez és mindezek mellett az internet haszndlatdt béviti. A ,Hazatalalas
Alapitvany” célja a helyi foglalkoztatdsi gondok enyhitése, a lakossag megélhetési lehetdségét szolgald,
tajba ill6 hagyomdnyos mesterségek felelevenitése, kézmlives taborok szervezése és tamogatasa.

g) mélyszegénységben él6k és romak telepiilési Gnkormanyzati sajat fenntartasa intézményekben torténd
foglalkoztatasa
Az 6nkormanyzat kzmunka és alkalmazotti munka keretében foglalkoztat alacsony jovedelmi helyzetben
€l6 embereket. Palyazat keretében szeretnék tovabb novelni a jelenlegi létszamot. Az elmult években tébb
onkormanyzati intézményben is alkalmaztak rossz helyzetben é16 lakosokat segitve evvel boldogulasukat.

h) hatranyos megkllénboztetés a foglalkoztatas teriiletén
Hatranyos megkiilonbdztetés nincs, az onkormanyzatnak dolgozni akaré munkavallalékra mindig sziiksége
van, elGitélet nélkil, személyi dllomanyat lehetdségei szerint béviteni kivdnja.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsolédé
tamogatasok

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdashoz kapcsolédé teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakéds-dllomanyt, a szocidlis
lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakdscéli ingatlanokat, feltirva a telepiilésen fellelhetd
elegtelen lakhatdsi korllményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a
lakhatast segité tamogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdasra vonatkozd egyéb jellemzéket,
elsdsorban a szolgaltatasokhoz vald hozzaférést.

a) bérlakas-allomany
Bérlakas allomanyunk 4 lakashol all. A bérlakas dllomany szama nem véltozott az elmalt években. Ezen
lakdsok megvdsdrlasara igény merilt fel, ezért ebben a témaban egyeztetések kezdSdtek.

b) szocialis lakhatas
Jelenleg t6bb szocialis bérlakas is miikodik. Ezek fenntartdsa az 6nkormanyzat anyagi kériilményeinek
figgvénye. A szocidlis lakasokat nagyon kedvezd feltételekkel lehet bérelni illetve megvésarolni a régota
bent lakéknak.

c) egyéb lakascélra hasznélt nem lakascélu ingatlanok
Mivel a nem lakascélu ingatlanok lakascélu felhaszndlasa nem célszerdi, ezért ilyen nalunk nem is térténik.



e} lakhatdst segité tdmogatasok
Az elmult években a lakasfenntartasi tamogatasok igénye megndtt, mely a munkanelkiiliséggel, valamint a
szocialis torvény valtozasaval indokolhato.

f) eladdsodottsag
A gazdasagi valsag, devizahitelek novekedésének a csaldadok fizetésitk 20-50%-at addssagrendezésre
forditjak, igy nem marad a nyugodt hétkdznapi élethez elegendd pénzmennyiség. Sokan kiilféldon keresnek
kiutat, de van, aki ingatlandnak kisebbre cserélésében lat megoldast. Akad olyan is, akinek semmije nem
marad, egy élet mive valik koddé. Ez a probléma a csaladok Osszetartasat is meggyengiti, tonkreteszi.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zm(iszolgaltatdsokhoz, kbzdsségi kozlekedéshez valo hozzaférés bemutatdsa

Abdn alapvetden a belterileti lakhatds a jellemz8, néhdnyan azonban zartkertekben, tanyakon laknak. A
zartkerti utak mindsége télen gondot okozott, ezért javitasra szorul. Az elektromos haldzat vihar esetén
gyakran kihagy ennek feliilvizsgalata indokolt. A szennyvizelvezetés lizemel, kiépitése igény szerint zajlik.
Gazhdlodzat, vizhaldzat van. A telepiilésen adott a helyi kozlekedés, a helykozi, illetve a tavolsagi is. A kisebb
teleplilésrészek kozossegi kozlekedéssel Gsszefiiggd ellatottsagat fejleszteni kivanjuk.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdkérnyezet jellemz6i (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,

megkozelithetdsége, lakdsallomanyanak allapota, kozmiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz valo hozzaféres
lehetGségei, egyéb kérnyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)
Aba kiterjedése miatt szegregatumokrdl nem igazan beszélhetiink. Mindeniitt adott a kdzmdvek
elérhet8sége, kivéve a zartkerti, kilteriileti részeket. A Terézia szdl6hegyet nemrégiben kavicsszdrassal
lattuk el. Vannak olyan utcdk, ahol a hazak rossz allapottak. (Pl: Fiath Gydrgy u. és a Kossuth Lajos u.)
Keressilk a megoldast a helyzet javitasara. A lakdk anyagi helyzete jelentGsen meghatarozza a kornyezet-
egészséglgyi tényezéket, mely kozvetetten hatassal van az allam egészségiigyi kiadasaira is. A szocialis
tamogatdsok novelésével a problémak mérsékelhetdek.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabol fébb jellemz&i (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek ardnya, stb.)

A rossz korulmények kozott élék leginkabb a munkanélkiiliekbél tevédnek ki. Ok lehet az alkoholizmus, a
csaladi probléma, a magas hiteltartozas, egészségi allapot. Sajnos vannak azonban olyanok is, akik nem
keresik a munka vilagat, térvénytelen modot valasztanak.

¢) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atrendezédésének folyamatai
Szegregacioval veszélyeztetett a ,Kincses” terilete. A Sarkeresztur feldli zartkerti teriilet a betdrések,
lopasok miatt folyamatosan romlik, elértéktelenedik. Biztonsdgosabb korlilmények kialakitasaval ez a
teriilet is virdgzova tehetd mezdgazdasagi adottsagai miatt. Bodakajtor teriiletének rendezése, fejlGdése
ugyszintén elengedhetetlen a helyiek életvitele szempontjabal.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz vald hozzéférés
Abdn van orvosi ligyelet, orvosi rendelés, fogdszat. Nemrégen nyiltolt meg a jarébeteg szakellato kézpont
és a ment6allomas. igy majdnem minden lehetéség adott kivéve a fekvébeteg korhazi ellatast.
A telepiilésen a Sarviz Szocialis Szolgéltaté Kozpont latja el a szocidlis és gyermekjoléti alapszolgéltatasi
feladatokat.

b) prevencids és szlir6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezé sziirésekhez) vald



hozzaférés
Aban esetileg, orszagos programok keretében torténnek szlirések.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés
A problémas gyermekeket kozoktatasi intézményeinkben fejleszté pedagdgusok, gyogypedagogus és
iskolapszicholdgus latjak el. Igény esetén a lehetGség barmikor hozzéférhets. Egyéb lehetSségrdl jelenleg
meég nincs informacionk.

d) kozétkeztetésben az egészséges tapldlkozas szempontjainak megjelenése
A kozétkeztetésben kiemelt figyelmet kell forditani az egészséges taplalkozasra, a megfeleld allapot
fenntartasat folyamatosan fellilvizsgaljuk. A helyi étkeztetést és a szocialis étkeztetést Gnkormanyzatunk
Aba Viéros Varosgondnoksaga segitségével latja el.

e) sportprogramokhoz vald hozzaférés
Telepllésiinkdn tobb sportegyesiilet is mukodik. Az Aba Sarviz FC futballal foglalkozik, de van
horgaszegyesiilet, kempo egyesiilet és torna. Az dnkormanyzati rendezvényekrél az interneten, szérdlap
formdjaban és falidjsagon is tdjékozddni lehet. A helyi TV csatorna nagyban segit a rendezvények
meghirdetésében, illetve bemutatasaban is.

f) személyes gondoskodast nyUjto szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés
Az Abai Id&sek Otthona és a Véddndi Szolgalat |at el személyes gondoskodast nyuijto szolgaltatasokat.
Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legaldbb napi egyszeri meleg étkezésérél
kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem
képesek biztositani. Ebben segit a Sarviz Szocialis Szolgaltaté Kozpont.
Az étkezés torténhet nappali ellatast nyGjto intézmény keretében, helyben fogyasztassal és az étel lakdsra
torténd szallitasaval, elvitellel. Fontos szerepet tolt be még a Fehér Teardzsa Nyugdijas Klub. A civil
szervezetekkel valé egyittmikodes tovabb javitja a beavatkozdst igényl teriiletek allapotat. A Sarviz
Szocidlis Szolgaltaté Kozpont csalddsegitést is végez a telepiilésen. A csaladsegitd szolgaltatas segitséget ad
a szolgadltatasi teriiletén éI6 szocidlis és mentdlhigiénés problémai vagy krizishelyzete miatt segitséget
igénylé személyeknek, csaladoknak, az ilyen helyzethez vezeté okok megelGzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabdl. A raszorulok jellemzéen anyagi,
foglalkoztatdsi és ligyintézési problémakban kértek segitséget.

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyenld bandasmdd kodvetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
llyen problémardl nincs informacidnk.

h) pozitiv diszkrimindcio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségligyi
ellatérendszer keretein beliil
Ezt a teriiletet fel kell mérniink, hogy javaslattal, megoldassal élhessiink.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a) kbzosségi élet szinterei, forumai
A helyi kozosségi élet szinterei a falunap, sziireti felvonulds, a majalis, a nemzeti linnepek, az egészségnap,
a gyereknap, a civil szervezetek, iskolak programjai. Helyszinek a k6zdsségi haz, az iskolak és a terek.

b) koz0sségi egyiittélés jellemzdi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)
A konfliktusok jelentds része a kocsmaban és a koztereken zajlik kezelésiikre a renddérség aktiv jelenlétét

kell bevonni prevencids céllal.

¢) helyi kozosségi szolidaritas megnyilvanuldsai (adomanyozas, 6nkéntes munka sth.)



Teleplilésiinkdn a képviselGtestilet mellett segitséget nydjhatnak az utcakozosségek is, ahol az utcak lakai
osszefogva, egységet alkotva lehetnek tamogatdi egymasnak.

Abén sokan éreznek indittatast a hatranyos helyzetliek megsegitésére. (Fehér Teardzsa Nyugdijas Klub). A
lakosok gyakran segitenek egymadason. Ha igény van rd rendelkezésre alinak. Szivesen szerveznek
adomanygydjtést is.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepilési 6nkormanyzattal

Telepiilésiinkén nem jellemzd a roma emberek nagymérték( jelenléte. A késébbiekben létszamuk
meghatdrozasa szitkséges. Nemzetiségi Onkormanyzat a telepiilésen nem miikodik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Szegregacios folyamatok csokkentése Felligyelet javitasa, terliletrendezés
Alacsony iskolazottsag Felzarkoztatas felnGttképzéssel
Alapvetd életfeltételek hianya Segélyezési rendszer, civil szféra bevonasa
Egészségi dllapot romlasa Rendszeres orvosi vizsgalat, megel6z8 tajékoztatas,
Elsz Program tovabbfejlesztése
Tdmogatas biztositasa Civil Férum kialakitasa, regisztracio

L4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzdi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatrdnyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzet
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szama és aranya, egészségiigyi, szocialis, lakhatasi
helyzete
A védelembe vett gyermekek szama az utolsé feldolgozott évben 29. A megdllapitott hatranyos helyzet(
gyermekek és nagykoruva valt gyermekek szama 2017-ben 135. A halmozottan hatranyos helyzet(
gyermekek és nagykortva valt gyermekek szama 2017-ben: 31 volt.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szdma
A kedvezményezettek természetbeni tamogatdst kaptak, szamuk 2018-ban 172 volt. A probléma forrasa a
munkanélkiiliség, illetve az anyak lekotbttségégével indokolhatd.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiilék szama, aranya
Aban tovabbra is kdzel 1100 gyermek van kozel 1/3-uk részesiil kedvezményekben. A szam elég magas a
probléma részletes elemzése szilkséges.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya
A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesllé gyerekek az altalanos iskoldkban ingyenes, a
kozépiskolakban félaru étkezésre jogosultak. Hasonldan 50 szazalékos kedvezményt kapnak az altalanos és



kozépiskoldkban a tartdsan beteg, vagy fogyatékos tanuldk, valamint a harom, vagy tobb gyermeket nevels
csalddok. A gyermekvédelmi szakellatdsban nevelésbe vett gyermekek, valamint az utégondozéi ellatottak
valamennyi intézményben ingyenesen étkezhetnek. Az adatok egyeztetése folyamatban van.

e) magyar allampolgdrsaggal nem rendelkezé gyermekek széma, aranya
Ez a teriilet még nem vizsgélt. Az iskoldknal, 6vodanal ez az adat is rendelkezésre all.

4.2 Szegregalt, telepszerti lakokornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége

A rossz kérilmények kozott élék anyagi helyzetét az iskolazottsag javuldsa, a munkadba allas esélyének
novelése javithatja a legjobban, mellyel jobh egzisztencia alakulhat ki.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal élé gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddéndi ellatas jellemzdi (pl. a véddnd altal ellatott telepiilések szédma, egy védéndre jutott ellatott,
betdltetlen statuszok)
Két védond teljesit szolgdlatot. Egy védéndre juté gyermekszam az elmult években 90-100 f6 kortdil
mozgott.

b) gyermekorvosi ellatas jellemzdi (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
A felnGttek és a gyermekek ellatasat is haziorvosok latjak el. Az elmult években kdzel 30000 orvosi rendelés
tortént. Betdltetlen stdtusz nincs. Aban jarébeteg szakellaté kozpont nyilt, igy az ellatdasok specialis
egészségi problémakat is tudnak kezelni.

c) 0-7 éves koruak specidlis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciéra) vonatkozé adatok
A Varosban bdlcsdde nincs, jelenleg azonban elnyert palyazat keretében elkezdddétt egy Uj bdlcsode
kialakitasa az dvoda kiegészitéseként. Az évoda megfelel6 méret(i és mindségii jatszotérrel rendelkezik,
kihasznaltsaga magas ezért bévitésre érdemes lehetdséget keresni.

d) gyermekjoléti alapellatas
Az elmult években rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesult 172 f6. A Sarviz Szocialis
Szolgaltato Kozpontjdnak Gyermekjoléti Szolgalatanak célja a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi
fejlédésének, szocidlis biztonsaganak, a csalddban torténd nevelkedésének elésegitése, a veszélyhelyzet
megel6zése, a mar kialakult veszélyeztetettség megsziintetése, valamint a csalddjabol kiemelt gyermek
visszahelyezésének a segitése.

e) gyermekvédelem
A védelembe vett gyermekek szama az utolsé feldolgozott évben 29.

f) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok
A krizishelyzetben Iévék megsegitését szolgalja a tlizifa osztas is, de mas egyéb lehetdségeket is kivanunk
biztositani, ehhez kereslink partnereket a civil szféraban. A Sérviz Szocidlis Szolgaltatd Kozpont
adomadnygydjtéssel segiti a rdszoruldkat, palyazatok keretében keresik a lehetdséget a helyzet tovabbi
javitasara.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz vald hozzaférés
Az intézményekben testnevelés foglalkozas miikédik, néptanc oktatas, lovaglas, kiizd&sportok, labdarugas.
Ezekrdl részletes informacidkat fogunk gydjteni. Aban az MLSZ éltal kiirt palyazat segitségével 2 m(fives
labdarigé pélyéval lett gazdagabb, melyek a gimnazium és bodakajtor teriiletén lettek megépitve. igy a



fiataloknak még tobb lehetdség lett biztositva a sportolasra.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv
Az étkeztetésben, tankdnyvben, dvoddaztatdsban a tamogatdsok mikddnek, melyek valtoznak. A nyari
étkeztetés palyazati keretek kozott szokott mikddni. Megfelel6 forras felkutatdsa szilkséges. A
gyermekétkeztetés helye a Forum Etterem és a Haromkaldsz Etterem, melyet az énkormanyzat a helyi
varosgondnoksag segitségével lizemelteti.

i) hatranyos megkildnboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgdltatasok
nyljtasakor jarasi, onkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei
Hétranyos megkilonbdztetésre vonatkozd adata, jelzés nem all rendelkezésre.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok) az ellatorendszerek keretein beldl
Ez a teriilet informacidgyjtést igényel.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetiségei és esélyegyenlidsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint sajatos nevelési igény és beilleszkedési,
tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek/tanuldk évodai, iskolai ellatdsa
Adatgylijtés sziikséges a targyi témdban.

b) a kozneveléshez kapcsolddd kiegészité szolgaltatasok (pl. iskoldara/dvodara juté gydgypedagdgusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)
Az 6vodaban és az dltalanos iskoldkban fejlesztépedagdgusok, gyégypedagdgusok és iskolapszichologus
foglalkozik az SNI és BTM-es tanuldkkal. Segitségiikkel hatékonyabbfelzarkdztatas torténik.

¢) hatrdnyos megkiilonboztetés és jogellenes elkllonités az oktatds, képzés terlletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken bellli szegregdcio.
Nincs tudomasunk ilyen problémarél.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozd
eltérések.
Aban nincs jelentds eltérés az oktatas hatékonysdgaban és az eredményességében. Az eredményesség
magas. Hatékonysagnovel§ tényezd lehet a rossz magaviselet(i, javithatatlan gyerekek iskolai
magatartdsanak javitdsa szul6i kozrem(ikodéssel. Fontos, hogy az osztalyok megfeleld fejlédése érdekében
a rossz magaviselet tanuldkat sikeresen tudjuk kezelni, a tobbi, j0 magaviselet(i tanulé befolydsolasa
nélkiil. Erre kiemelt figyelmet kell forditani.
Allandé cél a kimagaslé tanulmanyi eredmények sztdnzése, a gyermekek tanuldsra motivalasa. Ezért a
jovGben is versenyekkel, jutalmakkal kivanjuk el8segiteni a kozdsség eredményességét.

e} pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgéltatasok)
A terlilet felmérést igényel.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl§sége vizsgalata soran telepulésunkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetGségek
HEP férum gyakorisaga Miikodés biztositdsa
Tehetséges tanuldk rossz kortlményei Bursa Hungarica
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’ 5. A nok helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A ndk gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

A ndk, kiillongsen az edesanyak helyzete kedvez6tlen a munkaerdpiacon. Sok esetben megoldast jelenthet a
rugalmas munkaidd. Segiti a csalddok megélhetését, ha az édesanya el tud Ugy menni dolgozni, hogy addig
gyermekére szakavatott kezek vigyaznak. Ezért fontos a csaladi napkozi és a nyari taborok tamogatasa.
Pont az édesanya elfoglaltsaga vagy elégtelen gyermekvallalassal 6sszefliggé anyagi helyzete okozza azt a
kedvezétlen élethelyzetet, melybdl a csalddoknak valahogy ki kellene lépni. A nék problémaja a férfiakéhoz
viszonyitott az, hogy altaldban kevesebb jovedelem mértéke is. Az ndék kitartdasa, munkajuk joval
Osszetettebb, mint a férfiaké. (Két miiszak) A férfiak segitsége, megfelelé tdmogatdsa elengedhetetlen.
Fontos tehat, hogy a néknek is megfelelé anyagi és erkdlcsi lehetéség legyen biztositva a nyugodt, meghitt
csaladi elet kialakitasahoz.

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
A munkanélkiili n6k szama 2017-ben 40 6 volt. A nék szama a telepiilésen Gsszesen 2357 az adatgy(itéskor,
ebbdl 1626 f6 munkavallalasi kord. Tehat a munkanélkili né szama munkavallalasi kord nékéhez képest 2,5
% Ez a kordbbi statisztikdhoz képest jelentds javulast jelent, harmadara csékkent a munkanélkiliek szdma 5
év alatt. A férfiaknal is ugyanez az arany figyelheté meg kis eltéréssel (2,7 %.)

b) n6k részvétele a foglalkoztatast segitd és képzési programokban
A nék részvétele az intézményekben is joval magasabb a férfiakénal. A bévitendd foglalkoztatdst segitd es
képzési programokban tovabbi igény van segitségiikre.

c) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetdségei
Problémat jelent telepiilésiinkén az alacsony iskolai végzettségli emberek elhelyezkedése. Ezért iranynak
jeldljik meg a felnéttoktatast, felnGttképzést, az ilyen igényeknek megfelel6 munkahelyek kialakitasanak
tdmogatasat illetve szorosabb egyuttm(kodést a munkaiigyi kbzponttal.

d) hatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)
Intézményeinkben egységes bérstruktira mikodik, a munkavallalék jelentds része nd, melyek koziil vannak
vezetd beosztasuak is. Pl.: 6voda, iskola, gimndzium. Hatranyos megkiilonbozetés nincs.

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok dsszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bélcsdei, csaladi

napkozi, 6vodai férbhelyek, fér6helyhidny; kozintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

Abdn a bolcséde épités alatt van a csaladi napkdzi megsziint. Az 6vodaban 7 csoporttal 175 f&s féréhellyel
van biztositva az ellatas. Igény van tovabbi fér6helyekre is. A csaladbarat munkahelyi megoldasok és a
rugalmas munkaidd lehetségeinek GsszeegyeztethetGségét kell keresni.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete
A Sdrviz Szocialis Szolgdltatd Kozpont mellett a civil szervezetek kozil a Baba Mama Klub foglakozik a
gyermeket varok, kisgyermekesek életének segitésével. Aban 2 véddénd teljesit szolgalatot Jelenleg 2 6
haziorvossal van megoldva a gyermekek orvosi felligyelete.

5.4 A néket éré erészak, csaladon beliili erészak

A néket éré erdszakrdl kigy(jtés sziikséges, renddrségi adatok nem alinak rendelkezésre.



5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

Az ilyen jellegli szolgaltatasokrdl a csaladsegitd és gyermek joléti szolgalat tud feladatkdrében pontos
tajékoztatdst és segitséget adni.

5.6 A ndk szerepe a helyi kézéletben

Aban a kozéletben meghatarozo szerepet toltenek be a ndk, gondolunk itt az intézményvezetbkre, és a civil
szervezetek tagjaira. A késGbbiekben is dllandé igény van részvételiikre, tamogatasukra nélkiiliik a helyi élet
nem lenne ilyen viragzo. A hét tagu képvisel6-testiilet 2 tagja né.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések

Problémanak tartjuk az alacsony iskolazottsdgot, melyen a felnGttképzés segithet. A munkaba allas
lehetdsegének hianyan segithet a nyari taborok, napkdzis lehetdségek anyagi tamogatdsa. A ,Hazatalalas”
Alapitvany segitségével hagyomanydrz6, kézmiives nyari taborok valdsulhatnak meg. Sziikség van olyan
személyek felkutatasara, akik segitségével hagyomanyaink felelevenitheték.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehetéségek
Sok a telepiilésen az altalanos iskolai végzettséggel FelnGttoktatas, FelnGttképzés
és azzal nem rendelkezd né
Napkozi ellatas kihasznaltsaga Koltségcsokkentés kidolgozasa
Téritésmentes elldtdsok lehetéségének biztositasa Forraskeresés, pdlyaztatas

Bi. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idGskori népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai trendek
sth.)

Aban 621 f6 volt az idGskoriak szama 2017-ben. A 65 év felettiek képezik a lakossag kozel 13 %-at. A z idds
nék szama 383 a férfiak szama 238. Jo lathatd, hogy az idGskori nék szama joval magasabb a férfiakénal,
mely az egészségmegdrzés fontossagat, életvitelszer(i bevezetését is szemlélteti.

A férfiak elhaldlozasanak cstkkentése fontos cél, ezért szilkséges a kortorténetek feliilvizsgalata, a
problémak mérséklésére orszdgos program kidolgozdsa. Az 6regedési index a vizsgdlt idGszakban 89,9 %
volt.

6.2 Idések munkaerd-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az id6sek programja leginkdbb az abai kbzdsségi haz és Nyugdijas Klub segitségével és az abai rendezvények
alkalmaval valdsulhat meg. Vannak olyan személyek, akik zenélIni (Abai Pavakor és Citerazenekar), vannak
akik horgdszni szeretnek. Szamukra lehetdséget biztositanak a helyi civil szervezetek. Az id&sek
foglalkoztatdsa orszagos szinten nehézséget okoz. Megoldast jelenthet a munkaltatéknak nyujtott
kedvezmények mellett a képzettségek feltérképezése és a részmunkaidds alkalmazas.



b) tevékeny iddskor (pl. élethosszig tartd tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetdségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogaté egyéb programok a telepiilésen)
A nyugdijasok kozintézményekben torténd foglalkoztatasdra keresni kell a lehetGséget. Telepiilésiinkdn
lehetdség van internet haszndlatot tanulni, igy ndvekedhet a nyugdijasok foglalkoztatottsagdnak aranya.

¢) hatranyos megkiillonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A jelenlegi kozigazgatasi rendszer csak nehézkesen tudja a nyugdijasokat befogadni. Szamukra mas
lehetdségeket kell kialakitani, hogy Gk is a gazdasag aktiv tagjaiva tudjanak valni. Az idések munkaba allasa
a mai munkahely hidny miatt kialakult versenyhelyzet miatt problémas. Munkahelyteremtéssel ez a
probléma mérsékelhetd.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzdsségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzdsségi élet gyakorlasahoz
valé hozzaférés

A kozszolgaltatasok mindenki szamadra elérhetéek. A tobb szintes éplletekben lift segiti a kodzlekedést.
Minden fontos informacid papir formdjaban egyarant kihirdetésre keriil, de lehet8ség van interneten valo
informalddasra is. A kozosségi kozlekedés adott. A civil szervezetek 6rommel fogadjak az uj tagokat. Sajnos
gyakran anyagi problémak okozzék a kozosségi életbdl vald kimaradast. A Fehér Teardzsa Nyugdijas Klub
tagjai egymas tamogatasaval ezt is megoldjak.

a) az id6sek egészséglgyi és szocialis szolgaltatdasokhoz valo hozzéférése
A meglévé haziorvosi elldtas mellett a megnyilt jarobeteg szakellaté kézpont lehetdséget biztosit a specidlis
igényl ellatasok teljesitésére, igy az id6sek az dllando ingazasoktdl mentesilhetnek. Kialakitasra kerilt még
mentGallomas is, ami gyors megoldast tud nyujtani a slrgds feladatok ellatasara is. A szocialis
szolgaltatasokrdl tovabbi informacidgydijtés sziikséges.
A Sarviz Szocialis Szolgdltatd Kozpont a kovetkezd tevékenységekben vesz rész a Sarviz Szocidlis
Intézményfenntartd Tarsulds segitségével: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, csaladsegités,
gyermekjoléti szolgdltatas
A ,Hazatalalas” Alapitvany az egészséges életmod kozosségi feltételeinek elésegitésében mikodik kdzre.

b) kulturalis, kbzm(ivelddési szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
Aban szamtalan utcai rendezvény keretében varjak a kultura irant érdekléddket, ezek mind koriltekintden
megtervezettek és meghirdetettek, altaldban minden postalddaba keriil tajékoztato flizet. Az abai Tanka
Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar dllando és alkalmi programjai latogathatdak. Az idGsek igényeihez
alkalmazkodo programvalaszték tovabb bévithetd a helyiek bevonasaval. A telepilésen 3 kozbsségi haz
talalhato. Az abai és a bodakajtori kdzdsségi haz felljitott, a belsébarandi sajnos még nem kerilt sorra.
Keressiik az ehhez sziikséges pdlyazati lehetGségeket.

c) idGsek informatikai jartassaga
Sokan idegenkednek a szamitdgép hasznalatatol. Van, akit lehetetlen ravenni érdekiGdés hianyaban.
Aki azonban haladni akar a korral, annak lehetGséget biztosit a Fehér Teardzsa Nyugdijas Klub és a Tanka
Janos Kozosségi Haz és Varosi Konyvtar a fejlédésre. Igény van a szamitogépek szamanak ndvelésére is.

6.4 Az idGseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A sajatos igények kielégitését az idésebb korosztalyokat vonzd civil szervezetek szolgdljak. Kérddives
igényfelmeérést kezdeményeztiink az iddsek szamara. A valaszokbdl kérvonalazédhat, milyen programokra
van még érdeklGdés a jelenlegiek mellett. Az abai rendezvényeken az idGsek aktiv részvételikkel segitik a

kortarsaik programokon torténd megjelenését és hagyomanyaink Grzését.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.



Az iddsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran teleplilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehet@ségek
Onellatas hianya Id6sek allapotanak kovetése
Az 50 év felettiek az allaskeresdk nagy részét Felzarkdztatas id6skortaknak, munkahelyteremtés
alkotjak Osztonzése
A nyugdijas férfiak joval kevesebben vannak a Esetvizsgdlat, célirdnyos megel6zés, tajékoztatas
néknél
Nyugdijasok létszama a Nyugdijas klubban Taggy(ijtés igényfelméréssel
Internethasznalati, szakmai képzés dllandositdsa Képz§ szervezettel dllandd egylittmikodés
Biztonsagérzet javitasa Széleskorl egylittmiikodés polgardrséggel,
kozterileti kamerarendszer bévitése, kozvilagitas
bévitése

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A teleplilésen fogyatékossaggal él6 személyek fGbb jellemzdi, sajatos problémai

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatdsanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatas)

A fogyatékossaggal él6 emberek foglalkoztatasi helyzetének javitasa csak célzottan, személyre szabottan,
megfelel6 munkaer6 — piaci és az egészségligyi, szocialis, képzési és foglalkoztatasi teriileteket
dsszehangoltan, egymasra épiilé modon hasznald rehabilitdcids rendszer és rehabilitacios szolgaltatasok

tényleges kiépitésével valdsulhat meg.

b) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén
A fogyatékosok, hatranyos helyzetiik miatt sajndlatos médon 6nélldéan nem mindig képesek beilleszkedni a
helyi szféraba, ezért sziikséges kialakitani egy olyan csoportot, melyben a hasonldé problémaval kiizddk
kénnyebben elfogadhatjak a tobbiektdl kiilonb6z6 tulajdonsédgaikat.

c) 6nallé életvitelt tdmogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok
Az 6nallo életvitelt tamogatd palyazattal azokon lehet segiteni, akiknek anyagi helyzete nem teszi lehetéve
az 6nallo életvitelt segité eszkdzok teljes daron torténd megvasarlasat, legyen az egy fehérbot, magyarul
beszél6 eszkdz, vagy akar egy nagyitd. Egy egyesiilet megalakitasaval vagy meglévé egyesiilet bevondsaval
elésegithetd a hatranyos helyzetben él6 fogyatékosok beilleszkedése.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

2017-ben 54 megvaltozott munkaképességli férfi, 76 megvaltozott munkaképességli né és évkozben
havonta atlagosan 6 személy részesiilt egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti szocidlis ellatasban. Ok a
népesség 3 %-at képezik.

7.3 A kézszolgaltatasokhoz, kozosségi kdzlekedéshez, informaciéhoz és a kbzosségi élet gyakorlasahoz
valé hozziférés lehetdségei, akadalymentesités

a) telepuilési dnkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
A Vdroshan lévé intézmények mozgdassériiltek fogaddsdra alkalmasak. A Polgdrmesteri Hivatalban pl. lift
segiti a kozlekedést és bejarat is Ugy van kialakitva, hogy azon barki konnyedén fel tudjon jutni. A
kulturhazban és az iskoldban is feljard segiti a kozlekedést. A gimnaziumban uUgyszintén megfeleld a

kozlekedés lehetdsége. Az lgyeleti ellatds akadalymentesitett, a megnyilt Kistérségi Jardbeteg Szakellatod



Kozpont teljes mértékben akadalymentesitett épiilet. A Béke téri iskolanal, a Polgarmesteri Hivatalnal, az
Ovodénal a parkolokban kiilén tabldval jelezve vannak a mozgassériilt helyek.

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzaférés lehetdségei, fizikai, informacios
es kommunikacios akadalymentesitettség, lakoeplletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége.
Ez a teriilet részletes felmérést igény. Az dnkormanyzat mar megvalodsitotta weboldalanak fogyatékosoknak
is kdnnyen hasznalhato kialakitasat.

¢) munkahelyek akaddlymentesitettsége
A fébb munkaaddk az ©Onkormanyzat és az iskolak akaddlymentesitettek. Mas munkahelyek
akadalymentesitettségérdl jelenleg nincs informacionk.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
A helyi jardak, parkok igényesen kialakitottak. Megkdnnyitve ezzel kozlekedést. A nemrég dtadott
kerékparaton az elektromos jarmdvekkel a tolékocsiba kényszeril6k kényelmesen, biztonsagosan tudnak
haladni. Késébbiekben tovabb kivanjuk bdviteni a kerékparut hdldzatot, amint lehetdség nyilik ra palyazni
fogunk ismét. Az elmult években 3 alkalommal is sikeriilt palyazatbdl gyalog és kerékparutat épiteni, mely
nagy eredménynek mondhato.

e) fogyatékos személyek szamdra rendelkezésre all6 helyi szolgdltatdasok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
A Kistérségi Szocialis Szolgaltato Kozpont a segélyhivo készilék megfelel6 hasznélatara képes gondozott
szamadra teljes kor(, egyénre szabott, differencialt ellatdst nydjt, amely barmikor igénybe vehetd.
Az alapveté hazi gondozas célja, hogy az ellatasi terlileten €16, szocidlisan részoruld - id6s, beteg,
fogyatékkal €18, rokkant, - &nmaga elldtasdra nem, vagy csak részben képes személyeknek segitséget
nyujtson. A specialis kozlekedési megoldasokat fel kell mérni.

f) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)
Errél a teriletrél bévebb informacid sziikséges.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata sordn telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
A fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak eldsegitése Foglalkoztatok keresése
Fogyatékosok beilleszkedése Fogyatékosoknak program szervezése
Fogyatékosok eszkdzbeszerzésének tamogatdsa lgényfelmérés, palyaztatas segitése

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhazi szolgaltatd és érdekvédelmi szervezetek,
Onszervezddések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellato szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
dnkéntesek szama, partnerségi megéllapodasok szama stb.)

Ennek felmérése folyamatban van.

b) dnkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatasa
Az 6nkormanyzat mindig is nyitott volt a kdzds célt tdmogatd partnerek bevondsara. Emellett sziiksége is
van az ajanlkozd partnerekkel torténd egylttmiikodésre. J6 kapcsolatot dpol a civil szektorral,




rendezvényeiken bemutatasra keriilnek hagyomanyokat 6rz8, érdekes, magas szinvonalu el6adasok. Nagy
figyelmet forditunk a helyiek meghitt életkériilményeinek megteremtésére. A késébbiekben ezt az irdnyt
tovabb fogjuk erdsiteni.

¢) 6nkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terileti tarsuldsokkal vald partnerség
A helyi dnkormanyzatok tarsulds formdjaban miikddnek egyltt a sziikséges feladatok megolddsaban. (llyen
pl: Sarviz Szocidlis Szolgaltatd Kézpont) Sajnos a kdltségvetési elvondsok miatt a tdrsuldsok fenntartasa
nehéz. Fontosnak tartjuk a térségi egység tovabbi épitését a partnerség magas szinten tartasat a kozos
erdekek hatékonyabb érvényesitése miatt.

d) a nemzetiségi onkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlségi tevékenysége
Nemzetiségi onkormanyzat a telepiilésen nem mdikaodik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl@ségi tevékenysége
Kiemelendd az Aba Sarviz FC, mely a sport szeretetére tanit, az Abai Pdvakor és Citerazenekar és a Fehér
Teardzsa Nyugdijas Klub, melyek pedig Osszetarté gondoskodasukkal segitik az abaiak hétkdznapjait.
Mellettiik nem feledkezhetiink meg a katolikus egyhaz egyilittm(ikodd és segité kdzremiikodésére.

f) for-profit szereplék részvétele a helyi esélyegyenliségi feladatok ellatasaban.
Sok raszorulon segitettek mar dnként véllalkozok. A helyi esélyegyenléségi feladatokhoz nagy sziikség van a
sikeres, tékeerds vallalkozasok 3ltal adott tamogatasokra. Keressiik a kapcsolatot olyan vallalkozdkkal, akik
egylttmiikodd félként részt kivannak venni valamely probléma enyhitésében.

LQ. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy dnkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek,
stb.) bevondsdnak eszkozei és eljarasai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamataba
A helyi esélyegyenlGségi program megvaldsitasaban minden olyan szervezetet be kivanunk vonni, akiktdl
érzésiink szerint a legmegfelel6bb segitséget kaphatjuk az egyes problémak szakszer(i, koriiltekinté
kezelésére. Személyes megbeszélést kezdeményeziink a szervezetek vezetdivel, tajékoztatjuk Gket az
esélyegyenl§ségi program céljaval. irdsos formaban megkérjiik &ket készitsenek tajékoztaté anyagot
tevékenységiik sokrétliségérdl. Megvizsgaljuk a kapcsolodasi pontokat és megprobaljuk a céljainkat
beilleszteni meglévd tevékenységiikbe.

Igényfelmérést, informaciogyljtést végziink kérddSives formaban. Ezeket feldolgozzuk, majd levonjuk a
kovetkeztetéseket. Megkeressilk az Gsszefliggéseket, hogyan vonhatd ez ossze a szocidlis helyzet
javitasaval.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatoldsat
szolgalo eszkdzok bemutatdsa.
Az elégedettségre a viszonyitott Iétszamadatokbol, a szdbeli véleményekbdl is lehet kdvetkeztetni. Fontos,
hogy atfogd képet kapjunk egy adott teriiletrdl. Visszacsatolas térténhet kérddives formaban papiron vagy
weblapon. Kihelyezhetiink gy(ijt6ladat, melybe a lakossdg Gtleteit benyudjthatja, igy azokat a partnerekkel
megosztva konnyebben meg lehet valdsitani. A kozvélemény kutatdsa segit a legmegfelelGbb
problémakezelés kivalasztasaban.



A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport
Problémak beazonositasa Fejlesztési lehetGségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel révid cimmel
Romak e B O e g b st .
definay Munkanélkiiliség, iskoldazottsag hianya, FelnGttképzéssel, civil szféra bevondsa,

mélyszegény-
ségben élék

megfelel6 kdrnyezet hidnya, egészségi
allapot romlasa, tamogatas biztositdsa

szocialis szOvetkezet, megfigyelés
biztositasa, hasznalt targyak atadasa

Gyermekek

HEP Férum gyakorisaga, Tovabbtanulas
tamogatasa, Mozgasszegény életmad

HEP Forum rendszeresitése , Bursa
Hungarica kib6vitése, sport igényfelmérés

IdGsek

Az 50 év feletti allaskeresdk szama magas.
Az id&s férfiak egészségi dllapota rosszabb.
Nyugdijas Klub tagok mennyisége. Az
internetet hasznalat hianya. Biztonsagérzet,
Onellatas hianya

Munkahelykereséshez felzarkoztatas
idéskortaknak. Munkahelyteremtés.
Nyugdijas férfiaknal orvosi esetvizsgalat,
céliranyos megeldzés, tajékoztatas.
Nyugdijas klub tagok keresése. Internethez
képzd szervezet keresése, megallapodas.
Széleskorl egylttmikodés polgardrséggel.
IdGsek allapotanak kdvetése

N&k

Napkozis ellatas igényének kielégitése.
Téritésmentes ellatasok hianya, nyari
taborok hidanya, betegségek

Kis koltségli napkozis ellatasok.
Forraskeresés téritésmentes ellatashoz,
tabor szervezése, betegségek megelGzése

Fogyatékkal
élék

A fogyatékkal él6k foglalkoztatasa.
Fogyatékosok napjanak hianya.
Eszkozbeszerzés. Akadalymentesitésrél
tajékoztatas bovitése.

Foglalkoztatok felmérése.
Munkahelykeresés tamogatasa.
Fogyatékosok napjanak megtartasa,
egylittm(ikddés. Eszkdzbeszerzéshez
igényfelmérés, palyaztatds. Weboldal
bévités biztositdsa.

A beavatkozasok megvaldsitéi

Célcsoport

Kovetkeztetésben megjeldlt
beavatkozasi teriilet, mint
intézkedés cime, megnevezése

Az intézkedésbe bevont
faktorok és partnerek
— kiemelve a felelst




Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben élék

Civil Forum, Szocidlis szovetkezet
elbkészitése, alapszintl felnéttképzés,
szegregacio csokkentés, adomanygylijtés

Férum alakitashoz dnkormanyzati vezetd,
szovetkezeti formahoz dnkormanyzat vezetd,
felnéttképzéshez onkormanyzat és iskolai
vezetés, életkoriilményekhez 6nkormdnyzat,
adomanyozashoz Sarviz és kdzosségi haz
igazgato is.

HEP Forum rendszeresités, Bursa

HEP Férumhoz — Partnerek, Bursa palyazathoz

Gyermekek Hungarica, Sportprogramok onkormanyzati vezetd, Sporthoz iskolai vezetés
és alapitvany is.
Elsz naphoz kozésségi haz vezet§ is,
Férfiak egészsége, Nyugdijas Klub bévitése, | klubtagsaghoz klubvezetd is, segitségnyujtashoz
1dések segit6 kéz biztositasa, feln6ttoktatas, Sarviz Szolg. Kp. vezetdje is, felnGttképzéshez
biztonsagérzet, lelki alloképesség iskola és kozosségi haz vezetdje,
biztonsagérzethez utcakbzisségek, lélekhez
egyhazi vezetd
Egészséghez onkormanyzati vezetd és kdzosségi
NGk Egészségnap, napkozis ellatas bdvitése, haz vezetd, tdborhoz iskolai vezetdk is és
nydri tdbor, ingyenes ellatas raszoruldknak kozbsségi haz, ingyenes ellatashoz
egyhazi vezetd is.
Fogyatékosok napja, foglalkoztatas Rendezvényhez kozdsségi haz vezetd is,
Fogyatékkal eldsegitése, fogyatékosok tamogatasa foglalkozatashoz dnkormanyzati vezetd,
élék fogyatékosok tamogatdsahoz Sarviz Szolg. Kp.
vezetd
Jovéképlink

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k felerGsodjenek, dolgozzanak.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek tehetséggondozasat, felzarkoztatasat
Folyamatosan odafigyeliink az id8sek egészségére, ellatasdra, kikapcsoldddsara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén a munkaba &llas lehetGségét.

Kiilénds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k tamogataséra.
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3. Megvaldsitas

A megvalédsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellendrzi, a
telepiilésen miikodé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valositsak meg, illetve tdmogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitsl, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kovetGen biztositsak, hogy az intézményilik m(kodését érintd, és az esélyegyenldség
szempontjdbodl fontos egyéb kozszolgdltatasokat meghatdrozé stratégiai dokumentumokba és
irdnymutatasokba épiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmodra és esélyegyenldségre
vonatkozé azon kotelezettségek, melyek az onkormdnyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Tervében
szerepl§ vallalasokrol, az 6ket érint& konkrét feladatokrél intézményi szint( akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitsara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba torténd beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl@ségi Programért Felelds Férumot hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkén maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvaldsitds folyamata

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentdlasa, és mindezekr§l a telepiilés képviselG-testiiletének rendszeres
tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idGszakban végrehajtott intézkedések elGsegitették-e
a kitlizott célok megvalosulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldasahoz szlikséges beavatkozdsok évenkénti felllvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozdsok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képviseld-testiileti
dontésre




- az esélyegyenléséggel 6sszefliggd problémak megvitatasa
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a teriilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kit(izott célok
megvalositasa érdekében. A munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl@ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrdl az Esélyegyenldségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

A HEP Forum mikodése:

A Férum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban tlésezik.

A Forum miikédését megfelelGen dokumentalja, Gléseirél jegyzékonyv késziil.

A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatdsara, valamint szitkség szerinti médositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel@st jeldlhet ki tagjai kozil, illetve ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.

Monitoring és visszacsatolds

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és javaslatot
készit a HEP sziikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvanossag

A véleményformadlas lehetfségét biztositja az Helyi EsélyegyenlGségi Program nyilvanossagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi
Osszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepiilés doéntéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egyiittm(ikodd szakmai és tarsadalmi partnerek képviseldit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgdlatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az dnkormanyzat
honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és
intézményeinek kiilonbdz6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a
hatranyos helyzetliek tamogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogato
szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa érdekében.



Kotelezettségek és felelGsség

Az esélyegyenlGséggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program végrehajtasaért az o6nkormanyzat részérél Kossa Lajos
polgarmester felel.:

Az & feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének sokoldalu
tamogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuittm(ikédik a HEP Férum vezetgjével.
FelelGsségi korébe tartozo, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és timogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tdrsadalmi
partnerek szamara elérheté legyen a Helyi Esélyegyenl&ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezetSi minden
ponton megkapjdk a szikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 bandsmod elvét sért§ esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitdsarol intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:

a HEP IT megvalositasanak koordindlasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
osszehangoldsa, instrualasa),

a HEP IT végrehajtasanak nyomon kdvetése,

az esélyegyenlGség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgélasa az 6nkormanyzat
felelGsével kdozbsen

a HEP Forum &sszehivasa és miikodtetése.

A telepiilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselSi és a telepulési intézmények vezetdi

feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenl§ banasmadra és esélyegyenléségre vonatkozd jogi
elirasokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgéltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenléséggel kapcsolatos
ismereteiket bovit6 képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

FelelGsségik tovdbba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem(kédjenek annak
megvaldsitasaban.

Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt irdnyitéinak.

Az o6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyeniGségi Programban foglaltaknak az intézményiikben térténé maradéktalan
érvényesilésérdl.

Minden, az 6nkormanyzattal és annak intézményeivel szerzGdéses viszonyban alld, szédmukra
szolgaltatast nyujto fél feleléssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kételezéként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvardsainak, amelyre vonatkozé passzust a jévében bele kell foglalni a
szerz8désbe. Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal elSirt feladat-megosztds, egyiittmiikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szereplék ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vdllaljanak. (Ld. pl. a koznevelési intézmények fenntartsa és
mikddtetése.)



Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd - feliilvizsgalat soran
kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP Forum 30 napon beliil
jelentést kér a beavatkozasi teriilet feleldsétdl, amelyben bemutatja az indikatorok teljesilése
elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Forum a
beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon belll megtargyalja és javaslatot tesz az 6nkormanyzat
képviselGtestiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelds
személy intézkedik a felelds(ok) meghatdrozasardl, és — sziikség esetén — felelgsségre vonasaral.

Az egyenl§ bandsmod elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasdért felelds személy megteszi a
szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megéllapitasaiban Iényeges valtozas kovetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé médon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvalositasahoz.



4. Elfogadas modja és datuma

I. Az Aba Vdros Helyi Esélyegyenldségi Programjanak egyeztetése megtortént. Az itt sziletett
észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.
[1l. Ezt kovetSen Aba Véros képviseld-testiilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot (melynek része az

Intézkedési Terv) megvitatta €s .....c.cocveveverisneseecnerericrarise s, 5Zamu hatarozataval elfogadta.

Datum

Aldiras

Az Aba Viaros Onkormanyzata Helyi Esélyegyenléségi Programjianak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasaban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: Partner aldiras
Abai IdGsek Otthona

Datum: Partner alairas
Sarviz Szocialis Szolgaltaté Kézpont

Datum: Partner alairas
,Hazatalalas” Alapitvany

Datum: Partner alairas
Abai Polgardr Egyesiilet

Datum: Partner aldiras
Abai Hétszinvirdg Ovoda




Datum:

Datum:

Datum:

Datum:

Partner alairas
Atilla Kiraly Gimnazium Altaldnos
Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola

Partner aldiras
Tanka Janos Kozdsségi Haz és Varosi
Konyvtar

Partner alairas
Fehér Teardzsa Nyugdijas Klub, Aba

Partner aldiras
Romai Katolikus Egyhazkdzség Aba
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ABA VAROS POLGARMESTERE
8127 Aba, Rakéczi u. 12.

Targy: A bolcsédei beiratassal kapcsolatos hirdetmény
jévahagyasa

Tisztelt Képviseld-testilet!

A Képviseld-testilet a 2019. aprilis 30-i Ulésén ismételten dontétt az Abai Hétszinvilag
Bolcséde (Aba, Dézsa Gyodrgy u. 105.) vezetéi allashelyének kiirasardl. A bolcséde épitése
j6l halad. Javaslom, hogy az intézmeény 6szi indulasa és a szlldék igenyének megfeleléen
irjunk ki felhivast a bolcsédei ellatds zokkenémentes megszervezése céljabdl a vezetdi
munkakor elbiralasa elott.

Aba varos kozigazgatasi terlletén lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezéknek 20
hetestdl 3 éves korig biztositja a kisgyermekek ellatasat.

Tekintettel arra, hogy a jogszabalyok a bdlcsédébe torténd felvételre vonatkozdan nem
rendelkeznek annak fenntartd altali meghatarozasara, az Abai Bolcséde Intézményben — az
engedélyezett létszam feltdltéséig — a felvétel folyamatosan torténik. Az engedélyezett
letszam maximum 14 f6, a mikddési engedélyt is 14 fére lehet megkeérni. A szlldé gyermeke
bélcsddei felvételét az adott évre, valamint a kdvetkezé nevelési évre kérheti.

A gyermekek védelmeérél és gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. térvény 42. § (1):"
A boélcséde a csaladban nevelkedé 3 éven aluli gyermekek napkézbeni ellatasat, szakszer(
gondozasat és gyermek bélcsédei neveleset biztositd intézmény.

A bélcsédei felvételnél elényben kell részesiteni Gyvt. 43 (3)

e ha a gyermek szllbéje, mas térvényes képviseldje a felvételi kérelem benyujtasat
kovetd 30 napon belll igazolja, hogy munkaviszonyban vagy munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszonyban all,

a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermeket,
a harom vagy tobb gyermeket neveld csaladban él6 gyermeket,
az egyedulallé szil6 altal nevelt gyermeket, és

védelembe vett gyermeket.

A Bolcsédében a korlatozott fér6helyek végett az alabbi feltételeknek egyiittesen kell
megfelelni és ezek dontenek a gyermek bélcsddei felvételi kérelmét illetéen:
e atelepulésen lakohellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd gyermek;
e aktiv keresd tevékenységet folytatd, érvényes munkaltatdi igazolassal rendelkezd
szUlok;

A felvételi kérelmet az Abai Hétszinvirag Ovoda intézményvezetéjéhez kell benyujtani. A
Bolcséde vezetdjének megbizasa utan kerilhet sor a felvételi eljaras befejezésére, és a
szUlOk végleges értesitésére. Csapd Laura vallalta, hogy a bélcsédei felvétellel kapcsolatos
eldzetes Ugyintézést elvégzi.



A bélcsbdei beiratasra szolo felhivast a hatarozati javaslat tartalmazza.

Javaslom tovabba, hogy a magasabb vezeté allashelyére kiirt palyazat elbiralasat elékészitd
szakmai bizottsagot hozza létre a Képviselé-testulet. A bizottsagba Fabian Judit képviselét,
intézményvezetét és a szocialis bizottsag elnokét, Takacs Zoltan alpolgarmestert és
Eszterbauer Erzsébet jegyzét javaslom.

Kérem a Tisztelt Képviseld-testiiletet, hogy a Hétszinvilag Bélcséde beiratasanak felhivasat
megtargyalni, a hatarozatokat elfogadni sziveskedjen.

1. Hatarozati javaslat:

...[12019. (V. 10.) hatarozat

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete a 2019/2020-as nevelési — gondozasi évben
indulé Abai Hétszinvilag Boélcsdde (Aba, Ddzsa Gydrgy u. 105.) a 2019/2020-as nevelési -
gondozasi évre térténé bdlcsédei beiratas idépontjat 2019. janius 3-an, 4-én és 5-én, 8.00 —
15.00 ora kozotti idétartamban hatarozza meg, és jovahagyja a bdlcsddei beiratassal
kapcsolatos hirdetmény szévegét az alabbi tartalommal:

_ ,HIRDETMENY
BOLCSODEI BEIRATASRA

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete értesiti azokat a szllket, akiknek
gyermeke nem éri el az 6vodai beiratashoz sziikséges életkort 2019. augusztus 31-ig,
és aktiv keresé tevékenység miatt kivanja elhelyezni gyermekét nevelési — gondozasi
intézményben az Onkormanyzat fenntartasaban a 2019/2020-as nevelési — gondozasi
évben induld Abai Hétszinvilag Bélcsédében:

1. A 2019/2020. nevelési — gondozasi évre a bolcsédei beiratas idépontja:
2019. majus 3-an, 4-én és 5-an (hétfd, kedd, szerda) 8.00-15.00 6ra

2. A beiratas helye: Abai Hétszinvirag Ovoda (8127 Aba, Dézsa Gyorgy u. 105.)
3. A bolcsdde felvételi korzete: Aba varos kézigazgatasi teriilete.

4. A beiratashoz sziikséges dokumentumok:
a) agyermek nevére kiallitott személyi azonosito,
b) a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatésagi igazolvany,
c) aszulé (torvényes képviseld) nevére kidllitott személyi azonositd és lakcimet igazolo
hatésagi igazolvany
d) a gyermek nevére kidllitott TAJ kartya,
e) a gyermek szlletési anyakényvi kivonata,
f) gyermekorvosiigazolas,
g) kitoltott felvételi kérelem.

5. A Bolcsdédében a korlatozott féréhelyek végett az alabbi feltételeknek egyuttesen kell
megfelelni és ezek déntenek a gyermek bolcsddei felvételi kérelmét illetéen:
¢ atelepllésen lakéhellyel, ennek hianyaban tartozkodasi hellyel rendelkezé gyermek;
o aktiv keresd tevékenységet folytatd, érvényes munkaltatéi igazolassal rendelkezd
szulok;

6. A nyilvantartasba vételrél a szulé/gondvisel6 tajékoztatast kap 2019. janius 30-ig, az
értesitést a felvételi eljaras eredményérél az intézményvezeté megbizasat kévetden
irasban kildi meg a szllének, illetve a térvényes képviseldnek.”



A Képviseld-testilet felkéri a polgarmestert, hogy a helyben szokasos médon gondoskodjon
a bolcsbédei beiratkozas rendjérdl szolé hirdetmény megjelentetésérdl.

Hatarid6: 2019. majus 20. — a hirdetmény kozzététele tekintetében
2019. junius 15. — a beiratas és elbjegyzés tekintetében
Felelés: Kossa Lajos polgarmester — a hirdetmény megjelentetésének tekintetében
Csapd Laura ovodavezetd — a beiratas bonyolitasanak tekintetében

Hatarid6: 2019. junius 30.
Felelés: Kossa Lajos polgarmester

2. Hatarozati javaslat:

.../12019. (V. 10.) hatarozat

Aba Varos Onkormanyzat Képviselé-testilete a kozalkalmazottak jogallasarol szélé 1992,
évi XXXIII. torvény 20/A § (6) bekezdésére, tovabba a kozalkalmazottak jogallasardl szold
1992. évi XXXIII. térvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban
tortend végrehaijtasarol szold 257/2000. (XIl. 26.) kormanyrendelet 1A § (10) bekezdésére
hivatkozassal a 2019/2020-as nevelési — gondozasi évben indul6 Abai Hétszinvilag
Bolcséde (Aba, Dozsa Gyorgy u. 105.) intezményvezetdi munkakorének betdltesere
beérkezett palyazatokat véleményezesre eldkészité szakmai bizottsagba felkéri:

a) Fabian Judit pedagdgus - képviselét,
b) Takacs Zoltan alpolgarmestert,
c) Eszterbauer Erzsébet jegyz6t.

Hatarid6: azonnal
Felelés: Kossa Lajos polgarmester

\
Aba, 2019. majus 6. /
//7
Ko;s:ézfé
polgarmester






Aba Viros Onkormanyzata

a "K6zalkalmazottak jogallasarél sz6l6" 1992. évi XXXIIL torvény 20/A. § alapjan
palyazatot hirdet

Abai Hétszinvilag Bolcséde
Bolesédevezetd (magasabb vezetd)
beosztas ellatasara.
A kozalkalmazotti jogviszony idétartama:
hatarozatlan idejii kozalkalmazotti jogviszony
Foglalkoztatas jellege:
Teljes munkaidd
A vezetdi megbizis idotartama:
A vezetdi megbizas hatarozott idore, 5 évre szol.
A munkavégzés helye:
Fejér megye, 8127 ABA, Dézsa Gyorgy utca 105.
A beosztashoz tartozo, illetve a vezetdi megbizassal jaro lényeges feladatok:
A bolesédevezetd feladata a kisgyermekneveld munkakor betSltése mellett a csaladban
nevelkedd 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasat, gondozasat végzd, valamint testi-
szellemi fejlédését elésegitd koltségvetési intézmény vezetése, iranyitasa. Tovabba az
intézmény gazdalkodasaval kapcsolatos feladatokat ellatd Abai Polgarmesteri Hivatallal valo
folyamatos egyiittmiikddes.

Illetmény és juttatasok:

Az illetmény megallapitasara és a juttatasokra a "Kzalkalmazottak jogallasarol szolo™ 1992.
évi XXXIIL. torvény rendelkezései az iranyadok.

Palyazati feltételek:

o Felséfoku képesités, Foiskola, a 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet 2. sz. melléklet
I. rész I. Alapellatasok 2. B) pontjaban meghatarozott fels6foku végzettség €s
szakképzettség,

o legalabb 5 év felséfoki végzettséget vagy fels6foki szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve
a kézoktatas teriiletén betoltstt munkakorben szerzett szakmai gyakorlat






o biintetlen eldélet, nem &ll a kézalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIIL torvény (Kjt) 20. § (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) bekezdésében
meghatéarozott biintetdeljaras, foglalkozastol eltiltas, kényszergyogykezelés
hatalya alatt

o nem all fenn a Kjt. 20. § (2e) bekezdésében meghatarozott kizaro ok
cselekvoképesseg

e magyar allampolgar, vagy kiilon jogszabaly szerint a szabad mozgas ¢€s
tartozkodas jogaval rendelkez6, illetve bevandorolt vagy letelepedett személy

e magasabb vezetdi megbizast az kaphat, aki a munkaltatoval kozalkalmazotti
jogviszonyban all, vagy a megbizassal egyidejileg kozalkalmazotti
munkakorbe kinevezhetd

o vagyonnyilatkozat-tétel vallalasa

A palyazat részeként benyiujtandé iratok, igazolasok:

szakmai életrajz
az intézmény vezetésére, fejlesztéscre vonatkoz6 program 3 példanyban
végzettséget, szakképzettséget igazol¢ okirat méasolata
kozalkalmazotti jogviszony Iétesitése esetén 90 napnal nem régebbi hatdsagi
bizonyitvany, amely igazolja a biintetlen eldéletet, és hogy nem all fenn a Kijt.
20.§ (2) bekezdés d) pontjaban, (2d) és (2e) bekezdéseiben meghatarozott
kizaro ok
e szakmai gyakorlatrl szol6 hiteles igazolas
nyilatkozat, hogy hozzajarul a palyazati anyagéban foglalt személyes adatainak
a palyazati eljarassal dsszefliggésben szitkséges kezeléséhez
e nyilatkozat, hogy hozzajarul a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendeletben
meghatarozott véleményezok részére palyazata tartalmanak megismeréséhez
¢ nyilatkozat, hogy a vagyonnyilatkozat-tételt vallalja
e amennyiben palyazatanak zart iilés keretében torténd targyalasat kéri, erre
iranyulo irasbeli kérelem

A beosztas betilthetdségének idépontja:
A beosztas legkordbban elbiralast kovetden azonnal betdlthetd
A palyazat benyuajtasanak hatarideje: 2019. junius 20.

A palyazati kiirassal kapcsolatosan tovéabbi informaciot Eszterbauer Erzsébet jegyzd nyGjt, a
06 22 430 002 -os telefonszamon.

A palyazatok benyujtasinak médja:

e Postai Gton, a palyazatnak a Aba Varos Onkormanyzata cimére torténd
megkiildésével (8127 Aba, Rakoczi utca 12.). Kérjiik a boritékon
feltiintetni a palyazati adatbazisban szereplé azonositdé szamot: ABA/
-1/2019, valamint a beosztas megnevezéseét: Bolesédevezeto .

e Elektronikus ton Eszterbauer Erzsébet jegyz0 részére a jegyzo(@aba.hu
E-mail cimen keresztil

o Személyesen: Eszterbauer Erzsébet jegyz6, Fejér megye, 8127 Aba,
Rakoczi utca 12. .






A palyazat elbiralasanak modja, rendje:

A palyazatokat a Szocilis, Oktatasi és Kulturalis Bizottsag tagjaibol és a 257/2000. (XI1I. 26.)
Korm. rendeletben meghatarozott személyekbdl allo bizottsag véleményezi. A palyazatokrol a
Képvisels-testiilet dont. Kozalkalmazotti munkakdrbe kinevezés esetén - a Kjt. 21/A. § (4)
bekezdésében foglaltak kivételével - 4 hénap probaidd kikotésével torténik.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2019. julius 30.
A palyazati Kiirds tovabbi kozzétételének helye, ideje:
e Aba Varos honlapja - www.aba.hu — 2019. majus 15.
e Abai Polgarmesteri Hivatal — 2019. majus 15.
A munkaltatéval kapcsolatban tovabbi informaciét a www.aba.hu honlapon szerezhet.
A KOZIGALLAS publikilasi idépontja: 2019. majus 15
A palyazati kiirds kozzétevéje a Nemzeti Kozigazgatasi Intézet (NKI). A palyazati kiiras a

munkaltato altal az NKI részére megkiilddtt adatokat tartalmazza, igy annak tartalmaért a
palyazatot kiir6 szerv felel.






ABA VAROS POLGARMESTERE
8127 Aba, Rakoéczi u. 12.

Targy: Dontés a Rakoczi utca és a 63-as féut
keresztezbdésében all6 feszulet feltjitasarol

Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Rakoczi utca és a 63-as fout keresztezddésében all6 fesziilet allapota olyan fokd romlast
mutat, amely felUjitast igényel. A repedések és a feldzas, a nagy forgalom okozta
karosodasok javitasa idészer( a feszUlet allaganak megévasa érdekében.

Steppan Zoltan (Veszprém, Marcius 15. utca 4/E) épitémérndk végezte el az |. vilaghaborus
emlékmi felGjitasat 2018-ban, valamint a Il. vilaghaboris, az 56-0os emlékm(i, tovabba a
batterkindeni emlékoszlop helyredllitasat. Munkajat minden esetben igényesség, nagyon jé
minésség jellemezte.

Felkérésiinkre vallalta a keresztezédésben all6 fesziilet felujitasat is, amelynek helyreallitasi
koltsége a mellékelt ajanlat szerint brutté 742.000 Ft

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiletet, hogy Steppan Zoltan épitémérnsk felljitasra
vonatkozo ajanlatat megtargyalni, a hatarozatot elfogadni sziveskedjen.

Hatarozati javaslat:

...[12019. (IV. 30.) hatarozat

a Rakoczi utca és a 63-as fout keresztezédésében all6 fesziilet felujitasarol

Aba Véros Onkormanyzat Képvisel6-testillete Steppan Zoltan (Veszprém, Marcius 15. utca
4/E) épitémérndkkel vallalkozasi szerzédést két a Rakéczi utca és a 63-as fout
keresztezGdésében all6 fesziilet felujitasara, a vallalkozasi dijat, 6sszesen brutt6
742.000 Ft-ot az Onkormanyzat 2019. évi kéltségvetése terhére biztositja.

A KeépviselS-testilet felnatalmazza a polgarmestert, hogy a vallalkozasi szerzédést alairja, és
a feldjitast megrendelje.

Hataridé: 2019. majus 20.
Felelés: Kossa Lajos polgarmester

Aba, 2019. aprilis 26.







ARAJANLAT

AFOUT MENTI FESZULET FELUJITASARA

Cimzett: Aba Viros Onkormanyzata
Kossa Lajos polgarmester ur részére

Készitette:
Steppan Zoltan
épitdmérndk
2019. aprilis 14.






Jelenlegi allapot

A 63-as f6ut és a Rdkoczi utca keresztez6désében 4ll6 miké fesziilet szerkezetileg jo allapotu:
stabil, nem d6l, nem siillyed, mozgatasra nem indul. A térzs oldalain viszont felazas és kozuti
forgalom generalta mozgasbol adédo, hdlé formaban futé repedések lathatéak, helyenként
cementes anyagkicsapodassal. A repedések mellett a szerkezet szamos pontjan erés gomba-
és mohatelepek, légszennyez6dési foltok figyelhetéek meg. Az illesztéseknél pedig a mianyag
alapu tdmité anyaggal kitoltott fugahelyek repedeznek.

A fémontvénybdl késziilt INRI felirat, korpusz és Maria szobor épek, am szennyezettek és
korrodalnak.

A méarvany emléktabla szintén ép, szép dllapotu. Felilete nem reped, nem pattogzik, vésetei
olvashatéak.

Felujitasi javaslat

A felgjitas a teljes miké szerkezet kétfazisi finomszemcse-szérasos tisztitdsaval és
tobblépcsés élofeliileti fertétlenitésével kezdédik. Ennek soran a legaprobb, legmélyebb
porusokbdl is kitisztulnak és kihalnak a szennyezddések. Ezt koveti a repedések teljes
hosszaban torténd, hosszanti és kereszt iranyu felvagasa, majd a vagatok szélerésitett és
injektalt feltoltése. Az igy megvarrt felilletre teljes formamegtartds mellett képoros
bevonatolé anyag kertl.

A fémontvény elemek tisztitasuk utdn id6tallo festést kapnak.

A mérvanytablara, véseteinek ujrafestése utan terméskdSdpold és élénkité bevonat keriil
felhordasra.

A munkalatok a helyredllitott feltlet kezelésével, hidrofabizaldsaval zarulnak.

Az arajanlat az alabbi tételeket tartalmazza:
* Kevert szemcseszorasos tisztitas

o Elofeliileti fertétlenités
* Betonvarras
* Formamegtartd bevonatolas

¢ Afémontvény elemek helyredllitisa

*  Vésetfestés
e Marvanykezelés
* Teljes feliileti allagvédelem

A munkilatok dija: 742.000 Ft, azaz hétszaznegyvenkettéezer forint.

Arajanlatunk visszavonasig érvényes.

A kivitelezés varhaté idStartama: 2 hét
A kivitelezés varhato legkorabbi kezdése: 2019. aprilis ho

Szolgdltatdsunk alanyi adomentes tevékenység.






Nyilt iilés 11. napirend

Hatarozati javaslat:
...[2019. (IV. 30.) hatarozat
az Aba 652/1-es helyrajzi szamu, 65 m? nagysagu lakas értékesitésérdl

Aba Varos Onkormanyzata Képviselé-testiilete a 84/2019.(11l. 29.) hatarozatat az alabbiak
szerint moédositja:

,Aba Varos Onkormanyzat Képviselé-testillete a 2018-ban meghirdetett palyazati felhivasra
tett nyilatkozat alapjan Banké Zoltan és Bankd Zoltanné (Aba, Kossuth u. 178.) részére az
1/1 6énkormanyzati tulajdoni hanyadu, az Aba 652/1-es helyrajzi szamu, 65 m® nagysagu
lakast, amely 919 m? osztatlan kozos terileten fekszik 3.026.000 Ft, azaz harommillio-
huszonhatezer forint vételarért eladja, az adasvétellel jaro koltségek a vevét terhelik.

Az adasvételi szerzédés megkdtésének tovabbi feltétele a bérlé jelenleg fennalld
tartozasanak egy 6sszegben toérténé megfizetése.

A Kepvisel6-testllet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az adasvételi szerzédést alairja, és
felkéri az érintettek értesitésére.”

Hataridé: 2019. majus 5.
Felel6s: Kossa Lajos polgarmester

Nyilt lilés 12. napirend

Hatarozati javaslat:

...12019. (IV. 30.) hatarozat

a 195/2018. (XIl. 3.) hatarozattal médositott 150/2017. (VIIl. 9.) ,A vidéki térségek
kisméretli infrastrukturajanak és alapveté szolgaltatasainak fejlesztésére — Helyi
termékértékesitést szolgalé piacok infrastrukturilis fejlesztése, kozétkeztetés
fejlesztése” - VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 palyazat benyujtisanak tamogatasa a Férum
étterem konyhajanak felljitasa és fejlesztése céljabél sz6l6 hatarozat modositasarol

Aba Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete a 195/2018.(XIl. 3.) hatarozatat az alabbiak
szerint moédositja:

,Aba Viaros Onkormanyzata Képviselé-testilete a ,A vidéki térségek kisméret
infrastrukturajanak és alapvetd szolgaltatasainak fejlesztésére — Helyi termékértékesitést
szolgald piacok infrastrukturalis fejlesztése, kozétkeztetés fejlesztése” — VP6-7.2.1-7.4.1.3-
17 pélyazat benyujtasanak tamogatdasa a Forum étterem konyhajanak felljitasa és
fejlesztése céljabol szél6 150/2017. (VII.9.) szdmu hatarozatat az alabbiak szerint
maodositja:

Aba Varos Onkormanyzata a Vidékfejlesztési Program keretében ,A vidéki térségek
kisméretii infrastruktarajanak és alapveté szolgaltatasainak fejlesztésére - Helyi
termékértékesitést szolgalé piacok infrastrukturalis fejlesztése, kozétkeztetés
fejlesztése” VP6-7.2.1-7.4.1.3-17 kédszamu felhivas alapjan palyazatot nyljt be Aba 402/1
hrsz-U terlleten talalhatd Forum étterem konyhajanak felljitasa és fejlesztése céljabdl.

A projekt cime: Férum Etterem konyhajanak felujitasa, fejlesztése
Projekt megvalositasi helyszine: 8127 Aba, Vorosmarty utca
8127 Aba, 402/1 hrsz.



Tamogatasi kérelem alapjan:

A Projekt teljes koltsége: 26 372 289 Ft
A Projekt elszamolhatd koltségei sszesen: 26 372 289 Ft
A Projekt nem elszamolhaté kéltségei 6sszesen: 0 Ft
Tamogatas osszege: 19 779 216 Ft
Onerd dsszege (sajat forras): 6 593 073 Ft
Egyéb tamogatas dsszege: 0 Ft.

TAMOGATOI OKIRAT alapjan:

A Projekt teljes koltseége: 20.765.582 Ft
A Projekt elszamolhaté koltségei 0sszesen: 20.765.582 Ft
A Projekt nem elszamolhaté koltségei 6sszesen: 0 Ft
Tamogatas 0sszege: 17.650.743 Ft
Onerd ésszege (sajat forras): 3.114.839 Ft
Egyéb tamogatas dsszege: 0 Ft.

Aba Varos Onkormanyzata kotelezettséget vallal arra vonatkozéan, hogy a tamogatas
elnyerése esetén az onkormanyzati éneré6 Osszegét a 2019. évi koltségvetésében
elkiiloniti.”

A Képvisel6-testlilet felkéri a polgarmestert, hogy a hatarozat megkildésérdl a palyazat
kiirdja reszere gondoskodjon.

Hataridé: 2019. majus 31.
Felelés: Kossa Lajos polgarmester



