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Hatarozatok:

202/2017. (XI. 14.)

3 napirendi pont felvételérdl

203/2017. (XI. 14.)

2017. november 14-i Ulés napirendi pontjainak elfogadasa

204/2017. (XI. 14.)

Abai Hétszinvirag Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak jovahagyasarol

205/2017. (X1.14.)

Ovodavezetdi kinevezés hatarozat visszavonasarol

206/2017. (XI. 14.)

Munkabér megallapitasa hatarozat visszavonasa

207/2017. (XI. 14.)

Helyettesités tudomasul vételérdl

208/2017. (XI. 14.)

Intézményvezetd-helyettesitési potlek megallapitasa

209/2017. (XI. 14.)

Torvényességi felhivas elfogadasa

210/2017. (XI. 14.)

Allami  Szamvevészék 17038-as  jelentésére  vonatkozo
intézkedési terv mddositasa

211/2017. (XI. 14.)

Telepulési dnkormanyzatok rendkivili tAmogatasara benyujtott
palyazat médositasa
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Késziilt: Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepilésfejlesztési Bizottsaganak 2017. november 14. napjan 15:30 6rakor az Abai
varoshaza (8127 Aba, Rakoczi u. 12.) tanacskozd termében tartott nyilt tleserdl.

Jelen vannak: Bor Jozsef Dezsé elndk
Mogyorodsi Istvanné tag
Zentay Zsolt tag
Dr. Ujszaszi Gyodrgy Szabolcs jegyzd
Salamonné Pintér Ménika pénziigyi osztalyvezetd
Borza Anita Szocialis és Hatosagi irodavezeto
Flzi Zoltan képviseld

Bor Jézsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Koszontom Aba Varos Pénziigyi, Ugyrendi és Telepulésfejlesztési Bizottsagi ulésen
megjelent tagokat, kdszontém a bizottsagi tlésen megjelent személyeket, elsésorban
Dr. Ujszaszi Gyoérgy jegyzé urat, Salamonné Pintér Ménika pénziigyi osztalyvezetot
és Borza Anita Szocialis és Hatosagi Iroda vezetét, valamint készéntém Fizi Zoltan
képviseld urat. Megallapitom, hogy a bizottsag hatarozatképes. Javaslatot tennek a
napirendi pontokra:

1. A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamU térvényességi
felhivasanak megtargyalasa

2. Telepiilési onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara benyujtott palyazat
modositasa

3. Az Allami Szamvevdszék jelentésében foglaltakra vonatkozé intézkedési
terv modositasa

Megkérdezem, hogy kinek van esetleg mas javaslata? Tesseék.

Mogyoroési Istvanné képviseld:

En szeretném még, hogyha kiegészitenénk a napirendi pontokat 3 javaslattal, amit
oktéber 30-an leadtam a polgarmester urnak. lktatva van az a harom javaslat,
szeretném, ha a bizottsagunk targyalna és javasolna a testllet elé terjesztését.
Odaviszem, j0? Fizi Zoltan képviseld Ur és még ketten, akik ala is irtuk, készitettuk
el6 és terjesztettik eld és a Zoltannal itt van papir alapon.
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Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Jo. Tehat akkor eérkezett egy harom napirendi pontra javaslat, felolvasnam a
napirendi pontokat.

e Javaslat Aba Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban levé
kozintézményekben wifi alapu szabadon elérheté internetes pontok
kialakitasara

e Javaslat Aba Varos koztertlileti térfigyel6 rendszerének bévitésére

o Aba Varos Onkormanyzata és Abai Polgarér Egyesiilet kozott fennallé
egyuttmikodeési megallapodas moédositasanak elfogadasa

Kedves bizottsag, nem tudom, hogy ezekhez van-e el6terjesztés, azt mondom, hogy
ezt a kdvetkezé Pénzugyi Bizottsagi tUlésen targyalnank meg.

Dr. Ujszaszi Gyoérgy Szabolcs jegyzd:
El6bb meg kell szavazni, hogy a napirendre felvegyék-e vagy sem.

Bor Jozsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:
Hogy most targyaljuk-e vagy késdbb?

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyz6:
Igen. Elébb szavazni kell.

Fiizi Zoltan képvisel6:

Annyit szeretnék hozzatenni, hogy oktdber 30-an mind a harom eléterjesztés, amit
fénymasolatban is meg tudok adni, vagy szivesen felolvasok, leadasra kerult a
titkarsagon, tehat ezt az anyagot a polgarmester urral tortént szobeli egyeztetések
alapjan, mint kdzbiztonsagi tanacsnok dolgoztam ki, kaptam még mas témara is
felkerést, ez a mai napig meg nem kerllt be és én ugy gondolom, hogy penzugyi
vonzata van, és én ezt a mai napon a képvisel6-testileti Glésen szintén javasolni
fogom napirendi pontnak behozni, ezért gondoltuk azt, hogy itt a bizottsag inkabb
most targyalja meg, hogy egyaltalan szoba johet-e, javasolja-e vagy nem, hogy ne a
nyilt Ulésen legyen ebbdl vita, viszont elé vannak készitve az anyagok.
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Bor Jézsef Dezs6, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Jol van Zoli, értelek én, hogy elé van készitve az anyag, de én se kaptam egy
irasost, Zsolti sem kapott, nem tudom Kati te kaptal-e egy ilyen irasost.

Mogyorosi Istvanné képviselo:
Olvastam, igen.

Bor Jozsef Dezs6, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Te olvastad. Tehat azért mondom, hogy ezzel kapcsolatban én most nem tudok
konkrétan allast foglalni. En latom, hogy ezek most milyen napirendi pontok, amik
mindenféleképpen talan szikségesek, de eléterjesztést nem latok hozza.

Fiizi Zoltan képviselo:

Jo, én azért kértem most ismét, Katika is ott volt a beterjesztéknél, mind a harman
alairtuk, hogy az sem biztos, hogy ma targyalni fogja a testllet, csak jelezni
szerettem volna a jegyzd Ur szamara, hogy volt képviseléi inditvanyunk, amelyet 14
nappal ezel6tt adtunk be, nem kerllt a mai napig, és mivel ma rendes Ulés van, ez a
maédja ennek, hogy itt ma megtehetjik Ujbol ezt a bejelentésiinket es kérhetjuk a
napirendi pontra valé felvételt, s hogy betartsuk ezt az utat, ezert kértuk most a
bizottsagnal, hogy kertljon napirendre.

Bor Jézsef Dezs6, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Jo, tehat mindenféleképpen ez szoba kerilt a bizottsagi Ulésen, szavazzunk rola
mindenféleképpen. En a mai Ulésen nem szeretném megtargyalni, a kévetkezé
ilésen ez szdba j6het, és elbterjesztés alapjan nyilvan megtargyaljuk, nyilvan meg
novemberben, decemberben sok Glésiink varhato. igy elfogadhato lesz, Zoltan?

Zentay Zsolt bizottsagi tag:
Nekem ugyanez az allaspontom, mert nem tudom mirdl van szo.

Fiizi Zoltan kepviselé:

Volt mar, hogy kiosztasra kerult a testuleti tlés elétt is az anyag, egyébkent
aprilisban vetédétt fel elészor az egyuttmikédési megallapodas, azédta csuszik a
polgarérséges, de megértem, hogyha itt a szobeli indokaim, meg a szoébeli felolvasas
kevés lesz, akkor én nem tudok mast mondani, mint hogy elfogadom ezt, mivel én
csak tanacskozo jelleggel vagyok.
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Bor Jozsef Dezs6, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Akkor szavazzunk, hogy a bizottsag a kdvetkezo ilésen mindenféleképpen javasolja,
ennek a harom napirendi pontnak a megtargyalasat.

Mogyorosi Istvanné képviseld:
Szabad meég hozzaszolni a szavazas el6tt?

Bor Jozsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:
Igen.

Mogyorési Istvanné képviselé:

En is azt erésiteném, hogy azért a bizottsdgnak meg kell ismerni, én olvastam,
tudom, hogy ennek a harom eléterjesztésnek van pénzigyi vonzata is, de nem olyan
mértékl pénzlugyi vonzata van, ami egy ekkora telepulésnek a kdltségvetésébe nagy
gondot jelentene. Sokkal nagyobb a lehetéség benne, amit kap a teleplilés az
elbterjesztésben szerepldé feladatok elvegzésevel, mind amekkora a pénziugyi
kiadasa, de tamogatom azt, hogy a kdvetkezd Ulésen legyen, akkora megkapja papir
alapon a bizottsag, tanulmanyozza.

Bor Jézsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Es Zoltan szébeli kiegészitésével a képviseld-testiilet elé hatarozottan és szakmailag
alatamasztva tudjuk mindenféleképpen. Akkor errél szavazzunk, hogy a bizottsag a
kovetkezd Ulésen meg szeretné targyalni ezt a harom napirendi pontot és kerjik
ehhez a megfelelé anyagot rendelkezésiinkre bocsatani. Aki a javaslattal egyetért,
kerem jelezze. Kdoszonom. Megallapitom, hogy a bizottsag egyhangulag, 3 igen
szavazattal elfogadta a javaslatot €s a kévetkezé hatarozatot hozta:

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
202/2017. (XI. 14.) hatarozata
a 3 napirendi pont felvételérdl

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepulésfejlesztési Bizottsaga a felvetett 3 napirendi pontot az elkdvetkezo
bizottsagi lilésen targyalja, ami el6tt a bizottsag tagjai rendelkezésére
bocsajtjak a napirendi pontokra vonatkozo6 irasos anyagot.

Felelés: Bor Jozsef Dezs6 elndk

Hataridé: Azonnal
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Flizi Zoltan képvisel6:

Ez az anyag elment 2 héttel ezel6tt, én akkor a mai napon nem fogom beterjeszteni a
modositast, mert nincs értelme akkor, hogyha én ugy gondolom, hogy a bizottsagnak
célszerli megtargyalni és véleményt alkotni. Ha igy dontétt a bizottsag, hogy a
kovetkezé (lésen, ez az egy kérésem van, hogy akkor ne feledkezzink meg ezekrol
a napirendi pontokrol és keritstink ra id6t.

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Aki a napirendi pontokkal egyetért, kérem jelezze. Koszoném. Megallapitom, hogy a
bizottsadg 3 igen szavazattal, egyhangulag jovahagyta a javaslatot, és a kovetkezo
hatarozatot hozta:

A Pénzigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
203/2017. (XI. 14.) hatarozata
az lilés napirendjének elfogadasardl

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga elfogadta a bizottsagi lilés napirendjét a
javaslatnak megfelelGen.

Felelés: Bor Jozsef Dezsé elndk

Hataridé: Azonnal

1. A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu
torvényességi felhivasanak megtargyalasa

Bor Jozsef Dezs6, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Mindenki attanulmanyozta ezt az elbterjesztést, tegnap kaptunk még egy kiegeszitést
Ujszaszi Gyorgy jegyzd urtol, ami lényegében torvényességi felhivas, a Megyei
Kormanyhivatal nagyon odafigyel minden dologra és ezeket a dontéseket kell
meghoznunk, hogy lényegében az dévodaban az intézmény vezetése megoldott
legyen a kovetkez6 id6szakra.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyz6:
Nagyon réviden csak annyit fliznék hozza, hogy jelezte elészor széban, majd késObb
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irasban a Kormanyhivatal, hogy Csapd Laura kinevezése még egy évre sem felel
meg a jogszabalyoknak, viszont adtak egy nagyon jo tanacsot, hogy mi lenne a
helyes forgatékényv. Ugye a legelsé az, hogy a toérvényességi felhivasnal a
torvényesseégi felhivast mindig el kell fogadni a testlletnek, a bizottsagnak. Masodik,
hogy az 6voda médositsa a Szervezeti Mlikddési Szabalyzatanak a helyettesitésre
vonatkozo részét, ez a 4.4-es pont, ami mondom, hogy mit mond, az 6vodavezetét
tavollétében és akadalyoztatdsa esetén az vezetd altal megbizott 6vodavezeté
helyettes, évodapedagogus helyettesit, még a korabbi évodavezeté helyettesének
Csap6 Laurat nevezte ki, ezt kdvetden a testiletnek vissza kell vonnia Csapé Laura
kinevezéseét, illetve Csap6 Lauranak illetmény megallapitasarél szo6lé hatarozatait,
ezt kovetben a képviseld-testiilet nem megallapitia, nem kinevezi, hanem csak
tudomasul veszi azt, hogy az évoda SzMSz-e szerint a helyettesitésre Csapé Laura
jogosult, és végul pedig a Nemzeti Kbzoktatasi térvény megfelelé 8-as melléklet 5-6s
pontja alapjan pedig megallapit szamara az illetményalap 20 és 40 %-a kozotti
helyettesitési dijat. Ehhez tartoznak az eléterjesztés masik oldalan lévé hatarozatok.
Annyi meg, hogy akkor a bizottsagnak kéne javasolni, hogy milyen szazalékos
pétlékot kapjon az ovodavezetd helyettes 20 és 40 kozott.

Mogyorési Istvanné bizottsagi tag:

Ha Csap6 Lauranak most visszavonjuk a vezetdi kinevezését, ez azt jelenti, hogy volt
neki egy 6vondi kinevezése, ami helyett lett egy vezetdi kinevezése. Ha a vezetdi
kinevezéseét visszavonjuk,

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyz6:
Azt nem érinti. O egy vezetéi kinevezést kapott egy évre és ezt helyezik hatalyon
kivl.

Mogyorési Istvanné bizottsagi tag:
Nem lett hatalyon kivuli az 6vodai dolgozoi kinevezése a magasabb vezetdivel?

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzé:
Nem.

Mogyorédsi Istvanné bizottsagi tag:
Akkor csak a bérét kell rendezni.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzé:
Ovodavezeté helyettes volt korabban, ha a kinevezés nem térténik meg az
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6vodavezetd részérdl, akkor 6 marad helyettes. Igazabol annyi tortént, hogy az
SZMSZ-t médositottak, hogy ki jogosult helyettesiteni, ez pedig az SZMSZ szerint
Csap6 Laura, amit a testiilet majd tudomasul vesz, hogy 6 a helyettes.

Mogyoroési Istvanné bizottsagi tag:
Akkor csak a helyettesitési dijra kell megbizast adni a MAK fele.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzé:
Igen.

Mogyorosi Istvanné bizottsagi tag:
Valtozik az illetménye, ami meg lett allapitva az augusztus 09-i a magasabb vezetdi
potlékan tal?

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzé:
Most a bizottsag illetve a testiilet dont, hogy a 20 és 40 k6z6tt mennyit ad hozza.

Bor Jézsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke:

Lényegében az egész jogi procedura azon van, hogy nem fogadtak el a Lauranak a
vezetdi kinevezését?

Mogyorosi Istvanné bizottsagi tag:
Jogszabaly ellenes.

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:
Pénziigyi osztalyvezetd asszony, segitsen nekiink, hogy milyen pétiékok ezek?

Mogyorosi Istvanné bizottsagi tag:

En Ggy gondolom, hogy az intézményvezetd-helyettesi potiékoktol mas
intézményeknél ez teljesen fuggetlen, mert Laura most magasabb vezetdi
helyettesitést csinal valosan. Mert aki intézményvezetd helyettes és kap egy potiékot,
hol dolgozik érte, hol nem, Laura meg minden nap fog. En javaslom most a 40
szazalékot, és nem kell rajta mérlegelni. Sokkal tébb kiesett most a zsebébdl, 60 %
emiatt a visszavonas miatt, vagy nem tudom mennyi.
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Salamonné Pintér Monika pénziigyi osztalyvezeté:
Ezt most fejb6l nem tudom megmondani, de nem volt egy jelentdés Osszeg
egyebkeént. Tehat nem sokkal emelkedett a bére.

Fizi Zoltan képviseld:
Es most a 40 szazalékkal elképzelhetd, hogy magasabb lesz a helyettesitési bére?

Mogyorési Istvanné bizottsagi tag:

Nem. Az el6zd elbterjesztésnél le volt vezetve a fizetése, csak én akkor is lattam, de
akkor még nem gondoltam ennyire at ezeket a torvényesség, torvénytelenség
dolgokat, én nem lattam, nem ugy Aallapitottuk meg, amire ra is vilagitott a
Kormanyhivatal, hogy kulcsszam, besorolas, bér + bérpotiék, hanem egy zusammen
brutt6 dsszegben. FOl is irtam, valahol megvan a dokumentumaim kézott, hogy
mennyi lett a bére neki, tehat az sem volt szabalyos.

Salamonné Pintér Ménika pénziigyi osztalyvezet6:
Szerintem az a megallapitas szabalyos volt, mert azt a rendszerbél kaptuk.

Mogyoroési Istvanné bizottsagi tag:
Az az volt, de maga az elbterjesztés, a hatarozat az nem volt, mert nem volt kilén
bontva, hogy mennyi a pétlék €s mennyi a ber.

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Akkor egy javaslat a bizottsagon belul, hogy az intézményi pétiékot 40%-ra allapitsuk
meg, szavazzunk.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyz6:
El6szor jova kell hagyni az ovoda SZMSZ-t.

Bor Jézsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke:

Ha nincs mas hozzaszélas, vagy kérdés, akkor szavazzunk a hatarozatokrél. Elsé
hatarozat az Abai Hétszinvirag Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatanak
jovahagyasa. Aki elfogadja, kézfeltartassal jelezze. Koszonom. Megallapitom, hogy a
bizottsag 3 igen szavazattal, egyhangulag elfogadta a javaslatot és a kévetkezd
hatarozatot hozta:
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A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
204/2017. (XI. 14.) hatarozata
az Abai Hétszinvirag Ovoda

Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatanak jovahagyasarol

Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga jovahagyasra javasolja az Abai Hétszinvirag
Ovoda — 2017. oktober hoé 11. napjan kelt és 2017. november hé 15. napjan
hatalyba lépé — modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatat.

Felelés: Bor Jozsef Dezsé

Hatarido: Azonnal

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Aba Varos Onkormanyzatanak képviselé-testiilete a 2017. augusztus 09. napjan
hozott hatarozatanak visszavonasarél. A bizottsag szavaz, egyhangulag, 3 igen
szavazattal elfogadja a hatarozat visszavonasat:

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
205/2017. (XI. 14.) hatarozata
hatarozat visszavonasarol

Aba Viaros Onkormanyzat KépviselG-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga a 2017. augusztus hé 09. napjan meghozott
141/2017. (VIIl. 09.) — Csap6é Laura ovodavezetSi kinevezése- hatarozatanak
visszavonasat javasolja.

Felel6és: Bor Jozsef Dezsé elndk

Hatarid6: Azonnal

Bor Jozsef DezsS, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

A kovetkezd: Aba Varos Onkormanyzat képvisel6-testlletének 2017. augusztus 09.
napjan meghozott, munkabér megallapitasara vonatkozé hatarozat visszavonasrol.
Kézfeltartassal szavazzunk. Kdészondm. Harom igen szavazattal, egyhangulag a

Oldal: 11 /18
Aba Varos Onkormanyzat Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaganak
2017. november 14. napjan megtartott nyilt ilesének jegyzékdnyve




bizottsag javasolja a hatarozat visszavonasat.

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
206/2017. (XI. 14.) hatarozata
hatarozat visszavonasarol

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga visszavonasra javasolja a 2017. augusztus hé 9.
napjan meghozott 142/2017. (VIIl. 09.) - Csapdé Laura munkabérének
megallapitasa — hatarozatot.

Felelds: Bor Jozsef Dezsé elndk

Hataridé: Azonnal

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

A kovetkezd: a Aba Varos Onkormanyzat képvisel6-testiiletének hatarozata a
helyettesités tudomasul vételérél. Harom igen szavazattal, egyhangulag elfogadasra
javasolja a bizottsag:

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
207/2017. (XI. 14.) hatarozata
helyettesités tudomasul vételérdl

Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepuilésfejlesztési  Bizottsaga elfogadasra javasolja a  hatarozat
tudomasulvételét, hogy az Abai Hétszinvirag Ovoda Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak 4.4 pontja alapjan az o6vodavezetét tavollétében és
akadalyoztatasa esetén Csapé Laura, a vezetd altal megbizott évodavezetd-
helyettes évodapedagoégus teljes jogkorrel helyettesiti.

Felelés: Bor Jozsef Dezs6 elndk

Hataridé: Azonnal

Bor Jozsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

A kovetkezé volna az intézményvezetdi helyettesitési pédtlék megallapitasa. A
bizottsag egyhangulag, 3 igen szavazattal, 40 %-ban javasolja a képviseld-
testlletnek a megallapitast:
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A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
208/2017. (XI. 14.) hatarozata
intézményvezetdé-helyettesitési potlek megallapitasarol

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga javasolja Csapé Laura 6vodavezeté-helyettes
részére 2017. november hé 15. napjatol az ovodavezetd kinevezéséig a nemzeti
kdznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. tv. 8. melléklet 5. pontja alapjan 40 %
intézményvezetd-helyettesitési potlékot allapit meg.

Felelés: Bor Jozsef Dezs6 elndk

Hatarid6: Azonnal

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke:
A Kormanyhivatal felhivasat a bizottsag 3 igen szavazattal, egyhangulag elfogadja:

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
209/2017. (XI. 14.) hatarozata
a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu torvényességi
felhivasarol

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Teleplilésfejlesztési Bizottsaga elfogadasra javasolja a Fejéer Megyei
Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu torvényességi felhivasban
foglaltakat.

Felelds: Bor Jozsef Dezs6 elndk

Hatarid6: Azonnal

3.Az Allami Szamvevészék jelentésében foglaltakra vonatkozé
intézkedési terv modositasa

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elndke:
Eqy javaslat, egy kérés érkezett, hogy a 3-as napirendi pontot vegyik eld, ez pedig
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az Allami Szamvevészék jelentése a modositott intézkedési tervvel kapcsolatban.
Borza Anita el6terjeszté egy-két gondolatot legy szives mondani.

Borza Anita Hatosagi és Szocialis Iroda vezetdje:

Ez azért kerllt be ilyen gyorsan a bizottsag elé, mert polgarmester urnak erkezett
egy telefonhivasa az Allami Szamvevészék részérdl, hogy errél gyorsan kellene
dontenie a testlletnek, a bizottsagnak, mert tovabb nem nagyon fognak varni.
Elkészilt mar korabban az el6terjesztés, csak még nem kerilt a testilet elé.
Mellékeltik az Allami Szamvevészék levelét, hogy melyik pontokban kellett ezt
médositani, ennek megfeleléen ebben a 2 pontban moédositottuk ezt az intézkedesi
tervet, igy most mar reméljik, hogy elfogadjak, tobb modositas mar nem lesz.
Sokban nem valtozott, de az a két pont, a 10., 11-es pontban ott hozzairtunk még
dolgokat, amit kifogasoltak.

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:
Van-e valakinek kérdése?

Mogyorési Istvanné bizottsagi tag:

En elfogadhatdnak tartom ezt teljes mértékben, de én most is idetettem magamnak
az el6z6t, pontosan azért, mert az eléz6 is az ASZ-nak mar egy felhivasa volt az
intézkedési terv, tehat tobb honapos atfutasi id6é utan kerult a képviselo-testllet
asztalara a helyesebb hataridokkel, de megse a leghelyesebb, amint latjuk. Akkor
arrél volt sz6, hogy minden addssag ki van szamolva, és nincs vele mar mit tenni,
ugy emlékszem. Azért tettem ide magamnak, de errél jové héten okvetlenil is
beszélni is szeretnék a polgarmester urral, a pénzigyi osztalyvezetd asszonnyal a
jegyz6 ur jelenlétében, hogy az hogy nincs semmi, nem jelenti azt, hogy nem kell
intézkedni. Tehat mast nem, akkor az ASZ-nak meg kell irni, hogy pontonként mi
hogy valésult meg. En ezzel a kiegészitéssel mindent elfogadok.

Borza Anita Hatosagi és Szocialis Iroda vezetdje:

Nyilvan ezek kdzul méar egy része biztos, hogy teljesult, amit el kellett fogadni, amit
az ASZ is gy elfogad, hogy igen, ez igy j6, tehat azért kellett most megint behozni,
javarésze szerintem mar teljesdult.

Mogyorési Istvanné bizottsagi tag:
Meg hat itt is a hataridék. A legutolsé6 is szeptember 30-i, tehat idejét mult minden.
Mindent meg kell valaszolni szerintem pontonként, hogy hogyan valosult meg, mit
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csinaltunk. Legalabbis igy szokott lenni.

Bor Jozsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Jo. Akkor aki elfogadja, hogy a képvisel6-testilletnek javasoljuk az intézkedesi terv
modositasat az eléterjesztéshez tartozé melléklet tartalommal egyitt, kézfeltartassal
jelezze. Készonom. Megallapitom, hogy a bizottsag 3 igen szavazattal, egyhangulag
elfogadta az el6terjesztest.

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
210 /2017. (XI. 14.) hatarozata
Allami Szamvevédszék 17038-as jelentésére vonatkozo intézkedési terv
modositasa

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga elfogadasra javasolja az Allami Szamvevészék
17038-as jelentésében foglaltakra vonatkozo intézkedési terv modositasat az
el6terjesztéshez mellékelt tartalommal.

Felelés: Bor Jozsef Dezs6 elnok

Hatarid6: Azonnal

2. Telepiilési dnkormanyzatok rendkiviili tamogatasara benyuijtott
palyazat modositasa

Bor Joézsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

A 2. napirendi pontunkhoz térnénk vissza, pénzugyi osztalyvezetd asszonynak adom
meg a szot.

Salamonné Pintér Ménika pénziigyi osztalyvezetd:

Az Allamkincstartol érkezett egy felhivas az 6nkormanyzat felé, hogy a szocialis es
bentlakasos, valamint az atmeneti elhelyezést nyujté intézményekben
van lehetéség, de szintén a rendkivili telepiilési tdmogatasos palyazat keretén belul.
Akkor még, amikor ez igy késziilt, akkor még ugy volt, hogy a beadott palyazatot kell
modositanunk azzal a 4.211.000.- Forinttal, és most az Ulés elbtt egyeztettem
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telefonon, mert kozben a korabban beadott palyazatunkat mar elbiralas ala vontak es
azt mar nem lehet modositani, tehat be kell adnunk egy ujat, ugyhogy itt a
hatarozatokban annyi valtozik, hogy nem kell visszavonnunk.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzo:
A masik hatarozat pedig egy tamogatas benyujtasarol fog szoélni.

Zentay Zsolt bizottsagi tag:
Tehat egy U] palyazat benyujtasa lesz.

Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs jegyzo:
Ilgen, amiben nem 4.200.000.-al kiegésziti, hanem csak benyuijtja 4.211.000.- -ra.

Salamonné Pintér Monika pénziigyi osztalyvezeto:
Elvileg 2017. december 10-ig ddntésnek kellene szuletni, év végig biztosan tudni
fogjuk.

Fizi Zoltan képvisel6:
Ez mit jelent? Hogy a dolgozdknak visszamendleg...

Salamonné Pintér Ménika pénziigyi osztalyvezeté:
...lgen, ki lett fizetve a miszakpobtlék.

Fiizi Zoltan képvisel6:
Januartol visszamendbleg ki lett szamolva nekik?

Salamonné Pintér Monika pénziigyi osztalyvezeté:

Nem én szamoltam nekik. Tulajdonképpen valamikor az év elején lett a tavalyi évre
visszamenoéleg kifizetve nekik a kotelezé miszakpétiék, amit korabban nem kaptak
meg, illetve az idei évben mar ugy van a bérik médositva a potiékkal, hogy ebben
mar szerepel rendszeresen a milszakpétliék. Ez nem egy fix dsszeg, csak a ténye,
hogy jar nekik.

Flizi Zoltan képvisel6:
Ezt egyébként az allam finanszirozza?

Salamonné Pintér Monika pénziigyi osztalyvezeto:
Részben igen, nem teljes egészében, mert azt 6k sem tudjak pontosan, hogy mikor
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kinek mennyi lesz, de részben igen. Ezt a 4.211.000.- Forintot 6k allapitottak meg,
nekiink ezt ala kell tamasztani, tehat nem csak ugy adjak, hanem a
bérszamfejtésekbél errél most készil egy kimutatas, egy analitika, ami alapjan ezt
meg tudjuk igényelni.

Bor Jozsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:
Ezek a személyek az Id6sek Otthonaban dolgozék?

Salamonné Pintér Moénika pénziigyi osztalyvezetd:
Igen.

Zentay Zsolt bizottsagi tag:
Ha ez pozitiv elbiralas, akkor az allam fizet?

Salamonné Pintér Monika pénziigyi osztalyvezeté:

Igen. Kaptunk mar a garantalt bérminimum valtozds miatt is, tehat jelentds
bérndvekedés volt, azt alapbdl kiutalta a Kincstar, ahhoz nem kellett palyazni.
Szerintem rajottek arra, hogy nagy terhet rétt az onkormanyzatokra és akkor ezzel
probaljak kompenzalni. Ok ezt megallapitottdk, mi ennél nagyobb &sszeget
szamoltunk, de 6k ennyit hajlanddk adni, ha ala tudjuk tamasztani, ugyhogy ezt
érdemes megprébaini.

Bor Jozsef Dezsd, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Ez is nagy segitség. Van-e esetleg mas kérdés a napirenddel kapcsolatban? Ha
nincs, akkor a bizottsag a tamogatasi igény benyuijtasat a teleplilési Snkormanyzatok
rendkivili tamogatasa 4.211.196.- Forinttal javasolja a képvisel6é-testiiletnek 3 igen
szavazattal egyhangulag, hogy nyujtsa be a palyazatot.

A Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
211/2017. (XI. 14.) hatarozata
tamogatasi igény benytujtasarol

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének Pénziigyi, Ugyrendi és
Telepiilésfejlesztési Bizottsaga elfogadasra javasolja a palyazat benyujtasat a
telepiilési onkormanyzatok rendkivilli tamogatasara 4.211.196.- Forint
osszegben.
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Felel6s: Bor Jozsef Dezs6 elndk
Hatarid6: Azonnal

Bor Jézsef Dezsé, a Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsag
elnoke:

Koszonom szépen, akkor mas napirendi pontunk nincs, a bizottsagi Glést lezarom.
Kdszondm a megjelenést.

N B
CHPL \(,u
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bizgttsag elndke bizottsagi tag bizottsagi tag
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JELENLETI {V

Aba Varos Onkormanyzat Képviselg-testiilete
Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilés-fejlesztési Bizottsaganak

2017. november 14. 15:30 6rakor megtartott nyilt {ilésérdl

Név Alairas

Elnok: Bor Jozsef Dezsé
Tagok: Mogyordsi Istvanné
Zentay Zsolt
Jegyz6: Dr. Ujszaszi Gyorgy Szabolcs SRR iR e rireirnp——
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JELENLETI iV

Aba Viros Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
Pénziigyi, Ugyrendi és Telepiilés-fejlesztési Bizottsaganak

2017. november 14-én 15:30 6rakor megtartott nyilt {ilésér6l

Név Alairas

Salamonné Pintér Monika pénziigyi osztilyvezetd
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...........................................................................................................
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MEGHIVO

Tisztelt Asszonyom/Uram!

Aba Varos Pénzuigyi, Ugyrendi és Telepiilésfejlesztési Bizottsaga

Rakoczi utca 12. 2017. november 14-én (kedd) 15:30 érakor

& 22/43-002
22/593-013 ulést tart a Varoshaza tanacskozoé termében,
& 22/593-016

amelyre tisztelettel meghivom.

=) onkormanyzat(@aba.hu
PENZUGYI, UGYRENDI ES
TELEPULESFEJLESZTESI

BIZOTTSAG

Napirendi pontok:

1. A Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamUu torvényességi
felhivasanak megtargyalasa

2. Telepiilési 6nkormanyzatok rendkiviili tamogatasara benyujtott palyazat
modositasa

A b a, 2017. november 09.

Tisztelettel:







El6terjesztés
a Képviselg-testiilet 2017. november hé 14. napjan tartands iilésére

a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szama torvényességi felhivasanak
elfogadasa napirendi ponthoz

Tisztelt Képvisels-testiilet!

Téjékoztatom a Tisztelt Képvisel6-testiiletet, hogy a Fejér Megyei Korméanyhivatal
FE/02/1152-1/2017. szim alatti torvényességi felhivasaban jelezte, hogy Csap6 Laura
ovodavezetéi kinevezése, illetve munkabérének megallapitisa nem felel meg a hatalyos
Jjogszabalyoknak.

A torvényességi felhivasban foglaltaknak eleget téve a képviselé-testiiletnek a kovetkezd
dontéseket sziikséges meghoznia:

1. A képviseld-testiilet elfogadja a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017.

szam alatti térvényességi felhivdsaban foglaltakat;
2. Az Abai Hétszinvirdg Ovoda a vezetd helyettesitésére vonatkozéan médositotta

SzMSz-ét, azt a képvisel5-testiiletnek jova kell hagynia;
3. A képviselo-testilletnek vissza kell vonnia a 141/2017. (VIIL.09.) és a 142/2017.

(VIIL.09.) hatarozatait;
4. A képvisel6-testiilet tudomésul veszi, hogy a jovahagyott SzMSz szerinti helyettes

Csap6 Laura;
5. A képviselé-testiilet megallapitja Csapd Laura intézményvezeté-helyettesi p6tlékat,

mely az illetményalap +20-40% kozott lehet.

Kérem, hogy az eléterjesztést megtargyalni €s a mellékelt hatdrozati javaslatokat elfogadni
sziveskedjenek.

Aba, 2017. november 13.

Dr. Ujszaszt'Gyorgy-Szabolcs
Jegyz6

Aba Viros Onkormianyzat Képviselé-testiiletének
.../2017. (....) hatarozata
a Fejér Megyei Kormanyhivatal FE/02/1152-1/2017. szamu térvényességi felhivasarol

Aba Viros Onkormanyzat Képvisels-testiilete elfogadja a Fejér Megyei Kormanyhivatal
FE/02/1152-1/2017. szamu torvényességi felhivasiban foglaltakat.

FelelGs: jegyzd
Hatarids: 2017. november 15.



Aba Varos Onkorményzat Képvisel-testiiletének
: .+./2017. (....) hatirozata
az Abai Hétszinvirig Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabalyzatinak jovahagyasarol

Aba Viros Onkormanyzat Keépvisels-testiilete jovahagyja az Abai Hétszinvirag Ovoda — 2017.
oktéber hé 11. napjan kelt és 2017. november hé 15. napjan hatalyba 1épé — médositasokkal
egységes szerkezetbe foglalt Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat.

Felels: jegyzé
Hataridé: 2017. november 15.

Aba Viros Onkorményzata Képviselé-testiiletének
«./2017. (..........) hatdrozata
hatirozat visszavon4sarél

Aba Viéros Onkormanyzatanak Képviselé-testiilete a 2017. augusztus hé 9. napjén
meghozott 141/2017. (VIIL.09.) — Csapé Laura évodavezetdi kinevezése — hatirozatat
visszavonja.

FelelSs: jegyz6
Hataridé: 2017. november 15.

Aba Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
.../2017. (..........) hatdrozata
hatarozat visszavonasarél

Aba Véros Onkormanyzatinak Képviseld-testilete a 2017. augusztus hé 9. napjan
meghozott 142/2017. (VIIL.09.) — Csap6é Laura munkabérének megéllapitdsa — hatarozatat

visszavonja.

Felel6s: jegyz6
Hatandé: 2017. november 15.

Aba Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének
STE ) ) by O (S ) hatirozata
helyettesités tudomasul vételérél

Aba Viéros Onkormanyzaténak Képviselé-testillete tudomésul veszi, hogy az Abai
Hétszinvirag Ovoda Szervezeti és Mikodési Szabélyzatanak 4.4 pontja alapjan az
Ovodavezet6t tavollétében és akadalyoztatdsa esetén Csapé Laura, a vezetd altal megbizott
6vodavezet6-helyettes 6vodapedagdgus teljes jogkorrel helyettesiti.

Felelds: jegyzd
Hatandé: 2017, november 15.



Aba Viros Onkormanyzata Képviselé-testiiletének
s 2L Lo snivans ) hatdrozata
intézményvezeto-helyettesi pétlék megallapitasarol
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SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1. A SZERVEZET|I ES MUKODESI SZABALYZAT FELADATAI
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat / tovabbiakban SZMSZ / feladata, hogy a rogzitse azokat
a tartalmakat, melyeket a térvény hatdskorébe utal az érvényben 1évé jogszabalyok 4ltal
biztositott keretek kozott, illetbleg azokban a kérdésekben, amelyeket nem rendeznek
jogszabalyok.

1.2. AZ SZMSZ KITERJEDESI JOGKORE

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat megtartdsa, feladata és kotelezésége az dvoda minden
" dolgozojanak, alkalmazottjanak.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban foglaltak megismerése és megtartdsa azoknak is
kotelezettsége, akik kapcsolatba keriilnek az 6vodaval, részt vesznek feladatainak
megvaldsitasdban, illetéleg igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit.

1.3. AZ SZMSZ JOGSZABALYI ALAPJA:

Az SZMSZ jogszabalyi alapja:
a) alaptevekenysegeket szabalyozo agazati (nevelési-oktatdsi) jogszabélyok

1993. évi LXXIX. Torvény a Kozoktatasrdl, (Ktv.);

- 20/1997. (II. 13.) kormanyrendelet A kzoktatasrol szol6 torvény végrehajtasa;

- 2011. évi CXC. Toérvény a nemzeti kdznevelésrol

- 229/2012. (VIIL. 28.) kormanyrendelet a nemzeti koznevelésrél szold torvény
végrehajtasarol

- 137/1996. (VII1.28.) kormanyrendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramja;

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 2/2005. (II1.01.) OM rendelet A sajatos nevelési igény(i gyermekek iranyelve;

b) alaptevékenység ellatdshoz szorosan kapesolddd egyéb jogszabélyok

- 119/2003.(VIIL.14.)  Kormanyrendelet —az  4ltalanos  gyermek-és  ifjusagi
balesetbiztositasrol;

- 1997.évi XXXI torvény A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

- 26/1997.(1X.3.) NM rendelet az iskola egészségiigyi ellatasrol,;

- 4/2010. (1. 19.) OKM rendelet a pedagdgiai szakszolgélatokrol

- 1992, évi XXXII. torvény A kozalkalmazottak jogallasardl (Kjt.);

- 138/1992. (X. 8.) korményrendelet a kozalkalmazottakrdl szold 1992, évi XXXIII.
torvény végrehajtasarol a kozoktatasi intézményekben

- 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérol




¢) az intézményi mikddést szabalyozo egyéb jogszabalyok

1.4.

2011. évi CXIL Toérvény az informaciés onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol

2011. évi CXCV. Torvény az allamhaztartasrol

368/2011.(XI1.31.) Kormanyrendelet az 4llamhéztartas miikdési rendjérél

1993.évi XCIIL térvény a Munkavédelemrol;

44/2007. (XII. 29.) OKM rendelet a katasztrofik elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol

308/2004.(X1.13.) Korményrendelet Az eurdpai zaszl6 és az eurdpai lobogd
hasznalatanak részletes szabalyairdl;

132/2000.évi kormanyrendelet A kozépiiletek fel lobogdzasanak egyes kérdéseirdl;
1999.évi XLII. Térvény a nemdohdnyzok védelmérél és a dohanytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol

1995. évi LXVI. Térvény a koziratokrol, a kézlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérol

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirol

AZ SZMSZ HATALYBA LEPESE

az intézmény vezetoire

az intézmény dolgozoira

- a gyermekek sziileire, torvényes
képviseldikre

Az SZMSZ személyi hatalya:

A szervezeti €s mukodési szabalyzat a
6dvodavezetd jovahagyasaval, a kihirdetés
napjan lép hatalyba ¢és hatarozatlan idére
szol.

Az SZMSZ idébeli hatalya:

- A székhelyen miik6d6 dvodara;

- Az 6voda teriiletén kiviil szervezett, az
ovodai nevelés idejében, keretében zajlo
programokra, eseményekre;

- Az intézmények képviselete szerinti
alkalomra, kiilso kapcsolati alkalmakra;

Az SZMSZ teriileti hatalya:




2. AZ OVODA ADATAI, TEVEKENYSEGE, JOGALLASA, GAZDALKODASA
2.1. AZ OVODA ADATAI

Az lntezmeny megnevezese o ;Abal Hetszmwrag Ovoda

szekhelye . ""._58127 A_b-a Do_z_é_a"(}—y&é}u 105 _
telefonszdma: ;22/:4156“0_54

OM azonos:to - 1202630 ' 7

Az intézmény fenntartoja, az
alapltm Jogok gyakorlc)Ja

A koltsegvetem szerv hatalyos 33/2013 (V 29, )
alapité okiratanak kelte, szdma, Kelt: Aba, 2014.02.27.

'Aba Véros Onkorrnanyzata

az alapltas 1d0p0nt_]a _Int Alapltas 1d0por1tja 2013 07 01
A koltsegvetem szerv1rany1to Aba Viéros Onkormanyzata

szerve, szekhelye 8127. Aba, Rakoczul 12

Az 1ntezmeny tlpusa ovoda

A koltségvetési szerv 4ltal
ellatott kozfeladat:

:Intezmeny CSOpOI’Ijalnak szdma: 7 .

Ovodai nevelés

Az 1ntezmenybe felvehetd

‘maximalis gyermeklétszam: ;175

A koltségvetési szerv | o

alaptevékenysége, i . ; 5

‘allamhaztartasi szakdgazati 5185 A2 Qi ieveics

‘besorolasa :

- 851000 "Ovodai nevelés mtezmenyemek program1a1nak
'komplex tamogatasa
851011 Ovodai neveles ellatas ,
851012 SaJ'aESé“h;@631 :genyu gyermekek 6vodai nevelese
Jellatasa |
‘Sajatos nevelési igényli gyermek: az a kilonleges

A koltségvetési szerv bandsmodot igényl6 gyermek, aki a szakértéi bizottsag

alaptevékenysége 'szakértoi szakvéleménye alapjan mozgésszervi, érzékszervi,

4llamhaztartasi szakfeladat rend |€rtelmi, vagy beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes

'szerinti besoroldsa el6fordulasa  esetén halmozottan fogyatékos, autizmus

spektrum zavarral, vagy egyéb pszichés fejlédési zavarral,
(sdlyos tanuldsi, figyelem- vagy magatartasi szabalyozasi|
'zavarral) kiizd. '

562912 Ovodai mtezmenyl etkeztetes
5 629 1 7 Munkahely1 etkeztetes



2.2. JOGALLAS GAZDALKODASI BESOROLAS

Onallé jogi személy. Onalléan mikods, az eldirdnyzatai feletti rendelkezési jogosultsag
tekintetében teljes jogkorl, ¢nalld adészammal s pénzintézeti szamlaval rendelkezé helyi
onkormanyzati koltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv sajat éves koltségvetéssel és koltségvetési beszamoloval rendelkezi, mely
Aba Varos Onkormdnyzata koltségvetési, illetéleg zarszamadasi rendeletébe épiil be.

Pénziigyi-gazdalkodési feladatait — munkamegosztasi megallapodas alapjan — az Abai
Polgarmesteri Hivatal latja el.

3. TORVENYES MUKODES DOKUMENTUMAI

Az intézmény torvényes milkodését az alabbi — a hatalyos jogszabalyokkal dsszhangban 4ll6 —
alapdokumentumok hatarozzak meg:

Alapité okirat

e Pedagogiai program

e Szervezeti és mikdodési szabalyzat

e Hazirend

Az intézmény tervezheto €s elszamoltathaté mikodésének részenként funkcionalnak az aldbbi
dokumentumok:
e HOP
e Eves munkaterv
Tovabbképzési program-beiskolazasi terv
Pedagogiai munka tervezésének dokumentumai (pedagogusok egyéni tervei)

Az alapité okirat

Az alapitd okirat tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzoéit, alairdsa biztositja az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerli miikodését. Az intézményalapité okiratit a
fenntarto késziti el, illetve — sziikség esetén — modositja.

Pedagogiai program

A nevelémunka az Ovodaban pedagogiai program szerint folyik. A pedagodgiai program
tartalmazza az dvoda pedagégiai céljat, feladatait, azokat a nevelési és egyéb feladatokat,
tevékenységeket, kapcsolatokat, amelyek biztositjdk a gyermek személyiségének fejlodését.

A pedagobgiai programot a pedagdgusok valasztott képviseloi készitik el, a neveldtestiilet
fogadja el €és az intézményvezetd hagyja jova. A pedagogiai program azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntartd egyetértése
szitkséges. A pedagdgiai programot nyilvanossagra kell hozni.



Szervezeti és miikidési szabalyzat

Meghatarozza a koznevelési intézmény miikddésére, belsé és kiilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket.

A koznevelési intézmény SZMSZ-ét az dvodavezetd késziti el és az alkalmazotti értekezlet a
sziil6i szervezet véleményének kikérésével fogadja el. Az SZMSZ azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartéra, a miikodtetére tobbletkdtelezettség harul, a
fenntarto, a mikodtetd egyetértése sziikséges. Az SZMSZ-t nyilvanossagra kell hozni.

Hazirend

Az 6voda hazirendje a gyermeki jogok és kotelességek gyakorlasaval, a gyermek évodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket dllapitja meg.

A koznevelési intézmény Hazirendjét az 6vodavezetd késziti el és az alkalmazotti értekezlet a
sziiloi szervezet véleményének kikérésével fogadja el. A Hazirend azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbol a fenntartora tobbletkotelezettség harul, a fenntarté egyetértése
sziikséges. A hazirendet nyilvanossagra kell hozni.

A munkaterv

Meghatirozza az 6vodai nevelési év helyi rendjét. A nevelési év helyi rendje tartalmazza a
nemzeti linnepek az 6vodai élethez kapcsolddd iinnepek megiinneplésének idépontjat; az
. el6re tervezhet6 neveldtestiileti értekezletek, sziil6i értekezletek, fogadoorak idépontjat.

Tovabbképzési program=-beiskolazaisi terv
A tovabbképzési program a szabalyozott szakvizsga, valamint a tovabbképzés meghatarozott
feladatok végrehajtdsdra megtervezésére, megszervezésére szolgdlo 5 évre sz06l6

programterve.
A beiskolazasi terv a tovabbképzési program végrehajtasat szolgalé dokumentum, amely egy
nevelési évre szdl.

Pedagégiai munka tervezésének dokumentumai (6vodapedagogusok egyéni tervei,

munkakoziosségek tervei)
A pedagégiai tervezés elore tervezetten, konkrét célokkal, fejleszté feladatokkal segiti a

gyermekek személyiségfejlodését, a pedagdgiai program céljanak megvaldsulasat. Tartalmazza
aneveld-fejleszté munka, az dvodai tevékenységek megvalositasanak elképzeléseit.

4. A MUKODES RENDJE

4.1. NEVELESI EV RENDJE |
Az ovodai nevelési év helyi rendjét az évoda éves munkaterve hatidrozza meg. Az 6vodai
nevelési év helyi rendjének kotelezd tartalmi elemeit a 20/2012, (VIII. 31.) EMMI rendelet

hatarozza meg.
42. A GYERMEKEK FOGADASANAK (NYITVA TARTAS) RENDJE

A nevelési év IX. 1.-t6] a kovetkezd év VII 31.-ig tart. Az dvoda hétf6t6l péntekig tartd
dtnapos munkarenddel miikdik. A nyitvatartdsi idd: napi 10,5 6ra, reggel 6.30 6ratol 17 oraig.

Sziilo igény felmérése alapjan az 6voda augusztus 1-t6] augusztus 15-ig iigyeletet biztosit.

Heti pithendnap ¢s munkasziineti napon, valamint augusztus 16-t6l augusztus 31-ig az 6voda
zérva tart.



A nyari sziinetben (a gyermekek l1étszamatol fiiggéen) a csoportok dsszevonasaval miikodik az

ovoda.
Rendezvények esetén a nyitva tartas rendjétdl valé eltérésre Aba Varos Onkormanyzatanak

jegyzoje adhat engedélyt.

4.3. A GYERMEKEK, ALKALMAZOTTAK, VEZETOK INTEZMENYBEN VALO
TARTOZKODASANAK RENDJE

4.3.1. A GYERMEKEK, INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASANAK
RENDJE
A gyermekek hétf6t6] péntekig, valamint a naptar szerinti munkarendt6l valé eltéréssel jaro
munkanapokon tartézkodhatnak az 6vodaban reggel 6.30-és 17.00 koz6tt.

4.3.2. AVEZETO INTEZMENYBEN VALO TARTOZKODASANAK RENDJE

Az intézmény muikddésével kapcsolatban biztositani kell, hogy az intézményben a vezetdi
feladatok folyamatosan ellatottak legyenek. Az 6vodavezetd, a helyettese, vagy kijelolt
Ovodapedagdégus, az éves munkatervben meghatdrozott munkarend (munkaidé-beosztas)
szerint reggel 6.30 oratdl, délutan 17.00 6raig tartézkodik hivatalosan az intézményben.

A vezeték benntartézkodasarol, munkarendjérél, fogaddorajarol a sziiléket a nevelési év elsd
szlloi értekezletén tajékoztatjuk.

4.3.3. AZ ALKALMAZOTTAK INTEZMENYBEN VALO
TARTOZKODASANAK RENDJE

Az alkalmazottak munkarendjét az ovodavezeté késziti el. A dolgozok munkarendjének
kialakitasaban irdnyado

- az 6voda nyitva tartdsi ideje
- az ellatando feladat, munkakoéri leiras,
- agyermekek érdeke,

A dolgozo koteles jelenteni a munkabol vald rendkiviili tavolmaradasat és annak okat lehetbleg
el6z6 nap, de legkés6bb az adott munkanapon 6 6ra 30 percig az intézmény-vezetének hogy a
helyettesitésrol, a feladatellatasrol intézkedhessenek.

A konkrét napi varatlan események, hianyzasok esetén a munkabeosztasok osszeallitasanal az
ovoda feladatellatasanak, zavartalan és szakszert (helyettesitések) miikddésének biztositasat
kell figyelembe venni. A dolgozok munkaidd nyilvantartasanak havi vezetése az intézmény
altal kialakitott jelenléti iven kotelezd. A mindenkori munkaid6-beosztast, az ovoda éves

munkaterve tartalmazza.

Ovodapedagégusok intézményben valé tartézkodasanak rendje

A teljes nyitva tartds ideje alatt a gyermekekkel minden csoportban 6vodapedagdgus
foglalkozik, csoportonként §sszesen napi két Ora atfedési idével. A nyitva tartds ideje alatti



csoportban eltdltendd kotstt munkaidét (80%) a munkaid6 beosztas hatdrozza meg. Sziikség
esetén a kotott munkaidé megndvelhetd rendkiviili munkavégzés elrendelésével.

A munkaid6 fennmarado6 részében a munkaideje beosztasat vagy felhasznalasat maga jogosult
meghatdrozni, melyet nem kételes az intézményen eltslteni.

4.4. A VEZETO HELYETTESITESENEK A RENDJE

Az 6vodavezetdt tavollétében és akadalyoztatdsa esetén a vezetd altal megbizott 6vodavezetd
helyettes ovodapedagdgus teljes jogkorrel helyettesiti az azonnali dontést igényl6 iigyekben,
intézkedési jogkor az intézmény mikodésével, a gyermekek biztonsdgdnak megdvasdval
Osszefiiggd azonnali dontést igényld tigyekre terjed ki. Az dvodavezetd két hetet meghaladd
tavolléte esetén a helyettesités kiterjed a teljes intézményvezet6i jogkdrre. Amennyiben a
vezetd és helyettese is akaddlyoztatva van a vezetdi teendok elvégzésében, az dvodéiban az
ovodavezetd, illetve annak tartds tavolléte esetén a helyettese altal eseti jelleggel kijelslt
Ovodapedagdgus jogosult a helyettesitést ellatni. A helyettesitési rendet a nevel6i szobdban ki
kell fliggeszteni.

4.5, BELYEGZOK HASZNALATI RENDJE

Valamennyi cégszer(i aldirdsnal cégbélyegzét kell hasznalni. A cégbélyegzdvel ellatott
dokumentumok kizdrélag az Ovodavezetd alairdsival egyiitt hiteles és érvényes. A
bélyegzokkel kapcsolatos rendelkezéseket az SZMSZ 1.sz. melléklete (Irat- és adatkezelési
Szabdlyzat tartalmazza.

Az intézmény bélyegzdjének lenyomata:

A cégbélyegz6 Orzése, tarolasa kizarolag zart szekrényben torténik az irodaban.

4.6. UNNEPEK, MEGEMLEKEZESEK RENDJE, A HAGYOMANYAPOLASSAL
KAPCSOLATOS FELADATOK

A konkrét megemlékezések rendjét, idejét az dvodavezetd éves munkaterve hatarozza meg.

A takarltas v1lagnapja (szeptember 23)
Az alatok v1lagnapja (oktober 4)

- Tél - Mikulas

- Karacsony
. - Farsang ,
- - Marcius 15. ;
- Teltemetes i

A viz vilagnapja (méarcius 22)
Fold vilagnapja (aprilis 24)
Madarak, és fak napja (majus 10)

Tavasz - Husvét



A megemlékezések
- tartalmat, elveit az 6voda pedagdgiai programja,
- rendjét, idejét, az iinnepek megemlékezések megszervezéséért, lebonyolitasaért
felel6sok megnevezését az intézményvezetd éves munkaterve hatarozza meg.
Az intézmény dolgozdi, illetve az intézménnyel jogviszonyban allok kotelesek az dvoda iinnepein,
rendezvényein az intézményhez méltd ruhazatban, 6ltézetben, valamint allapotban megjelenni.
A 132/2000 (VIL.14.) a kozépiiletek fellobogodasidnak egyes kérdéseirdl szolo
kormanyrendelet értelmében a nemzeti lobogdt allandon kitiizve kell tartani.
E kormanyrendelet el6irja a kozépiiletek szamara a megfelelé méretii zaszlo kitizését, illetve
a fel lobogdzas szabalyit.
A z4sz16 allando mindségének megtartasardl az 6vodavezetd gondoskodnak:
- A zaszlot (lobogot) - tekintélyének megérzése érdekében - rendszeresen, legalabb
haromhavonta tisztitani, legalabb évente cserélni kell.
- Ha a zaszl6 (lobogd) az elhasznalodasa (kopasa, rojtosoddsa, fakulasa stb.) folytan
jelentésen eltér a szabvany kovetelményeitdl, a meghatarozott idotartam letelte el6tt is
haladéktalanul gondoskodni kell a cseréjérol.

4.7. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZESENEK RENDJE

4.7.1. A PEDAGOGIAI MUNKA BELSO ELLENORZES RENDJE
A belsé ellenorzés feladata

Az o6vodaban végzett pedagogiai tevékenység, nevelo-fejleszté munka hatékonysaganak
feltarasa. Az 6vodavezetod az ellendrzési iitemterv alapjan ellenorzi az intézmény zavartalan
miukodése érdekében a pedagogiai munka eredményességét, értékeli a kozalkalmazottak
munkajat.

Az ellendrzés teriiletei, szempontjai: a mindenkor érvényben lévé munkakéri leirasokban
meghatarozott feladatokra terjed ki, konkrét szempontjait az éves munkaterv részét képezd
ellentrzési terv tartalmazza.

Az ellenérzés Kiterjed

- Munkakérrel kapesolatos feladatok elvégzésének modjara, mindségére.

- A munkafegyelemmel Gsszefiiggd kérdésekre,

- A mukodési feltételek vizsgalatéra.

A pedagoégiai munka ellendrzés foteriiletei

- A nevelés feladatainak végrehajtasa

- A munkatervi feladatok megvaldsitasa

- A csoportokban foly6 szakmai nevelo-fejlesztomunka minosége

- A neveldmunkédhoz kapcsolodo tervezeési dokumentumok elemzése

- A pedagbgusok szakmai felkésziiltségének felmérése

- Egyéb adminisztracios feladatok ellatasa (naplo, mulasztasi naplonyilvantartasok stb.)

- Sziilokkel vald kapesolat mindsége.

Az ellendrzés végrehajtoi

- Ovodavezetd

Az ellendrzés formai, modszerei

- szbbeli beszamoltatas,

- irasbeli beszamoltatas,

- dokumentumellentrzés,

- csoport- €s tevékenységek latogatdsa
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- interju
- felmérések, tesztek, vizsgalatok.

Az ellendrzés fajtai

- Varatlan vagy elore bejelentett tajékozodo latogatas

- Tervszer(, elére egyezetett szempontok szerint;

- Az adott nevelési év célkitlizései megvalosuldsat figyelemmel kiséro tematikus latogatas

- Korabbi ellen6rzés soran feltart hidnyossdgok megsziintetését ellen6rz6 visszatérd
latogatas.

Az ellendrzés tervezése

Az ellendrzési feladatokat, végrehajtoit és feleldseit az éves munkatervben kell meghatdrozni.

Az ellendrzési tervet és iitemtervet nyilvdnossagra kell hozni.

Az ellenérzési tervben nem szerepld, rendkiviili ellenérzésr6l az 6voda vezetdje dont,

rendkiviili ellenérzést az ellendrzésre jogosultak barmikor kezdeményezhetik.

4.7.2. A PEDAGOGIAI MUNKA KULSO ELLENORZESE
Orszigos pedagogiai-szakmai ellendrzés

Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenérzés a pedagdgusok munkéjanak kiils6, egységes
kritériumok szerinti ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében.
Az orszagos pedagogiai szakmai ellen6rzés céljat, feladatait, megszervezésének és
lebonyolitasanak és az ellenérzés lefolytatdsanak szabélyait a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarél szolé 20/2012. (VIIL 31.) EMMI
rendelet hatdrozza meg.
Az orszagos pedagdgiai-szakmai ellenorzés fajtai:

- Az 6vodapedagogus ellendrzése,

- Az intézményvezeto ellendrzése,

- Az intézményellendrzés.
A pedagégiai-szakmai ellenbrzés megallapitasait a nevelési-oktatdsi intézmény honlapjan,
annak hianyaban a helyben szokdsos modon, tovabba az ellen6rzést indité honlapjan
nyilvanossagra kell hozni, a személyiségvédelemre vonatkozo6 jogszabdlyok megtartasaval.

4.8. TAJEKOZTATASSAL, KOZZETETELLEL KAPCSOLATOS
RENDELKEZESEK
Az 6voda vezetdje a tajékoztatdé rendszerben az oktober 1-jei dllapotnak megfeleloen
kozzéteszi az alabbi adatokat és dokumentumokat:
- afenntart6 altal engedélyezett csoportok szamadt,
- anevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendjét,
- éves munkaterv alapjan a nevelési évben tervezett jelentdosebb rendezvények,
események idépontjait,
- az 6vodapedagdégusok szamat, iskolai végzettségiiket, szakképzettségiiket,
- adajkak szdmat, a dajkdak iskolai végzettségét, szakképzettséget,
- az dvodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat
- aszervezeti és miikodési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagogiai programot
- a fenntartd nevelési-oktatdsi intézmény munkéjdval Osszefiiggd értékelésének
nyilvanos megallapitasait €s idejét,
- a koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvdnos megallapitasokat tartalmazo -
vizsgélatok, ellendrzések felsorolasat, idejét,
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- az Allamkincstar ellen6rzéseinek nyilvanos megallapitdsait, egyéb ellenérzések,
vizsgalatok nyilvanos megallapitasait,
- a pedagogiai-szakmai ellenérzés megallapitdsait a személyes adatok védelmére
vonatkozo jogszabalyok megtartasaval
Az ovodavezet6 a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként
egyszer, feliilvizsgélja.

4.8.1. AZ INTEZMENYI DOKUMENTUMOK NYILVANOSSAGAVAL
KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A hazirend egy példanyat az dvodaba torténd beiratkozaskor, illetve az elsé csoportos sziil6i
értckezlet alkalméval a sziilokkel megismertetjiik, egy példany atadasat alairatjuk a sziilokkel.
Az intézményi dokumentumokrol az 1j sziilok részére tartott els6 sziil6i értekezleten (minden
¢v jinius honap) tajékoztatast adunk.

A sziilok ezen feliil bovebb tajékoztatast is kérhetnek az dvodavezet6tol.

Az 6voda hirdetétablajan tdjékoztatjuk a sziiloket a dokumentumok elhelyezésének, szabad
megtekintésének helyérol, a tajékoztatas modjarol, rendjérdl.

Az dvodakban az intézményi dokumentumok a fent kiirtak szerint szabadon is megtekinthetok.
Az épiiletbdl a dokumentumokat csak az dvodavezetd eldzetes tajékoztatasaval, engedélyével
lehet elvinni.

Az SZMSZ 4.9.3. pontjadban meghatarozott, Az intézmény biztonsdgos miikidését garantils
szabdlyokat az 6voda hirdet6tablajan, illetve a csoportok faliujsagan hozzaférhetévé kell tenni,
hogy azokat barki, megismerhesse.

4.9. AZINTEZMENYBEN TERITESMENTESEN, VALAMINT TERITESI DiJ
ELLENEBEN BIZTOSITOTT KOZNEVELES| KOZFELADATOK

4.9.1. TERITES ELLENEBEN IGENYBE VEHETO SZOLGALTATASOK

Az egyéb tevékenységek: a pedagdgiai programhoz szorosan nem kapcsolodo, illetve

az azzal Osszefliggd egyéb szolgaltataisok. Az egyéb tevékenységek pl.: néptanc,

kirandulasok, szinhdzi el6adasok, kiilsé helyszinekre szervezett programok,
fakultacidk, stb. korét minden nevelési évben a sziil6i igényeknek és nevelési
terveknek megfeleléen szervezziik meg dvodai, illetve csoport szinten.

- Etkezés: alapellatasok keretébe tartozé szolgaltatasok koziil csak az étkezésért
allapithatd meg téritési dij. A gyermek az 6vodaban igénybe vett étkezésért a
gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben meghatarozottak szerint téritési dijat fizet.

A nevelési idében szervezett fakultaciokrol az Gvodapedagdgus, a fakultaciot tartd egyéb
foglalkozasi naplot vezet a 20/2012 EMMI rendelet 103.§. alapjan.

Az egyéb foglalkozasi naploban fel kell tlintetni
- az Oovoda nevét, cimét,
- OM azonositojat,
- anaplo megnyitasanak €s lezarasanak idépontjat,
- akiallité nevét €s az dvodavezetd alairasat
- az 6voda bélyegzojének lenyomatat is
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4.9.2. TERITESMENTESEN BIZTOSITOTT KOZNEVELESI
KOZFELADATOK KORE

Az 6vodaban az alabbi alapellatasok téritésmentesek:

- az 6vodai nevelést kiegészitd pedagogiai szakszolgalatok igénybevétele

- a heti kotelezd idokeret terhére a beilleszkedési, tanuldsi €és magatartasi
nehézséggel kiizdo, a tartésan beteg és a sajatos nevelési igényli gyermek szamara
megszervezett felzarkoztatod foglalkozas,

- agyermekek egészségfejlesziése,

- beszédfejlesztés terapia (logopédia, prevencios tevékenységek)

- akotelezo rendszeres egészségiigyi feliigyelet.

4.9.3. OVO-VEDO ELOIRASOK, RENDELKEZESEK

AZ OVODABA BELEPES ES BENNTARTOZKODAS RENDJE AZOK RESZERE,
AKIK NEM ALLNAK JOGVISZONYBAN AZ OVODAVAL
Az oOvoda teriiletén egészségiigyi és vagyonvédelmi okok miatt idegen személy csak
ovodavezetoi engedéllyel tartézkodhat.
Kiilon engedély és feliigyelet nélkiil tartozkodhat
- az intézményben a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy arra az
iddtartamra, amely
o A gyermek érkezésekor: a gyermek atoltoztetéséhez és Ovodapedagdgusnak
feliigyeletre ataddsahoz, valamint a kisér6 tavozasahoz sziikséges
o A gyermek tavozasakor: a gyermek ovodapedagdgusnak valé datvételéhez,
atoltoztetéséhez, valamint a tdvozashoz sziikséges
o Sziilék egyébként gyermekiikkel csak addig tartézkodhatnak az O6voda
foly6sélyan, oltoz6jében, amig gyermekiiket atadjak-atveszik a feliigyeletet
biztositd 6vodapedagogustol. Az atvételt kovetden a sziillé nem hasznalhatja,
nem tartozkodhat az 6vodaban, az 6voda helyiségeiben
- A sziil6, a gondviseld az 6voda altal tartott értekezleteken, meghivott programokon
- A meghivottak az 6voda valamely rendezvényén valo tartozkodasakor.

Kiilon engedély és feliigyelet mellett tartézkodhat az intézményben:
- a gyermeket hozd és a gyermek elvitelére jogosult személy akkor, ha nem az intézmény
nyitvatartasi rendjében meghatarozott idoben érkezik az intézménybe
- valamint minden mas személy
- az 6vodavezetd iizletkotok belépését, benntartdzkodasat engedélyezheti az ovoda dologi
beszerzéseihez kdtdd6 ajanlatok megismerésekor (jaték, tisztitdszer, konyv...)
A kiilén engedélyt az dvodavezet6tdl kell kémi. Csak az éltala adott szobeli engedély, €s
sziikség szerint egy dolgozo feliigyelete mellett lehet az intézményben tartézkodni.

El6zetes bejelentés, tajékoztatas mellett tartézkodhatnak az 6vodaban:
- A fenntartéi, szakértdi, szaktanicsadoi és egyéb hivatalos latogatds az dvodavezetdvel

valo egyeztetés szerint torténik.
- Az 6vodai csoportok, és tevékenységek latogatasit mas személyek részére az

dvodavezeto egyeztetése utan.
- A sziil6 az 6vodai nyilt napon az 6vodavezetd vagy a gyermek a 6vodapedagogusanak

hozzéjaruldsaval vehet részt
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- azoknak az intézményeknek a dolgozoi, akikkel az 6voda kapcsolatot tart a gyermekek
érdekében (gyermekorvos, fogorvos, védond, taniténo, logopédus, fejleszté pedagégus,
pszichologus stb.).

A belépés, benntartozkodas engedélyezése minden esetben elézetesen egyeztetett idépontban,
megfeleld informaciok beszerzését kivetben térténhet.

A nemzeti koéznevelési torvény 24.§ (3) bekezdésének értelmében, az intézmény
helyiségeiben, teriiletén part, politikai céli mozgalom vagy parthoz két6dé szervezet nem
miikidhet, tovabba az alatt az id6 alatt, amig az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét, part
vagy parthoz kotdédo szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célii tevékenység nem
folytathato.

4.9.4. AZ OVODA LETESITMENYEINEK ES HELYISEGEINEK HASZNALATI
RENDJE

- az 6voda helyiségeit kizar6lag az 6voda dolgozdéi hasznalhatjak.

- idegen személyek kizardlag csak engedély alapjan tartézkodhatnak és hasznalhatjak az
intézmény helyiségeit. az engedélyt az 6vodavezetd adhat.

- az intézmény meghatdrozott helyiségét hasznalhatjdk azoknak az intézményeknek a
dolgozdi, akikkel az intézmény kapcsolatot tart a gyermekek érdekében (gyermekorvos,
fogorvos, véd6nd, tanitond, logopédus, gyoégypedagdgus, fejleszté pedagdgus, pszichologus
stb.)

- sziilék gyermekiikkel csak addig tartozkodhatnak az 6voda foly6sélyan, 6ltoz6jében, amig
gyermekiiket atadjak-atveszik a feliigyeletet biztosité 6vodapedagdgustdl. az atvételt
kovetden a sziilé nem hasznalhatja, nem tartozkodhat az 6vodaban, az 6voda helyiségeiben

- nyilt 6vodai tnnepeken sziilok, egyéb vendégek hasznalhatjdk az 6voda folyosoéjat,
csoporttermeket.

- az Ovoddban toltott id6 alatt a sziilok és hozzatartozok csak a folyosékon és
csoportszobakban  (valtécipében) tartézkodhatnak, egyéb helységek hasznalata
egészségiigyi okokbodl nem lehetséges.

- az oOvoda terilletére — beleértve az udvart is — égd cigarettaval belépni, illetve oftt
dohanyozni, alkoholt fogyasztani illetve ittas 4llapotban tartézkodni tilos!

- az egyes helyiségek berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az 6voda épiiletébdl kivinni
csak az 6vodavezetd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.

- az intézmény helyiségei, berendezései bérbe adhatok. a bérbeadasrdl (ha az nem sérti az
alapfeladatok ellatasat) az érintett kozosségek véleményének kikérésével, az dvodavezetd
dont.

- adélutan folyaman a lépcsdzetes munkaid6 végeztével vonhatok éssze a csoportok

- a sziildk gyermekiikkel csak addig tartézkodhatnak az 6voda udvaran, amig gyermekiiket
atadjak-atveszik az udvaron tartézkodé 6vodapedagogustdl. az atvételt kovetden a sziild
gyermekével nem hasznalhatja az udvart, az udvar jatékeszkozeit. az 6voda a gyermek
utan, csak a gyermek bevételétdl a kiadasig tarto id6szak alatt vallal felelésséget.

- Ovodapedagodgusi feliigyelet nélkiil 6vodas gyermek nem tartézkodhat a csoportszobaban,
udvaron

- idegen gyermek egyaltalan nem tartzkodhat, illetve nem hasznalhatja az évoda udvaranak
jatékeszkozeit

- az ovoda udvaran kizdr6lag csak az o6vodai udvar jatékeszkozei hasznalhatéak (nem
hozhat6 be és nem hasznalhaté évodavezetdi engedély nélkiil példaul: bicikli, roller,
gorkorcsolya, kismotor, és semmi magéantulajdonban allo jatékeszkoz).
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4.9.5. AZ INTEZMENYBEN FOLYO REKLAMTEVEKENYSEG SZABALYAI

Az évodaban mindenféle reklamtevékenység tilos, kivétel, ha a reklam a gyermekeknek az
egészségvédelemmel, egészséges életmoddal, koryezetvédelemmel, tarsadalmi, kozéleti €s
kulturélis tevékenységgel fiigg ossze. A reklamtevékenységre az 6vodavezeté adhat engedélyt.

A tomegtajékoztatd eszkozok munkatdrsainak tevékenységét az intézmény dolgozdinak az
alabbi szabalyok betartasa mellett kell eldsegitenitik:

A televizié, a radio és az irott sajtd képviseldinek adott mindennemil felvilagositas
nyilatkozatnak mindsiil.

A felvilagositas adas, nyilatkozattétel esetén be kell tartani a kévetkezo eldirdsokat:

Az intézményt érinté kérdésekben a tajékoztatdsra, illetve nyilatkozataddsra az
dvodavezetd vagy az éltala esetenként megbizott személy jogosult.

A kozolt adatok szakszerliségéért és pontossagaért, a tények objektiv ismertetéséért a
nyilatkozd felel.

A nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a hivatali
titoktartasra vonatkozo rendelkezésre, valamint az dvoda j6 hirnevére és érdekeire.

Nem adhato nyilatkozat olyan tiggyel, ténnyel és koriilménnyel kapcsolatban, amelynek
id6 eldtti nyilvanossdgra hozatala az intézmény tevékenységében zavart, az
intézménynek anyagi, vagy erkolesi kart okozna, tovabba olyan kérdésekrél,
amelyeknél a dontés nem a nyilatkozattevd hatdskorébe tartozik.

A nyilatkozattevének joga van arra, hogy a vele készitett riport kész anyagat a kozlés
elétt megismerje. Kérheti az Gjsagirét, riportert, hogy az anyagnak azt a részét, amely az
6 szavait tartalmazza, kozlés elott vele egyeztesse.

4.9.6. NEVELESI IDOBEN SZERVEZETT OVODAN KivULI '
FOGLALKOZASOKKAL, PROGRAMOKKAL KAPCSOLATOS SZABALYOK

Az 6vodapedagogus kitelessége a program megszervezésével kapcsolatban
- az 6vodavezetd tijékoztatasa a tervezett 6vodan kiviili foglalkozasrol, programrol

- aszilok tajékoztatasa

A pedagogus kotelessége a kiilsé programon valé részvétel soran
- megfelelé szamu felnétt kisérd biztositasa (minden tiz gyermek utdn legalabb egy felnétt

kiséré személy biztositott a gyermekekre).
- acsoport, a gyermekek ,,balesetvédelmi oktatdsa”, felkészitése a program el6tt
- amegfeleld Gti csomag dsszedllitdsarol programtol fiiggden.

= tisztasagi csomag: az Osszedllitott csomagnak biztositani kell a gyermekek kiilso
programon valé gondozési feladatainak az ellatasat, pl.: zsebkendd, wc papir,
sziikség szerint véltéruha a gyermekeknek,

»  étkezési csomag: a talalé konyha éltal biztositott hidegélelem, folyadék, pohar stb.

= egészségiigyi csomag: biztositania kell az esetlegesen el6fordulo meg betegség,
vagy sériilés ellatést (zacsko, ferttlenito szer, kitszer, ragtapasz stb.)

= szabadban t6rténd tevékenységhez, jatékhoz szitkség csomag: plédek, labda, ugralo
kotél stb.
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» egyebek: pl. fényképez6, kamera

4.9.7. AZ INTEZMENY BIZTONSAGOS MUKODESET GARANTALO
SZABALYOK

Az 6voda biztonsagos mitkodését garantalo szabalyok meghatarozdsanak célja a kozoktatasi
intézményekben az er8szakos magatartaskiilonbozé formai elleni szabalyozottabb fellépés
eldsegitése.

Az 6voda dolgozdi, illetve az intézménnyel kézvetlen jogi kapcsolatban nem allé személyek

- magatartasukkal, viselkedésiikkel az intézményben folyé pedagdgiai tevékenységet
nem zavarhatjdk (alkalmazottak, az intézmény teriiletén tartozkodd sziilok,
gondviselok, gyam illetve az intézménnyel kapcsolatban nem 4all6 minden mas
személyek)

- az intézmény épiiletében valé tartozodasuk soran, az intézmény rendezvényein,
unnepségeken, programokon, foglalkozasokon olyan magatartast, viselkedést kell
tanusitaniuk, amely masokban megbotrankozast, riadalmat nem kelt.

Tilos a botrany, gardzdasag, kozosségellenes, er6szakos magatartds tantsitasa.
Az 6voda dolgozbi, illetve dvodaval jogviszonyban nem allok kotelesek
- az intézményben az intézményhez mélto ruhazatban, 6ltézetben,
- valamint allapotban tartozddni, illetve megjelenni
- betartani és elfogadni a kvetkezo szabalyzatait:
o anemdohanyzok védelmének helyi szabalyai,
o tlzvédelmi szabalyzat,
o munkavédelmi szabalyzat, melyek megtalalhatoéak az dvodavezetd irodajban,
auldban.
Az intézmény dolgozoi, illetve intézménnyel jogviszonyban nem 4ll6k kételessége, hogy
- tiszteletben tartsak egymas emberi méltdsagat és jogait,
- tiszteletet tantsitsanak viselkedésben, kommunikacioban egymas irant.
- az Ovoda épiiletében olyan magatartast, viselkedést tanusitsanak, amely mélté az
intézményhez, példaértékii, mintaként szolgal gyermekeink neveléséhez.
Ha az intézmény épiileteiben és teriiletén az intézmény dolgozéi olyan viselkedést, ill.
jelenséget tapasztalnak, melyek sértik az intézmény mikodési rendjét, zavarjak az
intézményben folydé munkat, valamint veszélyeztetik az intézményben tartozkodoknak, az
intézmény gyermekeinek, dolgozdinak, sziiléknek stb. testi és lelki épségét, moralis helyzetét
¢s ezt a viselkedést, ill. jelenséget Oner6bol megoldani nem tudjak, ezt azonnal jelezni
kotelesek az 6vodavezetonek.
Sulyos ¢és halaszthatatlan esetben, mely megoldasa dner6bdl nem latszik biztositottnak, azonnal
hivatalos segitséget kell kérni a helyi Rendérkapitanysag munkatarsaitol.
E rendelkezéseket az oévoda hirdetétablajan, illetve a csoportok falilijsagan
hozzaférhetové kell tenni, hogy azokat barki megismerhesse.

4.9.8. AZ OVODA FELADATAI A GYERMEKBALESETEK
MEGELOZESEBEN ES BALESET ESETEN

A nevelési-oktatasi intézmény baleset-megelozési tevékenységét, a gyermekbalesetek
jelentési kotelezettségét a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél és a koznevelési
intézmények névhasznalatarél sz6l6 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet szabalyozza.
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Az 6vo-védd rendelkezések a fenti rendelet figyelembevételével tartalmazza az Ovoda
vezetdinek, pedagdgusainak, valamint mas alkalmazottainak feladatait a gyermekbalesetek
megel6zésében és a baleset esetén.

Az 6voda 6vo-védé intézkedéseinek célja: A gyermekek testi épségének, egészségének
megodvasa, védelme, a gyermekbalesetek megel6zése.

Az 6voda 6vo-védo intézkedéseinek feladata: Az intézményben a kiilonb6z6 veszélyforrasok
feltarasa, a veszélyforrasok megsziintetése, valamint a gyermekek tdjékoztatisa a baleset
megel6zésekkel kapcsolatos magatartasformékrol.

A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartasi id6ben biztositani kell a gyermekek, tanulok
feliigyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

A nevelési-oktatsi intézményekben olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a
balesetbiztonsaggal kapcsolatos szokdsok, magatartasi formék kialakitasara.

Ovodanknak gondoskodnia kell:
-+ arabizott gyermekek felligyeletérol,
- a gyermekbaleseteket el6idézo okok feltarasarol, és megsziintetésérol
- a balesetet szenvedett gyermek ellatasarol
- ahasonlé esetek megel6zése érdekében a sziikséges intézkedés megtételérol

4.9.8.1. A gyermekbalesetek megel6zésének feladatai

Ovodavezet6 feladatai

- gondoskodni a gyermekek feliigyeletének megszervezésérol

- biztositani a nevelés-oktatas biztonsagos feltételeit

- az intézményi beszerzések soran figyelmet fordit a balesetveszélyes targyak cseréjére,
javitasara

- = anevelés egészséges és biztonsdgos feltételeinek megteremtése

- a gyermek balesetvédelmi megbizott munkajanak segitsége, iranyitasa és ellenérzése

- a feltart balesetveszély forrasdnak megsziintetése, sziikség esetén a balesetforrds
megsziintetésére tovabbi intézkedések megtétele

- az 6voda épiiletének, udvaranak, felszereléseinek és eszkozeinek vonatkozasiban a
veszélyforrasok feltirasa, a balesetvédelmi szakember bevondsival. feltart, balesetet
okozhat6 helyzet, vagy hiba esetén jegyzOkonyv felvétele, és azonnali intézkedés kérése
a fenntartd illetékes képviseldjétdl. a veszélyforrast jelentd felszerelés, eszkoz
eltavolitasa, illetve ha ez nem lehetséges, akkor biztonsagos elkeritése, tovabba egyéb, a
gyermekek biztonsagat szolgdloé, az adott helyzethez igazodd célszeri intézkedés
megtétele

- az alkalmazottak tevékenységének ellendrzése a gyermekek kozott hasznalt veszélyes
felszerelések és eszkozok tekintetében.

Az dvodapedagdgus feladatai
- balest-megel6zési ismeretek nydjtdsa: a gyermekek testi egészségiik védelmére
vonatkozo eldirasok, ill. veszélyforrdsok és magatartasformak nevelési év elején, illetve
sziikség szerint, a fokozott balesetveszélyt jelentd tevékenységek, foglalkozdsok,
programok el6tt az életkornak ¢és fejlettségnek megfeleld ismertetése
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a gyermekek biztonsagra torekvé magatartasanak, viselkedésének fejlesztése

a gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén a megfelelé szama felnétt kisérd
biztositasa (10 gyermekenként 1 feln6tt szamitasaval)

a balesetveszélyes tevékenység koriiltekinté megszervezése, pl.: vagds, tornaszerek
hasznalata esetén egyszerre kevesebb gyermekkel, fokozott figyelemmel lehet csak
foglalkozni.

a rabizott gyermekek feliigyeletér6l vald gondoskodas. Az ovodapedagogus feliigyelet
nélkiil nem hagyhatja a gyermekeket!

a csoportszobaban, a mosddban a nevelés biztonsagos feltételeinek kialakitasa (pl.:
arammal mukddtetett kisgépek elhelyezése, hasznalata; virdgeserepek, butorok
biztonsagos elhelyezése stb.)

sajat gyermekcsoportjaban a felszerelések és eszkozok épségének folyamatos
ellenbrzése, az észlelt veszélyforras jelzése az dvoda vezet6jének, valamint segitség
kérése a veszély elharitasa érdekében.

a mindennapos tevékenységiik soran fokozottan tigyeljenek az elektromos berendezések
hasznalatara, kezelésére. A kiilonb6z6 berendezéseket ugy taroljak, hogy azokhoz a
gyermekek ne férhessenek hozza;

javaslatot tegyenek az o6voda épiiletének és a csoportszobdk még biztonsagosabba
tételére

Az 0voda nem pedagdgus alkalmazottijainak feladata, hogy

a munkateriiletiikon fokozott oOvatossaggal jarjanak el, tigyelve a gyermekek
biztonsagara, testi épségére,

a veszélyforrast jelenté munkahelyiiket mindig zarjak stb.

tisztitoszerek biztonsagos tarolasa, kezelése.

Az 6voda minden alkalmazottjanak feladata

Az észlelt baleset vagy veszélyforrds megsziintetése, vagy a gyermekcsoport biztonsigba
helyezése mellett az dvodavezetd tajékoztatasa a tovabbi intézkedés megtétele érdekében

Gyermekek, sziilok feladatai

Az 6voda hazirendjének betartasa.

4.9.8.2.Teenddk gyermekbaleset esetén

Gyermekbalesetek dokumentumai:

Nyilvantartas a tanulé és gyermekbalesetekrol (papir alapi nyomtatvany)

Baleseti jegyz6konyv tanuld- vagy gyermekbalesetrél (papir alapti nyomtatvany)
Baleseti jegyzOkonyv nyilvantarté tanulo- vagy gyermekbalesetrél elektronikus
rendszer (http://db.nefmi.gov.hu/baleseti/Utmutato.aspx)

Minden balesetet nyilvantartasba kell venni (Nyilvantartas a tanulé és gyermekbalesetekrol).
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A jegyzokonyvet akkor kell felvenni, ha 3 napon til gyégyuld gyermekbaleset tértént és a
gyermekbaleset az 6vodds gyermekeket a nevelési-oktatdsi intézményben, illetve annak
felligyelete alatt érik.
A nyolc napon tul gydgyulé sériiléssel jard tanuld- és gyermekbaleseteket haladéktalanul ki
kell vizsgalni.
Amennyiben a baleset silyosnak minésiil, akkor azt a nevelési-oktatasi intézmény a
rendelkezésre allo adatok kozlésével - telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen -
azonnal bejelenti az intézmény fenntartdjanak. Sulyos az a tanul6- és gyermekbaleset, amely
- a sériilt halalat (haldlos baleset az a baleset is, amelynek bekovetkezését6l szamitott
kilencven napon beliil a sériilt orvosi szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben
¢letét vesztette),
- valamely érzékszerv (érzékeld képesség) elvesztését vagy jelentds mértékii karosodasat,
- agyermek orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilését, egészségkarosodasat,
- a gyermek sulyos csonkuldsat (hiivelykujj vagy kéz, 14b két vagy tobb ujja nagyobb
részének elvesztése, tovabbd ennél stlyosabb esetek),
- a beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulasat, a tanuloé bénuldsat, vagy agyi
kérosodését okozza.

Az dvodavezeté feladatai

gondoskodni a gyermekbalesetekkel Osszefiiggd feladatok ellatdsardl (nyomtatvany,

jegyzokonyv)

- a nyolec napon tul gydégyuld sériiléssel jaré gyermekbaleseteket haladéktalanul
kivizsgalni. Ennek soran fel kell tirni a kivaltdo és a kozrehatd személyi, targyi és
szervezési okokat

- az dOvodavezetd: a papiralapon kitoltstt és atvett jegyzokonyvet az oktatasért felelos
miniszter altal vezetett, a minisztérium {lizemeltetésében 1évd elektronikus
Jegyzokonyvvezetod rendszer segitségével nyilvantartja

- a sulyos baleset kivizsgalasiba legalabb kozépfokii munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt bevonni

- a jegyzokonyvek egy-egy példanyat - az elektronikus tuton kitsltott jegyzékonyvek
kivételével - a kivizsgalas befejezésekor, de legkésobb a targyhdt kdvetd hénap nyolcadik
napjaig meg kell kiildeni a fenntarténak.

- lehetéséget biztositani a sziiléi szervezet szamara részt venni a gyermekbaleset
kivizsgalasaban

- azonnal bejelenteni a silyos balesetet (telefonon, e-mailen, telefaxon vagy személyesen)
a fenntartonak (tagoévoda-vezetd az 6vodavezetonek is)

- a jogszabdlyban meghatirozottak szerint - kivizsgdlni és nyilvantartani a
gyermekbaleseteket,

- az elektronikus tuton kitoltott jegyzokdnyv kinyomtatott példanyat, a papiralapt
jegyzokonyv egy példanyat atadni a sziilonek,

- ajegyzokodnyv egy példanyat az intézményben megorizni

- minden gyermekbalesetet kovetden megtenni a sziikséges intézkedést (veszélyforras
megsziintetése) a hasonl6 esetek megeldzésére

Az 6vodapedagdgus feladatai
- ha a gyermeket baleset éri, a vele foglalkozd 6vono kotelessége az elsosegélynyujtas
- jelentdsebb testi sériilés / fejsériilés, ficam, torés, vagott, - szakitott bérseb stb. / esetén
megfelel6 orvosi ellato helyre kell vinnie a gyermeket az 6véndnek.
- abalesetrdl és a kezelés tényérol, helyérol értesitenie kell a sziilot
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- értesitenie kell az dvodavezetdt, gyermek-balesetvédelmi megbizottat (nyilvantartasba
vétel céljabol)

- 3 napon til gyodgyuld gyermekbaleset esetén jegyzokonyv felvétele

- anyolc napon tuli gydgyulas esetén a baleset kivizsgalasaban valo részvétel

- gyermekbalesetet kovetéen rendkiviili balesetvédelmi oktatast kell tartani a
gyermekeknek, illetve kompetencia hatdron belil meg kell tenni a sziikséges
intézkedéseket a hasonld esetek megelzése érdekében

4.9.8.3. BARMELY RENDKIiVULI ESEMENY ESETEN SZUKSEGES
TEENDOK

A rendkiviili esemény észlelésekor, tudomasra jutdsakor haladéktalanul tajékoztatni kell az
ovodavezetdt.
Az 6vodavezet6 a rendkiviili esemény jellegének megfeleléen
- haladéktalanul értesiti:
- az érintett hatdsagokat,
- a fenntartot,
- asziiloket;
- megtesz minden olyan sziikséges intézkedést, amelyek a gyermekek, védelmét,
biztonsagat szolgaljak.

RendKkiviili eseménynek szamit kiilonosen:
- atiz,
- azarviz,
- a foldrengés,
- bombariado,
- egyéb veszélyes helyzet, illetve a nevel6 munkat mas médon akadalyozé, nehezitd
koriilmény:
- egész napos gazsziinet,
- az épiilet biztonsagos hasznalhatosagat veszélyeztetd koriilmény,
- az ellatottak és a dolgozok kozlekedését nehezit6 helyzet (ho)
- jarvany, melynek soran az ellatottak 80 %-a nem tud megjelenni
Amennyiben a rendkiviili esemény jellege indokolja, gondoskodni kell az 6voda kiliritésérol,
amely a tlizvédelmi szabalyzat szerinti terv szerint kell, hogy térténjen.
Az egyéb intézkedést koveteld rendkiviili események bekovetkeztekor az dvodavezetd az
ovodapedagdgusok bevonasaval a legjobb belatasa szerint dont.
A rendkiviili esemény soran az évodavezetének gondoskodnia kell:
- amennyiben a gyermekek intézményben torténé elhelyezését meg kell sziintetni, a
sziilok miel6bbi értesitése, a gyermekek elvitelének megszervezése,
- a kovetkezd napot, esetleg napokat €rintd nevelési sziinet elrendelésérdl, s a sziil6k
tajékoztatasarol,
- olyan intézkedések meghozatalarol, melyek biztositjdk a gyermekek maximalis
védelmét.
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Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedések

Tiz

A helyi tiizvédelmi szabdlyzat utasitisa
alapjan:

1.1. Az épiilet kiliritése a tlizriad6 terv szerint

1.2. A tlizoltosag értesitése

1.3. A tlizoltds megkezdése

1.4. Az egyes értékek mentése

Rendkiviili esemény megnevezése

Intézkedések

1.5. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének megszervezése a sziilék értesitésével

1.6. A fenntartd értesitése

Arviz A gyermekek biztonsigba helyezése,
hazavitelének megszervezése a sziilok
értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Féldrengés A gyermekek biztonsigba helyezése,
hazavitelének megszervezése a sziilk
értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Erték mentés

Bombariadé

I Az épiilet kiiiritése a tiizriadé-terv szerint

1.2. Az illetékes hatdsagok értesitése

1.3. A gyermekek elhelyezése, illetve hazavitelének megszervezése a sziil6k értesitésével

1.4. A fenntarto értesitése

Egyéb veszélyes helyzet

A gyermekek biztonsigba helyezése,
hazavitelének megszervezése a sziilgk
értesitésével

1.2. Az illetékes szervek értesitése

1.3. Indokolt esetben sziinet elrendelése

A rendKkiviili eseményrdl azonnal értesiteni
a fenntartot
tliz esetén a tizoltosagot

személyi sériilés esetében a mentdket

kell:

robbantassal valo fenyegetés esetén a renddrséget

egy€b esetekben az esemény jellegének megfelelé védelmi, illetve katasztréfaelharitd
szerveket, ha ezt a vezetd sziikségesnek tartja.
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5. ABELSO KAPCSOLATTARTAS RENDJE

51. AZ OVODA SZERVEZETI FELEPITESE

Az intézmény meéretébol, létszamabdl adéddéan az o6voda szervezeti felépitése egyszer,
konnyen attekinthetd, egyszerli bels6 kapcsolatok, egyértelmii ald folérendeltségi viszonyok
jellemzik.

FENNTARTO

IOVODAVEZETO

l

Ovodavezeté helyettes|

|Ovodapedagdgusok|
v

5.2. AZ OVODA VEZETOJE

A koznevelési intézmény vezetdjének felelosségét, képviseleti és dontési jogkorét nemzeti
koznevelésrol szol6 torvény (69.§) allapitja meg.

Az intézmény vezetOje a jogszabalyi keretek kozott egy személyben fegyelmi és anyagi
felelosséggel tartozik az alapité okiratban meghatarozott allami feladatok ellatasaért, az
intézmény hasznalatdba adott alapitvanyi vagyonnal valdé rendeltetésszerli gazdalkodasért, a
jogszabalyi eldirasok betartasaért.

A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje felel a rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a
nevelési-oktatasi intézmény miikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek biztositasaért

Az 6vodavezet6 a koznevelési torvény 69. § (1) szerint:

- felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikddéséért, gazdalkodasért,

- gyakorolja a munkaltato6i jogokat,

- dont az intézmény miikodésével kapcsolatban minden olyan tigyben, amelyet jogszabaly,
kollektiv szerzodés, kozalkalmazotti szabalyzat nem utal mas hataskorébe,

- felelds az intézményi szabédlyzatok elkészitéséért,

- jovahagyja az intézmény pedagdgiai programjat,

- képviseli az intézmeényt
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- felel

a pedagogial munkaért,

a nevel6testiilet vezetéséért,

a nevelotestiilet jogkorébe tartozo dontések elokészitéséért, végrehajtasuk szakszerii
megszervezéséért €s ellenOrzéséért,

rendelkezésre allo koltségvetés alapjan a nevelési-oktatasi intézmény mikddéséhez
sziikséges személyi €s targyi feltételek biztositasaért,

a nemzeti és iskolai tinnepek munkarendhez igazodo6, mélté megszervezéséért,

a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellatasaért,

a neveld és oktaté munka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,

a munkavallaléi érdek-képviseleti szervekkel és a sziiloi szervezetekkel vald megfeleld
egylittmiikodésért,

a gyermekbaleset megel6zéséért,

a gyermekek, tanulok rendszeres egészségligyi vizsgalatanak megszervezéséért,

a pedagogus etika normdinak betartdsaért és betartatasaért

a pedagodgiai munkaért

a pedagdgus-tovabbképzési program és az éves beiskoldzasi terv elkészitéséért, a
tovabbképzéssel kapesolatos feladatok végrehajtasaért,

a kozoktatasi informacids rendszerrel kapcsolatos tajékoztatasi feladatokért,

az ovoda ligyintézésének, irat- €s adatkezelésének, adattovabbitasanak szabalyossagaért,
a munka- és balesetvédelmi, valamint tlizvédelmi eldirasok betartasaért,

Az évodavezetd a koznevelési torvény szerinti feladatait a helyi sajatossagoknak megfelelden
végzi, melyet konkrétan a munkakori leirdsa hatarozza meg.

Kizdrdlagos hatdskore

a munkaltatoi jogkor gyakorlasa, kotelezettségvallalas;

személyi és munkaiigyi feladatok ellatasa;

dontés — az egyetértési kotelezettség megtartdsaval — az intézmény miikodésével
kapcsolatban minden olyan iigyben, amelyet a jogszabély, Kozalkalmazotti Szabalyzat
mas hataskorébe nem utal;

a fenntarto elotti képviselet.

Az ovodavezetGje, fenti jogkorét, feladatait esetenként vagy az ligyek meghatarozott kdrében
altalanos helyettesére ruhazza at.

5.2.1. A MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASANAK RENDJE

A munkiltatéi jogkor kategoriai

- Kinevezési munkaltatéi jogkor (kozalkalmazotti jogviszony létesitése, megsziintetése,
fegyelmi eljaras, kareljaras);

- kinevezés,

- modositas

- megbizas,

- alkalmazas,

- jogviszony megsziintetése (felmentés, elbocsatas, athelyezés)
- nyugdijazas,

- palyazat kiirasa, palyaztatasi eljaras lefolytatasa

- személyi anyag kezelése, karbantartasa
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bels6 megbizasi szerz6dések kotése
munkakori leirds elkészitése
vagyonnyilatkozat atadasa-atvétele; 6rzése
fegyelmi felel6sségre-vonas

o fegyelmi eljaras elrendelése,

o fegyelmi, kartéritési eljaras lefolytatasa,
o fegyelmi hatarozat hozatala.

- Bérgazdilkod6i munkaltatéi jogkor (bérgazdalkodas, juttatas megallapitasa);

illetmény- és elémeneteli rendszerrel, juttatassal kapcsolatos feladatok
tanulmanyi szerz6dés kotése

dolgozok anyagi elismerése

jubileumi jutalom kifizetésének eldkészitése

- Munkairdnyitéi munkaltatéi jogkor (munkavégzés iranyitasa, ellenérzése)

illetmény- és elémeneteli rendszerrel, juttatassal kapcsolatos nyilvantartasok
vezetése

munkavégzés iranyitasa, ellen6rzése

munkarend kialakitdsa, munkaid6 beosztas elkészitése

munkaidé nyilvantartas

rendkiviili munkavégzés megszervezése, elrendelése

valtozoOmunkabér, helyettesités jelentések elkészitése

tigyelet, készenlét elrendelése

fizetett szabadsag engedélyezése, kiadésa, nyilvantartasa, dokumentalasa
fizetetlen szabadsag engedélyezése

dolgozok erkdlesi elismerése

tovabbképzési terv elkészitése

kitiintetés, jutalmazas

munkavédelmi, tiizvédelmi feladatok betartasanak ellendrzése,
munkavégzésre alkalmas allapot ellenérzése

5.2.2. A KEPVISELET SZABALYAI

A koznevelési intézmény képviseletére az intézményvezetd jogosult. Az Gvodavezetd
képviseleti joga az alabbi teriiletekre terjed ki:

- Jognyilatkozatok megtétele az intézmény nevében
- tanuléi jogviszonnyal
- az intézmény és mas személyek kozotti szerzodések megkotésével, modositasaval és
felbontasaval,
- munkaltatoi jogkorrel Gsszefiiggésben;

- Az intézmény képviselete személyesen vagy meghatalmazott atjan
- Hivatalos ligyekben

telepiilési 6nkormanyzatokkal val6 iigyintézés soran
hatésagok és birosag el6tt
az intézményfenntart6 €s az intézmény mitkodtetdje elétt
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- Sajtonyilatkozat megtétele az intézményrél a nyomtatott vagy elektronikus média
részére kifejezett rendelkezéssel arrol, hogy mit és hogyan hozhatnak a nyilatkozatbél
nyilvénossagra;

Az Ovodavezet6 egyes feladatainak elldtdsara eseti megbizast adhat az altala megbizott
ovodapedagdgus részére.

5.3. A NEVELOTESTULET FELADATKOREBEN TARTOZO FELADATOK
ATRUHAZASARA VONATKOZO RENDELKEZES

A neveldtestiilet déntési jogkdrébe tartozik:
- a pedagdgiai program, az SZMSZ, a hazirend, a nevelési-oktatasi intézmény éves
munkatervének, a tovabbképzési program elfogadéasa
- a nevelési-oktatasi intézmény munkdjat atfogo elemzések, értékelések, beszamolok
elfogadasa
- anevelotestiilet képviseletében eljard pedagogus kivalasztasa

A neveldtestiilet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet a nevelési-oktatdsi intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az évodavezetd, hataskorébdl dtruhdzza a pedagdgusokra:
A nemzeti és dvodai iinnepek munkarendhez igazodé mélté megiinneplésének megszervezését.

5.4. AZ OVODA DOLGOZOI KOZTI BELSO KAPCSOLATTARTAS

Az 6vodai neveldmunka 6sszehangoldsa érdekében fontos a naprakész és hiteles informaciok
dtadasa, a feladatok egyeztetése, tervezése.
Az 6voda belso kapcsolattartas formait

- akapcsolattartasok konkrét rendjét az dvodavezeté altal készitett Eves Munkaterv

tartalmazza.

6. AZ OVODA KULSO KAPCSOLATAINAK SZABALYOZASA

Elsédleges kiilso kapcsolattarté személy az dvodavezetd.
- Az 6voda kiilsé kapcsolatainak rendszerét pedagégiai programunk 6.4. fejezete (Az

6voda kapcsolatai),
- az 6vodavezetd 4ltal készitett Eves Munkatervek tartalmazzak.
A fent felsorolt dokumentumok nem tartalmazott kapcsolattartasi formdinak szabélyozasa az
alabbiak szerint torténik:

6.1. ALTALANOS ISKOLAVAL VALO KAPCSOLATTARTAS

A kapcsolattartds célja az iskoldba mend gyermekek beilleszkedését megkonnyitd

egytttmikodés kialakitasa.
A kapcsolattarté pedagégus személye az évenkénti munkatervben keriil meghatérozésra.

Feladatait megbizas alapjan latja el.
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Kapcsolattartas modja, formai:

- megbeszélések, konzultaciok

- a nevelési év kezdetén egyiittmiikodési terv kialakitasa, kélcsonds elfogadasa
- szakmai megbeszélések

- volt 6vodasokkal kapesolatos utan kovetéses vizsgalat; tapasztalatcserék

- szakmai programok, szakmai napokon keresztiil, intézménylatogatasok

- ovodasok iskolaval valo ismerkedése,

- tanitono sziilé1 értekezletre, tanitond nyilt napra valé meghivasa

6.2. KULSO SZAKEMBEREK ES AZ OVODA KAPCSOLATA

A kapcsolattartas forméja kiterjed:

- a gyermek fejlettségével, személyiségével, magatartasaval Osszefiiggd szakvélemény
megkérésére

- aziskolai alkalmassag, felkésziiltség megallapitasara

- agyerekek fejlesztésére, foglalkozasara

- agyermekek 6vodéaban torténo fejlesztésére

Az egyiittmikédés formai:
- konzultaciés kapcesolat:

o az egyittmikédés eredményessége érdekében (a két intézmény vezetdi,
dolgozoi)

o konzulticios kapcsolat a gyermekek egyéni fejlesztése  érdekében
(6vodapedagdgus, logopédus, gyodgypedagbgus, pszichologus, fejlesztd
pedagdgus)

- irasban késziilt dokumentumok:

o vizsgalat kérelmek

o gyermekek jellemzése

o szakvélemény

o kimutatasok

Kapcsolattartd személyek:
- ovodapedagogusok
- Ovodavezetd

6.3. LOGOPEDUSSAL VALO KAPCSOLATTARTAS, EGYUTTMUKODES

A gyermekek logopédiai ellatdsa az ovodaban torténik. A logopédus heti 6 orat tolt az
intézményben, ezért a kapcsolat kozvetlen, személyes.

A kapcsolattartas formaja kiterjed:

- a gyermek beszédfejlodésével kapcsolatos

- agyerekek fejlesztésével, foglalkoztatasaval osszefiiggd feladatokra

- agyermekek dvodaban torténd fejlesztésére
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Kapcsolattartd személvek:

A logopédus rendszeres kapcsolatot tart a gyermekek érdekében az 6vodapedagdgusokkal,
sziilékkel, eseti kapcsolatot a miikddéssel kapesolatban az 6vodavezetével.

Az egylttmukodést Megbizas rogziti, mely dokumentum e szabdlyzat 3.sz. Fiiggelékét képezi.

6.4. GYERMEKJOLETI SZOLGALAT ES AZ OVODA KAPCSOLATA

Az 6voda gyermekvédelmi feladatait a pedagdgiai program - 9. Gyermekvédelem az dvoddban
fejezet - rogziti.

Az ovodankba jaré gyermekek szocidlis hattere altaldban stabil, éppen ezért ritka jelenség a
hatranyos helyzet, veszélyeztetettség. Eddig még nem taldlkoztunk gyermekvédelmi esettel,
ez€rt a kapcsolattartds forméjanak, rendszerességének tervezése nem indokolt.

A csaladok felgyorsult €letmddja erdteljes hatést gyakorol egy-egy gyermekiink életére, amely
szocidlis zavarként jelentkezhet magatartasukban.

E problémara kiemelten figyelmet forditunk. Sziikség esetén feladatunk a veszélyeztetettséget
észleld és jelzérendszer miikGdtetése, a veszélyeztetd ok pedagdgiai megsziintetése.

6.5. EGESZSEGUGYI SZOLGALTATOVAL VALO KAPCSOLATTARTAS
Az egészségiigyi ellatas formai

- orvosi vizsgalatok és védondéi szlirbvizsgalatok
- fogaszati alapellatas

Az egészségligyi ellatds orvos és véddné egyiittes szolgaltatasabol 4ll, amelyet fogorvos és
fogdaszati asszisztens kozremiiksdésével latnak el.

Az orvosi vizsgalatok és védoénéi szirdvizsgalatok végzése havonta egyszer torténik az
Ovodaban, és az életkorhoz kotott sziirGvizsgalat elvégzését a gyermek valasztott haziorvosa és
a teriiletileg illetékes teriileti védénd végzi.

A fogészati alapellatds preventiv és terapias gondozast jelent a sziikségleteknek megfeleléen.
A fogdszati gyogyito és megel6zd ellatas megszervezése, miikodési feltételeinek biztositdsa a

fogaszati alapellatast mikodtets feladata.

A nevelési-oktatasi intézményt ellatd fogorvos és fogdszati asszisztens iskolafogéaszati
feladatait részben a fogorvosi rendelében, részben a nevelési-oktatési intézményben végzi.

Az egészségligyi szolgaltatoval vald kapcsolattartds az 6vodavezet6 feladata.

A gyermekek egészségiigyi ellatasat az orvos és a védond a nevelési-oktatasi intézmény
vezetdjével egyeztetett rend szerint végzi.

Az ovodavezet6 feladatai az egészségiigyi ellatas keretén beliil:
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szerzddéskotés az egészségiigyi szolgaltatoval

biztositja az egészségiigyi munka feltételeit

- munkaba allas el6tti orvosi vizsgélat és az id0szakos orvosi vizsgalat elokészitése beutalok
kiadésa

- gondoskodik a gyermekek fogaszati vizsgalatanak elokészitésérol

adatszolgaltatas

Ha egy gverek betegségre gyanus vagy beteg. a kovetkezd modon kell eljarni:

- betegségre gyanus, lazas gyermeket nem szabad bevenni az 6vodaba.

- anapkozben megbetegedett gyermeket el kell kiiloniteni, és le kell fektetni.
- sziikség esetén azonnal orvoshoz kell vinni.

- gondoskodni kell a sziilok mielobbi értesitésérol.

Gydgyulast kovetden csak orvosi igazolas mellett vehetd vissza a kizdsségbe a gyermek.
A gyermekek az 6vodaban véddoltast nem kapnak. Gyogyszert csak kronikus betegség esetén,
egyéni elbiralas alapjan kaphatnak ovodavezetdi engedéllyel.

7. MODOSITASI RENDELKEZES

Automatikus szabalyzatmédositist eredményez az olyan Fenntartdi dontés, amely az
intézmény mitkodésében valtoztatasokat eredményez, vagy arra hatdssal van, mint

e (jabb fenntartdi igények megfogalmazasa az intézménnyel szemben
e az intézmény Alapité okiratdnak modositasa
e az intézmény mikodésének atalakitasa, atszervezése.

A szabalyzat médositasat kérheti, kezdeményezheti a
e Neveldtestiilet, amennyiben a nevelotestiilet 40%-a azzal egyetért
e Sziilok, amennyiben a sziilok 20%-a azzal egyetért.

Eljarasrendje:

1. A médositast kezdeményez6k csoportja irasbeli programmodositasi javaslatot terjeszt
el6 az 6vodavezetének

Az 6vodavezeto a nevel6testiilet elé terjeszti a javaslatot,

A nevel6testiilet, sziillok kozossége véleményezi a javaslatot,

A nevel6testiilet dontést hoz a szabalyzat mddositasaval kapesolatban

A szabdalyzatot az 6vodavezeté mddositja.

g o
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8. ZARADEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot, és annak mellékletét képezo Irat és Adatkezelési
szabdlyzatot az 6voda dolgozdi a 2017, ...................... an, megtartott hatarozatképes
alkalmazotti értekezletén elfogadta, melyet az 6vodavezetd és a feljegyzést készitd
alairasukkal tanusitjak.

Aba, 2017, ........ M. W .

ovodavezetd

Nyilatkozat ]
A Sziiléi Szervezet képviseletében és felhatalmazdsa alapjan alairdsommal tantsitom, hogy 3
Szervezeti és miikodési szabalyzat és annak mellékletét képezé Irat és Adatkezelési szabalyza

elkészitésehez és elfogadasahoz eldirt véleményezési jogunkat gyakoroltuk.

Aba, 2017, ..., A0 Mo

----------------------------------------

SZM elnsk

Jelen szervezeti és miikodési szabalyzat az alkalmazotti kozosség
elfogadasaval 2017. november 15-ét6l hatilyba 1ép és visszavonasig érvényes.

A hatilybalépéssel egyidejiileg érvényét veszti az 6voda 2013. szeptember 1. napjan életbe
Iépett Szervezeti és Miikiodési Szabalyzata.

A szervezeti és miikodési szabalyzatban foglalt rendelkezések megtartasa az 6voda valamennyi
alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén az Ovodavezetd munkaltatéi jogkdrében

intézkedhet.
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1. melléklet

IRAT ES ADATKEZELESI SZABALYZAT
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1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A szabalyzat célja

- Az alkalmazottak, valamint a gyermekek adatainak nyilvantartasa, kezelése,
tovabbitdsa, nyilvdnossdgra hozatala intézményi rendjének megallapitasa, az ezekkel
Osszefliggd adatvédelmi kovetelmények szabalyozasa, valamint

- iratkezelés szabalyainak megéllapitasdval rendszerezni azokat a fobb feladatokat,
hataskoroket, eldirdsokat, amelyeket a miikodés sordn meg kell tartani.

1.2 A Szabalyzat alapjat képezo jogszabalyok

- 2011. ¢évi CXII. Torvény az informéaciés onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

- 2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol (41§-448)

- A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. Tv. 83B§-83D§, 5. szamu

melléklete
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatsi intézmények miikodésérdl és a

koznevelési intézmények névhasznalatarol
- 229/2012. (VII. 28.)) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolé torvény

végrehajtasardl
- A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIL. térvény

1.3 A Szabalyzat hatalya

A Szabalyzat hatalya kiterjed az intézmény vezet6jére, minden dolgozdjara, tovabba az
6vodas gyermekekre.

1.4 E szabalyzat szerint kell elldtni

- A dolgozék személyi iratainak és adatainak kezelését (tovdbbiakban egyiitt:

kozalkalmazotti adatkezelés), valamint
- az Ovodasok adatainak nyilvantartasat, tovabbitasat, kezelését (tovabbiakban: gyermek

adatkezelés)
- az iratkezelést.

1.5 E szabilyzatot megfelelGen kell alkalmazni
a munkaviszony megsziinése utén, illetve e munkaviszony létesitésére irdnyuld eldzetes
eljarasokra. Az Ovoddsokkal kapcsolatos titoktartasi kételezettség fliggetlen a

munkaviszony fennallasatol, annak megsziinése utan hataridé nélkiil fennmarad.

A Szabalyzatban hasznalt fogalmakhoz a 2. sz. Fiiggelék szerinti értelmezé rendelkezések
kapcsolodnak.
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2. ADOLGOZOK, GYERMEKEK ADATAINAK KEZELESE ES
TOVABBITASA

2.1 ALKALMAZOTTAK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelési torvény, ,, A koznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ 26. fejezete
rogziti.

2.1.1 A koznevelési torvény alapjan nyilvantartott alkalmazotti adatok

Az évodavezetd nyilvantartja a pedagogusok
a) neveét,
b) sziiletési helyét, idejét,
C) nemet,
d) lakohelyét, tartozkoddsi helyét,
e) végzettségével, szakképzettségével kapcsolatos adatokat,
f) oktatasi azonosito szamat
g) apedagdgusigazolvanyanak szamat,
h) ajogviszonya idétartamdt
1) és heti munkaidejének mértékét.

A nemzeti koznevelésrél szold torvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok egy része
(doltbettivel szedett adatok) alapvetdéen megegyezik a kozalkalmazottak jogéllasarol szold
térvény 5. szamu mellékletében meghatarozott adatkorok adataival.

2.1.2 A munkaviszonyra, kizalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatok

Az Ovodavezetd a kozalkalmazottrél a kozalkalmazottak jogéllasarol szolo térvény
mellékletében meghatarozott adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet, igy kulondsen a
dolgozo '
a) neve (leanykori neve)
b) sziiletési helye, ideje
c) anyjaneve
d) taj szama, adoazonosito jele
e) lakohelye, tartozkodasi hely, telefonszama
f) csaladi allapota
g) gyermekeinek sziiletési ideje
h) egyéb eltartottak szdma, az eltartas kezdete
1) legmagasabb iskolai végzettsége (t6bb végzettség esetén valamennyi)
szakképzettsége (1)
j) iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése (i), valamint
meghatarozott munkakor betdltésére jogosito okiratok adatai
k) tudoméanyos fokozata
1) idegennyelv-ismerete
m) a kordbbi, jogviszonyban t&ltott idotartamok megnevezése, a munkahely
megnevezése, a megsziinés maédja, idépontja
n) a koézalkalmazotti jogviszony kezdete
o) allampolgarsaga
p) a bliniigyi nyilvantart6 szerv altal kiallitott hatosagi bizonyitvany szama, kelte
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q) a jubileumi jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjdul szolgalo
idotartamok

r) akozalkalmazottat foglalkoztato szerv neve, székhelye, statisztikai szamjele

s) e szervnél a jogviszony kezdete

t) a kozalkalmazott jelenlegi besoroldsa, besorolasanak idépontja, vezetdi
beosztasa, Fedor-szima

u) cimadomanyozas, jutalmazas, kitiintetés adatai

v) amindsitések idpontja és tartalma

w) személyi juttatasok

x) a kozalkalmazott munkdbdl vald tavollétének jogeime és id6tartama

y) a kozalkalmazotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a
hatarozott ideji athelyezés id6pontja, médja, a végkielégités adatai

zs) a kozalkalmazott munkavégzésére irnyulé egyéb jogviszonyéval dsszefliggd

adatai

A koznevelésr6l szolé tdrvény szerint nyilvantartott és kezelt adatok kére alapvetten
megegyezik a kozalkalmazottak jogallasarol szold torvény 5. szamt mellékletében
meghatdrozott adatkérok adataival, ezért az alkalmazottak adatainak nyilvantartisira az
alapnyilvantartas vezetése szolgal a Szabalyzat melléklete szerinti adatlapok formajaban.

Az alapnyilvantartds rendezetten térolja és feldolgozza a munkavallalé munkaviszony4val
Osszefliggésben keletkezett és azzal kapcsolatban 4ll6 adatait.

Az alapnyilvantartds adatkérén kiviil — t6rvény eltéré rendelkezése hidnyaban — adatszerzés
nem végezhetd, ilyen adat nem tarthaté nyilvan.

A torvény altal kotelezden kezelendé adatokon kiviil az intézmény az illetmények atutalisa
céljabol kezeli a kozalkalmazottak bankszdamldjdnak szamdt.

2.1.3 A személyi irat

Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban és barmilyen eszkéz felhasznaldsaval
keletkezett — adathordozo, amely a dolgozd munkaviszony létesitésekor, fennallasa alatt,
megsziinésekor, illetve azt kovetden keletkezik, és a dolgozé személyével Osszefliggésben
adatot, megallapitast tartalmaz.

A személyi iratok korébe az aldbbiak sorolandék:

- aszemélyi anyag iratai

- amunkaviszonnyal §sszefiiggd egyéb iratok,

- a dolgozé munkaviszonyaval Osszefiiggé més jogviszonyaival kapcsolatos iratok
(adobevallds, fizetési letiltas)

- adolgozoé sajat kérelmére kiallitott vagy énként atadott, adatokat tartalmazé iratok.

A személyi anyag tartalma:

- akozalkalmazotti alapnyilvantartas adatlapjai,

- apalyazat vagy szakmai 6néletrajz,

- az erkolesi bizonyitvany,

- aziskolai végzettséget és szakképzettséget taniisité oklevél masolata,
- tovabbképzés elvégzésérol sz616 tanusitvany masolata

- iskolarendszeren kiviili képzésben szerzett bizonyitvany maésolata,

- amunkaviszonyt létesité okirat (kinevezés) és annak modositésa,

- abesorolas iratai, kdzalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos iratok,
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- az athelyezésrol rendelkez6 iratok,

- amunkaviszony megsziinteto irat,

- ahatalyban 1év6 fegyelmi biintetést kiszabo hatarozat,
- amunkaviszony igazolas masolata,

Az iratokat (személyi anyagként) minden esetben egyiittesen kell tarolni.

A munkaviszony létesitésekor az alapnyilvantartast, a dolgozod személyi anyagat a vezetd
allitja 6ssze. A személyi anyagban a személyi iratokon kiviil mas irat nem tarolhato.

A személyi iratokat az e célra személyenként kialakitott iratgytjtében kell 6rizni. Az
elhelyezett iratokrol tartalomjegyzéket kell késziteni, amely tartalmazza az iktatas idépontjat
¢s az ligyirat nevét.

A személyi anyagnak ,Betekintési lap”-ot is kell tartalmaznia, amelyben jel6lni kell a
személyi anyagba torténé betekintés tényét, jogosultjanak személyét, jogszabélyi alapjat €s
idopontjat, a megismerni kivant adatok korét, a betekintd alairasat. A ,,Betekintési lap™-ot a
személyi anyag részeként kell kezelni.

A dolgozd személyi anyagaba, egyéb személyi iratba, illetve az alapnyilvantartasba a Kjt.
83/D §-aban felsorolt személyek a ,Betekintési lap” kitoltését kovetden jogosultak
betekinteni, kivéve a nemzetbiztonséagi szolgalatokrol szolo 1995. évi CXXV. Torvény 42.§-
aban foglalt eseteket.

A munkaviszony megsziinése esetén a tartalomjegyzéket és a betekintési lapot le kell zarni, és
a személyi anyagot irattarazni kell. A munkaviszony megsziinése utdn a dolgozd személyi
iratait irattarban kell elhelyezni. Az irattarba helyezés el6tt az iratgyiijté tartalomjegyzékén fel
kell tiintetni az irattarazas tényét, idopontjat s az iratkezel6 alairasat.

A személyi anyagot — kivéve, amelyet athelyezés esetén atadtak — a kozalkalmazotti
jogviszony megsziinésétol szamitott 6tven évig meg kell érizni.

Az intézmény alloményaba tartozé dolgozd személyi iratainak 6rzése és kezelése, személyi
szamitogépes nyilvantartd rendszer mitkddtetése az d6vodavezet6 feladata.

Az iratokban szereplé személyes adatokra a személyes adatok védelmérdl és a kozérdekii
adatok nyilvanossagardl szol6 térvény rendelkezései vonatkoznak.

2.2 A GYERMEKEK NYILVANTARTOTT ES KEZELT ADATAI

A nyilvantartott adatok korét a nemzeti koznevelési torvény, ,,A koznevelési
intézményekben nyilvantartott és kezelt személyes és kiilonleges adatok™ 26. fejezete
rogziti.

A koznevelési intézmény a gyermek, tanulé alabbi adatait tartja nyilvén:

a) a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakéhelyének,
tartozkodasi helyének cime, tarsadalombiztositasi azonosito jele, nem magyar
allampolgar esetén a Magyarorszag teriiletén valé tartozkodas jogcime és a
tartézkodasra jogositod okirat megnevezése, szama,

b) sziilje, torvényes képviseloje neve, éallandd lakohelye, tartézkodasi helye,
telefonszama,

¢) agyermek ovodai jogviszonyaval kapcsolatos adatok

o felvételivel kapcsolatos adatok,
o az a koznevelési alapfeladat, amelyre a jogviszony irdanyul,
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Jogviszony sziinetelésével, megsziinésével kapcsolatos adatok,

a gyermek, tanul6é mulasztasaval kapcsolatos adatok,

kiemelt figyelmet igényl6 gyermekre, tanuléra vonatkozé adatok,
a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

a gyermek oktatdsi azonosité szama,

d) agyermek 6vodai fejlodésével kapesolatos adatok,

¢) a gyermekbalesetre vonatkozo adatok,

f)a tobbi adat az érintett sziil6 hozzdjarulasaval.

2.2.1 KOTELEZOEN HASZNALT NYOMTATVANYOK

20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 rendelet 87.§-a hatarozza meg az 6vodaban a

kotelez6en hasznalt nyomtatvanyokat.

Az 6voda altal hasznalt nyomtatvany
- afelvételi eldjegyzési naplo,
- afelvételi és mulasztasi napld,
- az oyodai csoportnapld,
- az gvodai torzskonyv,

- a tankOtelezettség megallapitdsihoz sziikséges szakvélemény (a tovabbiakban: dvodai

szakvélemény),

- a gyermek fejlédését nyomon koveté dokumentacio (fejlédési naplé)
A nyomtatvanyok szerepét, tartalmét, a fent emlitett rendelet 89.§-93.§-ai hatdrozzak meg.

Az 6vodavezetd vezeti
- afelvételi el6jegyzési naplot,
- az 6vodai torzskonyvet,

Az 6vodapedagbgus vezeti

- afelvételi és mulasztasi naplot,
- az ovodai csoportnaplot,

- agyermek fejlodését nyomon kdvetd dokumentacio.

Az dvodapedagogus éllitja ki

- a tapkotelezettség megéllapitasahoz sziikséges szakvéleményt, amelyet az dvodavezetd

alairdsaval hitelesit.

3. AZ ADATOK TOVABBITASANAK RENDJE

3.1 AZ ALKALMAZOTTAK ADATAINAK TOVABBITASA

A dolgozé adatai koziil

tovabbithato

szerint nyilvantartott adatai tovabbithatok

az e torvényben meghatarozottak szerint, a
személyes adatok védelmére vonatkozd
célhoz kotottség megtartasaval

Az intézmény alkalmazottainak a 2.2 fejezet

a fenntarténak, a kifizet6helynek, a
birdsagnak, rendbrségnek, iigyészségnek,
a kozneveléssel Osszefliggd igazgatasi
tevékenységet  végzd kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkozd
rendelkezések ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi
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szolgalatnak

statisztikai célra felhasznalhatok, és
statisztikai felhasznalas céljara
személyazonositasra alkalmatlan mdédon

Alkalmazotti nyilvantartas: a dolgozé

neveét, anyja neveét,

sziletési helyét és idejet,
oktatasi azonosito
pedagdgusigazolvanya szamat,
végzettségére ¢€s szakképzettségére
vonatkozé  adatokat:  felsGoktatési
intézmény nevét, a diploma szdmat, a
végzettséget, szakképzettséget, a
veégzettség, szakképzettség, a
pedagogus-szakvizsga, PhD
megszerzésének idejét,

munkakdre megnevezését,
munkaltatdja nevét, cimét, valamint
OM azonositojat,

munkavégzésének helyét,

jogviszonya kezdetének idejét,
megsziinésének jogeimét és idejét,
vezetdl beosztasat,
besorolasat,
jogviszonya,
idGtartamat,
munkaidejének mértékét,
tartos tavollétének idotartamat.

szamat,

munkaviszonya

a KIR-nek A nemzeti kéznevelésrol szolo
térvény végrehajtasarol szolo 229/2012.
(VIIL 28.) kormanyrendelet értelmében

A kozalkalmazotti

alapnyilvantartas

adatai

koziil a munkaltatd megnevezése, a

kozalkalmazott neve, tovabba a bescrolasara vonatkozo adat kozérdek, ezeket az adatokat a
kozalkalmazott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

A pedagogusigazolvany kidllitdsdhoz sziikséges valamennyi adat a KIR adatkezelGje, a
pedagbgusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

Az adatszolgéltatast a KIR-ben elektronikusa, akkreditalt intézményi adminisztracios
rendszeren keresztiil kell megvaldsitani.

A KIR-ben adatot az érintett foglalkoztatasanak megsziinésére vonatkozo bejelentéstol
szamitott tiz évig lehet kezelni.

3.2 A GYERMEKEK ADATAINAK TOVABBITASA

A gyermek, tanulé adatai koziil

tovabbithato

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye, | a
tartozkodasi
képviseldje neve, sziilbje, torvényes képviseldje

helye, sziildje neve,

torvényes

birdésag, rendorség,
onkormanyzat
SZerv,

fenntarto,
telepiilési
kézigazgatdsi

ligyészség,
jegyzbje,
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lakohelye, tartozkoddsi helye és telefonszama,
Jogviszonya  kezdete,  sziinetelésének  ideje,
megsziinése, mulasztdsainak szama sszefiiggésben

nemzetbiztonsagi szolgalat részére,

a gyermek Ovodai, iskolai felvételével, atvételével
kapcsolatos adatai

az érintett Gvodahoz, iskolahoz

a gyermek neve, sziiletési helye és ideje, lakohelye,

az egészségi allapotanak megallapitdsa

tartozkodasi helye, tdrsadalombiztositdsi azonosité | céljabél az egészségligyi, iskola-
jele, szillje, torvényes képviseléje neve, sziiloje, | egészségiigyi feladatot ellato
torvényes képviseldje lakohelye, tartozkodasi helye | intézménynek,

¢s  telefonszdima, az Ovodai  egészségiigyi

dokumentéacié, a tanuld- és gyvermekbalesetre

vonatkozd adatok

a gyermek neve, sziiletési helye ¢és ideje, lakohelye, [ a  veszélyeztetettségének feltarasa,
tartozkodasi helye, sziilje, torvényes képviselSje | megsziintetése celjabél a
neve, sziildje, torvényes képviseldje lakohelye, | csalddvédelemmel foglalkozo

tartozkodasi helye és telefonszdma, a gyermek,
tanulé mulasztdsaval kapcsolatos adatok, a kiemelt
figyelmet igényld gyermekre, tanuléra vonatkozo
adatok

intézménynek, szervezetnek, gyermek-
¢s  ifjisdgvédelemmel  foglalkozo
szervezetnek, intézménynek

az igényjogosultsag elbirdldsdhoz és igazolasahoz
sziikséges adatai

az igénybe vehetd allami tdmogatas
igénylése céljabdl a fenntarto részére,

a gyermek sajatos nevelési igényére, beilleszkedési
zavardra, tanuldsi nehézségére, magatartasi
rendellenességére vonatkozo

adatai a pedagdgiai szakszolgalat
intézményei ¢€s a nevelési-oktatasi
intézmények egymads kozott

valamint az
fejlettségével

a gyermek oOvodai fejlodésével,
iskoldba  lépéshez  sziikséges
kapcsolatos adatai

a sziilének, a pedagogiai szakszolgalat
intézményeinek, az iskoldnak

A tanuldi nyilvantartds a gyermek,

a) nevét,

b) nemét,

c) sziiletési helyét és idejét,

d) tarsadalombiztositasi azonosito jelét,

e) oktatasi azonosito szamat,

f) anyja nevét,

g) lakohelyét, tartdzkodasi helyét,

h) allampolgarsagat,

) sajatos nevelési igénye, beilleszkedési,
tanuldsi ¢s magatartasi nehézsége tényét,

J) Jogviszonya keletkezésének, megsziinésének
jogeimét és idejét,

k) nevelési-oktatdsi intézményének nevét, cimét,
OM azonositéjat,

l) jogviszonyét
alapfeladatot,

m) nevelésének, oktatasanak helyét,

megalapozé koznevelési

a KIR-nek A nemzeti kéznevelésrdl
szol6 torvény végrehajtasardl szold
229/2012, (VIIL 28.)
kormanyrendelet
figyelembevételével

A felsorolt adatok statisztikai célra felhasznalhatok, és statisztikai felhaszndlas céljéra

személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatdk.
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Az ovodavezetd, gazdasagi tigyintézok adatokat szolgdltathatok a KIR-nek, ,, A nemzeti
koznevelésrol sz0lo torvény végrehajtasardl szolo 229/2012. (VI 28.) kormanyrendelet”
figyelembevételével.

Az 6vodavezetd myilvantartja toviabba azokat az adatokat, amelyek a jogszabalyokban
biztositott kedvezményekre valé igényjogosultsag elbiralasihoz és igazolasahoz
sziikségesek. E célbol azok az adatok kezelhetok, amelyekbél megéllapithaté a jogosult
személye és a kedvezményre vald jogosultsaga.

A gyermek és a kiskori tanuld sziiléjével minden, a gyermekével osszefiiggé adat
kozdlheto, kivéve ha az adat kizlése sulyosan sértené a gyermek, tanulo testi, értelmi
vagy erkolesi fejlodését.

A pedagogus, a neveld és oktaté munkat kozvetleniil segit6 alkalmazott a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje utjan koteles az illetékes gyermekjoléti szolgalatot haladéktalanul
értesiteni, ha megitélése szerint a gyermek, a kiskoru tanuld - mas vagy sajat magatartasa
miatt - sulyos veszélyhelyzetbe keriilhet vagy keriilt. Ebben a helyzetben az
adattovabbitashoz az érintett, valamint az adattal kapcsolatosan egyébként rendelkezésre
jogosult beleegyezése nem sziikséges.

A gyermek adatkezelésre és tovabbitdsra jogosultak: az ovodavezetd, meghatarozott
esetekben az 6vodapedagogus.

Az Ovodavezetd kezeli a gyermekbalesetekre vonatkozé adatokat, s tovabbitja a
jegyzokonyvet a jogszabalyban meghatarozottak szerint.

Az ovodavezetd, 6vodapedagdégus kezeli a beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizdo
gyermek rendellenességére vonatkozod adatokat, €s elokésziti az adattovabbitasra vonatkozo
iratot.

Az 6vodavezetd adhatja ki az adattovabbitasrél sz616 iratokat.

Az 6vodavezetdé az adatfelvételkor tajékoztatja a sziillét arr6l, hogy az adatszolgaltatas
kotelez6-e vagy onkéntes. A kotelezd adatszolgaltatas esetében kozolni kell az alapjaul
szolgald jogszabalyt. Az Onkéntes adatszolgaltatasnal fel kell hivni a sziil6 figyelmét arra,
hogy az adatszolgéltatasban valo részvétel nem kotelez6. Az 6nkéntes adatszolgaltatasi kérbe
tartoz6 adatok gyiijtésérol az dvodavezetd dont.

Az adatkezelés idotartama nem haladhatja meg az irattari 6rzési idot.

Az 6vodavezeté koteles gondoskodni az adatok megfeleldo eljarasban  torténd
megsemmisitésérol, ha azok nyilvantartasa mar nem tartozik a kdzoktatasrol szold térvényben
a Szabalyzat 11/2.1. pontjaban irt célok korébe.

Az 6vodai jogviszony megsziinése utan a torzslap 6rzése az irattari szabalyok szerint torténik.
A csoportnapldt az utolsé nevelési nap utan az e célra szolgald zarhatd szekrényben kell
elhelyezni.

ADATSZOL(;ALTATAS A  KOZNEVELES INFORMACIOS
RENDSZERENEK

Az dvodavezet6 kotelessége a kdznevelés informéacios rendszerébe bejelentkezni, valamint
az Orszagos statisztikai adatgy{jtési program keretében eloirt adatokat szolgaltatni.
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A Ovodavezetd a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL
28.) kormanyrendelet értelmében mikodteti és szolgaltatja az adatokat a KIR —nek, amely
az intézményre, a foglalkoztatdsra, és a gyermekadatokra vonatkozik.

Az adatszolgaltatis modjai

Az 6vodavezetd a KIR honlapjén keresztiil, legalabb fokozott biztonsagu elektronikus
alairassal kiildi meg a KIR részére térvényben, rendeletben eldirt adatokat.

4. FELADATOK, FELELOSSEGEK AZ ADATOK KEZELESEBEN,
TOVVABBITASABAN

Az intézmény adatkezelési tevékenységéért, jelen adatkezelési szabalyzat karbantart4saért az
intézmény vezetdje az egyszemélyi felel6s.

Az intézniény vezetSje felel8s a dolgozok, az 6vodas gyermekek adatainak nyilvantartaséval,
kezelésével, tovabbitasaval kapcsolatos jogszabalyi rendelkezések &s e Szabalyzat
eléirasainak megtartasaért, valamint az adatkezelés ellenérzéséért.

Az 0vonék, a munkakori leirdsukban meghatirozott adatkezeléssel Osszefiiggd feladatokért
tartoznak felel6sséggel.

5. ADOLGOZO JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

A dolgoz6 a sajat anyagéba, az alapnyilvéantartasba, illetve a személyes adatait tartalmazo
egyéb nyilvéantartdsokba, személyi iratokba korlatozas nélkiil betekinthet, azokrdl masolatot,
vagy kivonatot kérhet, illetve kérheti adatai helyesbitését, kijavitasat. Tajékoztatast kérhet
személyi irataiba tortént betekintésrol, adatszolgaltatasrol személyi anyaganak mds szervhez
torténd megkiildésérol.

A dolgozé az dltala szolgaltatott adatai helyesbitését és kijavitasat az évodavezetétsl irdsban
kérheti. A dolgozd felelds azért, hogy az éltala a munkaltato részére atadott, bejelentett adatok
hitelesek, pontosak, teljesek és aktualisak legyenek.

A dolgoz6 az adataiban bekdvetkezett valtozasokrol 8 napon beliil kételes irasban tajékoztatni

az 6vodavezet6t, aki 8 napon beliil kételes intézkedni az adatok aktualizaldsardl.

6. TITOKTARTASI KOTELEZETTSEG

A pedagogust, a neveld €s oktaté munkat kozvetleniil segitd alkalmazottat, tovabbd azt, aki
kézremilkodik a gyermek feliigyeletének az ellatdsaban, hivatisanal fogva harmadik
szemelyekkel szemben titoktartasi kotelezettség terheli a gyermekkel, és csaladjaval
kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciét illetGen, amelyrél a gyermekkel,
sziilovel valé kapesolattartds sordn szerzett tudomaist. E kotelezettség a foglalkoztatési
jogviszony megsziinése utan is hataridé nélkiil fennmarad. A titoktartasi kotelezettség nem
terjed ki a nevel6testiilet tagjainak egymas kozti, a gyermek fejlodésével Osszefiiggd
megbeszélésre.
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Az ovodavezet6t, a beosztott 6vodapedagogust, azt, aki esetenként kézremutkddik az 6vodas
feliigyeletének ellatdsaban, hivatdsanal fogva harmadik személyekkel szemben titoktartasi
kotelezettség terheli minden olyan tényre, adatra, informaciora vonatkozdan, amelyrél az
6vodassal, sziilével vald kapcsolattartas soran szerzett tudomast.

Az ovodas sziilojével kozolhetd minden gyermekével Osszefiiggd adat, kivéve, ha az adat
kozlése sulyosan sértené, vagy veszélyeztetné a gyermek érdekét.

Az adat kozlése akkor sérti, vagy veszélyezteti stlyosan az 6évodas érdekét, ha olyan
korilményre (magatartasra, mulasztasra, allapotra) vonatkozik, amely az 6vodas testi, értelmi,
érzelmi vagy erkolesi fejlédését gatolja, vagy akadalyozza, és amelynek bekovetkezése sziiloi
magatartasra, kézrehatasra vezethetok vissza.

A titoktartasi kotelezettség nem terjed ki a neveldtestiileti értekezleten a neveldtestiilet
tagjainak egymas kozti, az 6vodasok fejlédésével, értékelésével, mindsitésével Gsszefiiggd
megbeszélésre. A titoktartasi kotelezettség kiterjed mindazokra, akik részt vettek a
neveldtestiileti értekezleten.

A titoktartasi kotelezettség aldl a sziil6 irasban felmentést adhat. A felmentést — a pedagogus,
a nevelotestiilet javaslatara vagy sajat dontése alapjan — az dvodavezetd kezdeményezheti
irasban.

A titoktartasi kotelezettség nem vonatkozik a meghatarozott nyilvantartasara €s tovabbitasara.
Az adatok nyilvantartasat és tovabbitasat végzok és abban kézremiik6dok azonban betartjak
az adatkezelésre vonatkozd elbirasokat.

7. AZ IRATKEZELES ES AZ UGYINTEZES SZABALYAI

Az iratkezelés és az Ugyintézés szabdlyait, rendjét a nevelési-oktatdsi intézmény a
kozokiratokrdl, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi
LXVI. toérvény rendelkezései, valamint a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirél szé6lo 335/2005. (XII. 29.) Korm. rendelet -eldirasai
figyelembevételével, valamint a 20/2012. (VII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények miikédésérol és a kéznevelési intézmények névhasznalatardl szolé rendelet
84.§-aban foglaltakra tekintettel kell alkalmazni.

Ha az tgy jellege megengedi, az lgyiratban foglaltak tavbeszélon, elektronikus levélben
vagy a jelenlévo érdekelt személyes tajékoztatasaval is elintézhetdk.

Tavbeszélon vagy személyes tdjékoztatds keretében torténd ligyintézés esetén az iratra ra
kell vezetni a tajékoztatds lényegét, az elintézés hataridejét és az ligyintézo aldirdsat.

7.1AZ IRATKEZELES FELADATAI

A kozponti iratkezelést az Ovodavezetd végzi. Az iratkezelésért és ellendrzéséért az
6vodavezetd a felelds.

Az dvodavezetd feladata
e A kiils6 szervtol érkezett iratok atvétele és tovabbitasa az intézményvezetéhoz.

e A szervezetben beliil készitett iratok atvétele és posta vagy kézbesito utjan torténd
tovabbitasa a cimzetthez.
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A szervezet iratainak iktatdsa, nyilvantartasa, kezelése, 6rzése, taroldsa valamint
selejtezése, illetve a levéltarnak torténd atadasara valo eldkészitése.

Az iratok irattarbol torténd kiadasa és visszavétele.

Személyi vagy munkakdri valtozasok esetén az iratok visszavétele és kiaddsa.

Az iratkezeléshez hasznalt eszkozok, nyilvantartasa, tarolsa.

Az intézménybe érkezd kiildeményekkel kapcsolatban az aldbbi feladatokat kell elldtni:

A kiildemények atvétele

A kiildemények felbontasa

Az iktatasa

Az iroddban iktatott iratok belsé tovébbitdsa és az ezzel kapcsolatos nyilvantartas
vezetése

A hatéridés iratok kezelése és nyilvantartasa

Az elintézett tigyek iratainak irattari elhelyezése

Az irattar kezelése, rendezése

Az irattéari jegyzékek készitése

Az irattdri anyag selejtezésénél

Az irattérérzi és kezeli a két évnél régebbi irattari anyagot. Lebonyolitja az iratok
selejtezését, valamint gyiijti az intézményi munkéval kapcsolatos dokumentécios anyagot.

7.2 KELETKEZETT IRATOK KEZELESE

Az dvoda dltal kiadmanyozott iratnak tartalmaznia kell
a nevelési-oktatdsi intézmény

O nevet,
o székhelyét,

az iktatoszamot,

az ligyintéz6 megnevezését,

az ligyintézes helyét és idejét,

az irat alairdjanak nevét, beosztasat és
az 6voda kirbélyegzojének lenyomatat.

Az oOvoda altal hozott hatdrozatot meg kell indokolni. A hatarozatnak a fenticken kiviil
tartalmaznia kell

a dontés alapjaul szolgald jogszabaly megjelslését,

amennyiben a dontés mérlegelés alapjan tértént, az erre torténd utalast,

a merlegelésnél figyelembe vett szempontokat és

az eljarast meginditd kérelem benyujtasara térténd figyelmeztetést.

Jegyzokonyvet kell késziteni, ha jogszabaly eléirja, tovabbd ha az koznevelési intézmény
neveldtestiilete, az intézmény mikodésére, a gyermekekre, vagy a nevel-oktaté munkara
vonatkozd kérdésben hataroz (dont, véleményez, javaslatot tesz), tovabba akkor, ha a
jegyzokonyv készitését rendkiviili esemény indokolja és elkészitését a nevelési-oktatasi
intézmény vezetdje elrendelte.

A Jegyzbkonyvnek tartalmaznia kell elkészitésének helyét, idejét, a jelenlévok felsorolasat,
az Ugy megjelolését, az ligyre vonatkozo lényeges megdllapitasokat, igy kiilondsen az
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elhangzott nyilatkozatokat, a meghozott dontéseket, tovabba a jegyzokonyv készitdjének az
alairasat. A jegyzokoOnyvet a jegyzokonyv készitdje, tovabba az eljaras soran végig jelen
1€v6 alkalmazott irja ala.

Az iratokat ugy kell kézbesiteni, hogy annak megtorténte, tovabba az irat atvételének a
napja megallapithato legyen.

7.3 A KULDEMENYEK ATVETELE ES FELBONTASA

Az iratok, kiildemények dtvétele

A szervezet cimére vagy annak munkatarsai nevére postan vagy kézbesitovel érkezd iratok
vagy kiildeményeket az 6vodavezetd veheti at. A szervezet barmely dolgozdjahoz kézvetlentil
érkezo (kézbesitett) hivatalos kiildeményeket az atvétel utan haladéktalanul tovabbitani kell

az ovodavezet6hoz.

A kiildeményeket dtvevd személy koteles ellendrizni, hogy:
o Az iratot tartalmazé boriték, illetve egyéb csomagolas sértetlen-e
o Az iraton jelzett mellékletek meg vannak-e

A szervezetnek cimzett, a gazdalkodasra vonatkozo pénziigyi €s szamviteli bizonylatokat
(bankbizonylatok, szallitoi szamla stb.) az 6vodavezet6 tovabbitja a konyvelést végz6 cégnek.

A jogszabalyban meghatarozottakon tul felbontas nélkiil kell a cimzetthez tovabbitani a
névre szo0lo iratokat.

7.4 AZ IRATOK NYILVANTARTASBA VETELE

Az iratok nyilvantartdsba vétele

A nevelési-oktatasi intézménybe érkezett és az intézményben keletkezett iratokat iktatni
kell. A keletkezett iratokat kiilon iktatokonyvben, kell iktatni €s targymutatozni.

Kivételt képeznek a visszaérkezett téritvények, hivatalos lapok, propaganda és reklam célokat
szolgalo kiadvanyok, azok az iratok, amelyek taroldsa és nyilvantartasa nem az iktatokényvon
alapul ( pl. anyakonyvi bejegyzés alapjaul szolgdlé iratok, szaklapokat, folyoiratokat,
meghivokat ).

A nyilt iratok iktatdsa sorszamos rendszerbe torténik. Minden tigy kezdd iratanak numerikus
sorrendben iktatoszamot (sorszamot) kell adni.

A sorszamot minden évben 1-gyel kell kezdeni és megszakitas nélkiil kell folytatni az év
vegéig.

Az iratokat — hivatali okokbol sziikséges soron kiviil iktatastol eltekintve — az érkezés napjan,
de legkésobb a kdvetkezé munkanapon iktatni kell.

Az iktatokonyvet intézményvezet6 hitelesiti.

Az iktatas els6 iktatoszamatdl megszakitas nélkiil folyamatosan halad. Az irat targyat ugy kell
megjeldlni, hogy az ligy lényegét roviden és szabatosan fejezze ki ¢és annak alapjan a helyes
mutatozas elvégezheto legyen. Az iktatokonyvben iktatoszamot liresen hagyni nem szabad a
tévedésbol bejegyzes nélkiil hagyott iktatdszamot at kell hiazni és meg kell jeldlni az athuzas
okat az igy megsemmisitett szamot ujabb iratot iktatni nem szabad.
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A téves bejegyzéseket semmiféle technikai eszkozzel megsziintetni, vagy mas médon
eltiintetni (pl. kiradirozni, kivakarni, leragasztani) nem szabad. A tévesen bejegyzett adatokat
vekony vonallal at kell hiizni gy, hogy az eredeti ( téves ) bejegyzés is olvashatd maradjon,
€s e folé kell a helyes adatot irni.

Minden évben 1j iktatokényvet kell nyitni és azt a naptari év végén (az utolsé iktatas alatt )
keltezéssel és névalairassal le kell zarni.

Az iktatobélyegz6 lenyomatdnak kitdltésével egyidejiileg és azzal megegyezben az
iktatokonyvbe be kell jegyezni:

© asorszamot

o az értekezés idejét

o a bekiild6 adatait

o az lgy targyat

o akiildo szerv iktatészamat, ha az nincs ,,SZ. N. ” bejegyzést kell alkalmazni
o az ligyintézd nevét

A személyesen benyujtott iratok atvételét igazolni kell.
7.6 AZ IRATTARBA HELYEZESE, IRATTARI KEZELES

Az elintézett iratokat irattarba kell helyezni.
Az irattari 6rzés idejét az irat végleges irattarba helyezésének évétdl kell szamitani.
Az dvoddban miikidé irattdarak

o Kézi irattar, mely a két évnél nem régebbi iratanyagot tarolja

A két évnél régebbi keltll, teljes naptari év ligyiratai az azokhoz tartézé iktatd- és
segédkonyyekkel a zért irattdrba kell elhelyezni.

Az irattdar mitkidése

Mas szerv ( esetleg személy ) részére betekintés céljabdl iratot kélesénézni csak a vezetd
engedélyével lehet. A betekintés engedélyezéséhez is az ,, Ugyiratp6tlo ,, lapot kell hasznalni.
A betekintésre engedélyezett ligyiratot az iratkezeld helyiségbdl nem szabad kivinni. Azt az
irattarbol torténd kivétel napjan oda vissza kell adni.

Az ,, Ugyiratp6tlo ,, lapot az irattarban a kiadott ( betekintésre kiadott ) tugyirat helyére kell
tenni.

A kiadott (betekintésre kiadott ) ligyiratr6l kolesénzé naplét kell nyitni, amelyben :
o Az ligyirat szamat
o Az ugyirat targyat
o Az atvevo nevét
o Visszaadasra megjel6lt hataridé és

o A tényleges visszaadds idopontjat kell bejegyezni.
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A betekintésre kiadott {igyiratok esetén a nyilvantartas megjegyzés rovataban meg kell jel6lni,
hogy ., betekintésre ., .

Az ,, Ugyiratpétld ,- val kivetett anyagokat — legkésébb — a visszaadasra megjelolt
hatarnappal vissza kell adni az irattar részére. A visszaadasi hataridd letelte utan — rendkiviili
esetben — az engedélyezotol hosszabbitasra lehet kérni.

Az irattarbol kivett ligyiratot csak az iratanyag teljességének ellenérzése utan lehet irattarba
helyezni.

7.7 AZ IRATOK SELEJTEZESE, LEVELTARI ATADASA

Az irattari o6rzés idejét a 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikodésérol €s a koznevelési intézmények névhasznalatardl szo6lo rendelet 1.
mellékletként kiadott irattari terv hatdrozza meg.

Az iratok selejtezését az dOvodavezet6 rendeli el és ellendrzi.

A selejtezés

Az irattarban elhelyezett barmelyik iratot megsemmisités céljabol csak iratselejtezés utan
szabad kiemelni.

Az irattarban elhelyezett iratanyagot — selejtezés szempontjabol — évenként feliil kell vizsgalni
és azokat az iratokat, amelyek nem mindsiilnek levéltari anyagnak és az irattari terv szerinti
6rzési idejiik lejart, ki kell selejtezni.

Az 6rzési 1d0 az tigyirat keletkezésének évét kdvetd januar 1-t6l egész évekre kell szamitani.

Az irattari selejtezéssel kapcsolatos munkdkat a targyévet kéveté minden év 03. ho 30.
napjaig el kell végezni. A selejtezés megszervezéséért és lebonyolitasaért az dvodavezetd a
felelds.

A megsemmisitést két személy jelenlétében kell végrehajtani. A megsemmisités maodjat és
tényét ra kell vezetni a selejtezési jegyzOkonyvre, amelyet a megsemmisitok kotelesek alairni.

A selejtezés megtorténtét az iktatokonyvbe az adott irat iktatéoszamaval ,, S ,, jeloléssel
valamint a selejtezési jegyz6konyv iktatoszamanak és a selejtezés

7.8 IRATOK KEZELESE A SZERVEZET ( INTEZMENY ) MEGSZUNESE
ESETEN

A szervezet (intézmény) megsziinése esetén, annak vezetbje koteles gondoskodni az iratok
tovabbi elhelyezésérol.

Ha a megsz(ind szerv mas szervbe olvad be, vagy helyette 0 szervet létesitenie, iratait a
feladatot 4tvevo szerv irattaraba kell elhelyezni.

Jogutdd nélkiili megsziinése esetén a nem selejtezhetd iratokat az illetékes kozlevéltarban kell
elhelyezni.
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7.9 BELYEGZOKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

A szervezetnél cimeres korbélyegzot a hivatalos kiadvényokra, a kiadvanyozasi jogkorrel
rendelkezok sajétkezii aldirdsahoz, illetve a kiadvanyok (maésolatok) hitelesitéséhez, valamint
a kiildemények lezarasahoz és atvételéhez lehet hasznalni.

Tilos iires lapokat, ki nem t6lt6tt nyomtatvanyokat bélyegzékkel ellatni, illetve a kiadvanyt
hitelesiteni, ha azt a kiadmanyoz6 még nem irta ala.

A bélyegzé haszndldja felelés a bélyegzé rendeltetésszerti hasznalatiért és biztonsagos
Orzéséért. '

Ezért a bélyegzot:

o Csak hivatali munkdajaval kapcsolatban hasznélhatja

o A hivatali id6 befejezése utan illetve a hivatali helységbdl vald tavozaskor kételes
elzarni

7.10  MINOSEGFEJLESZTESI TEVEKENYSEG DOKUMENTALAS
RENDJE

A napi posta bontdsit az Ovodavezeté végzi. A levél tartalmatol fiiggben a vezetd
gondoskodik

e adokumentum tartalmanak kozzétételérél, a megérzésérol.

e tovabbitja az informacidkat az érintetteknek.

Ezek a dokumentumok:

Levelek (elektronikus és nyomtatott)

o Tajékoztatok

e Segédanyagok, Gtmutatok

e A munka soran keletkezett dokumentumok

A mindségfejlesztési tevékenység sordn keletkezett iratokba valo betekintésre jogosultak:
e Ovodavezetd
* A dolgozdk
e A nevel6testiilet tagjai
* intézmény ellenGrzésére, értékelésére, az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés
rendszerének keretében a kiilsé szakmai ellenérzést végzok

A fent emlitett dokumentumokat érkezési ill. keletkezési sorrendben, leflizve, zart

szekrényben taroljuk.
A munka sordn keletkezett dokumentumokat az 6vodavezetd papir alapon, vagy elektronikus

adathordozén tarolja.

A mindségfejlesztési munka soran yvédett adatnak nyilvanitjuk a kovetkezdket:
o Kitoltott kérdoiveket

Interjik tartalmat

Mérések anyagait

,,Otletrohamok ” informéaciéit

Kérdoéivek adatbazisait
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Mindezek kezelése bizalmas.

A kérdoivek jelzés nélkiili boritékban keriilnek kiosztasra. Begytjtésiik zart boritékban,
gyljtéladaban, hozzaférhetd, de biztonsagos helyen torténik.

Térolas: Zart szekrényben, dvodavezetdl irodaban, dokumentum keletkezését kovetd egy
évig.

A fent emlitett bizalmas adatok, informaciok az orszagos pedagdgiai-szakmai ellendrzés
rendszerének keretében a kiilsé szakmai ellenorzést végzOkon kivill mas intézménynek az
érintett felek beleegyezése nélkiil nem adhatok ki.

Az adatvédelmi szabalyzat ald esd dokumentumok kezelésével foglalkozd valamennyi
személy titoktartasi kotelezettséggel rendelkezik az adatok felett.

7.11 AKIADVANYOZAS RENDJE

Az ligyintézéssel, iratkezeléssel kapcsolatos kiadvanyozasra az 6vodavezetd jogosult.

Az intézményvezetd tavolléte esetén a kiadvanyozasi jog gyakorldja: az 6vodavezetd
helyettes
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2. fuggelék

FELJEGYZES

T T T S Abai Hétszinvirag Ovoda
e[ SRS S 2017.10.11.

Targya: SZMSZ moédositasanak elSterjesztése, majd elfogadtatésa
Jelenlevok: az 6voda dolgozoi

Az dvodavezeté a 2017. november 15-ével életbe 1épd intézményi Szervezeti- és Miikodési
Szabélyzat médositasat terjesztette eld az intézmény alkalmazotti kozossége elé.

A modositas alapja jogszabaly mdodosulasok
- SZMSZ feliilvizsgélata

Az SZMSZ-ben a kiovetkezk fejezetekben torténtek modositasok:

- anyari nyitva tartas és ligyelet rendje

- az Alapit6 Okirat mdédositasanak datuma

- avezetd helyettes kinevezésének mddja

- koznevelési kozfeladatok kérének valtozasa

-, Tlndértanya” Gyerekhaz miikodésének megsziinése

A fenti ismertetés alapjan a dolgozok a mddositdsokat elfogadtik, azzal 100 %-ban
egyetértettek.

Az 6vodavezet6 a fenntartdi jovahagyas utan gondoskodik a szabélyzat egységes szerkezetbe
foglalasardl.

Aba, 2017-10-11.

Feljegyzést készitette
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3. Fliggelék

FELJEGYZES
U va 17t Tl L S Abai Hétszinvirag Ovoda
JAJE: cvvreereetneert ettt seses s s s e st em s et et e s 2017.10.11.
THIENE s siimemmer s mnbeusiscsasssas SZMSZ médositasanak eléterjesztése, majd elfogadtatdsa

Jelenlevok: sziilok kozosségének képviselsi

Az ovodavezet$ a 2017. november 15-ével életbe 1éps intézményi Szervezeti- és Miikodési
Szabdlyzat médositasat terjesztette el a sziil6k részére.
A mddositas alapja jogszabaly modosuldsok

A mddositas alapja jogszabaly modosulasok
- SZMSZ feliilvizsgélata
Az SZMSZ-ben a kovetkezok fejezetekben torténtek mddositasok:

- anydri nyitva tartds és ligyelet rendje

- az Alapité Okirat modositasanak datuma

- avezetd helyettes kinevezésének modja

- koznevelési kozfeladatok kérének valtozasa

- ., Tiindértanya” Gyerekhaz miikddésének megsziinése

A fenti ismertetés alapjan a sziilék a modositésokat elfogadtak, azzal a megjelentek 100 %-
ban egyetértettek, véleményt nem fejtettek ki a médositasrol.

Aba, 2017. oktober 11.

sziiléi munkakzosség elnoke
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ElGterjesztés
a képvisel6-testiilet 2017. november 14-i iilésére

Targy: teleplilési onkormanyzatok rendkiviili timogatasara vonatkozé korabbi
képvisel6-testileti hatarozat visszavonasa és Uj hatarozat meghozatala

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete a 238/2017. (X.11.) hatarozataval
palyazat benyujtasarél dontott a 2017. évi koltségvetésrél szoldé 2016. évi XC.
torveny 3. melléklet 11l.1. pont alapjan teleplilési Onkormanyzatok rendkivili
tamogatasara 32.899.314.- Ft 6sszegben.

A Magyar Allamkincstar a FEJ-AHI/748-114/2017. szam alatti felhivasaban arrél
tajékoztatta az 5nkormanyzatot, hogy a szocialis bentlakasos és atmeneti elhelyezést
nyujto  intézményekben foglalkoztatottak miszakpétiék miatt megndvekedett
bérkdltségének kompenzaladsara rendkivili telepllési tamogatas igényelhetd
4.211.196.- Ft 6sszegben.

Figyelemmel a fentiekre, szikséges a korabban meghozott képvisel6-testiileti
hatarozat visszavonasa és a felhivasban foglaltaknak megfeleléen Uj hatarozat
meghozatala.

Kérem, hogy az elbterjesztést megtargyalni és a mellékelt hatarozati javaslatokat
elfogadni sziveskedjenek.

Aba, 2017. november 9.

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
....[2017. (....) hatarozata

telepiilési onkormanyzatok rendkiviili tamogatasara vonatkozo6 korabbi
képvisel6-testiileti hatarozat visszavonasara

Aba Varos Onkormanyzatanak Képviselé-testilete a Magyar Allamkincstar FEJ-
AHI/748-114/2017. szamu felhivasara tekintettel a 2017. oktéber hé 11. napjan
meghozott 238/2017. (X.11.) hatarozatat visszavonja.

Felelés: Kossa Lajos polgarmester
Hataridé: Azonnal



Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
....12017. (....) hatarozata
modositott tamogatasi igény benyujtasa teleplilési 6nkormanyzatok rendkiviili
tamogatasara

Aba Varos Onkormanyzat Képviseld-testiilete a Magyar Allamkincstar FEJ-AHI/748-
114/2017. szamu felhivasa alapjan a korabban elfogadott 32.899.314.- Ft tamogatasi
Osszeget 4.211.196.- Ft-tal kiegesziti.

A Képvisel6é-testllet felhatalmazza a polgarmestert a palyazattal kapcsolatos

hianypotlas benyujtasara.

Felelés: Kossa Lajos polgarmester
Hatarid6: Azonnal



ELOTERJESZTES
Targy: Allami Szamvevészék jelentésére madositott intézkedési terv

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

A képvisel6-testiilet a 2017. marcius 14. napjan tartott Ulésén elfogadta az Allami
Szamvevészék 17038 szamu jelentésére vonatkozdan az intézkedési tervet, amelyet
elkuldtink az Allami Szamvevészéknek.

2017. aprilis 25. napjan érkezett levelében az Allami Szamvevészék az inteézkedési
terv modositasara szélitotta fel az 6nkormanyzatot, mivel nehany helyen médositasra
szorul az intézkedési terv. A képviseld-testiilet a 153/2017. (VI1.09.) hatarozataval
modositotta az intézkedési tervet, azonban az Allami Szamvevészék 2017.
szeptember 8. napjan érkezett levelében ismét az intézkedési terv modositasara
szolitotta fel az Gnkormanyzatot.

Atdolgoztuk a tervet a levélben foglaltaknak megfeleléen, a médositott intézkedési
terv az eléterjesztés mellékletét képezi.

Kérem a Tisztelt Képviselé-testiiletet az eléterjesztés megvitatasara és a mellékelt
hatarozati javaslat elfogadasara.

Aba, 2017. szeptember 21.

Kossa Lajos
polgarmester

Aba Varos Onkormanyzat Képvisel-testiiletének
....12017. (....) hatarozata
Allami Szamvevészék 17038-as jelentésére vonatkozo6 intézkedési terv
modositasa

Aba Varos Onkormanyzat Keépviselé-testiilete dont az Allami Szamvevészék 17038-
as jelentesében foglaltakra vonatkozé intézkedési terv moédositasarél az
eléteriesztéshez mellékelt tartalommal.

Felelés: Kossa Lajos polgarmester
Hataridé: Azonnal






Aba Varos

A Intézkedési terv ASz 17038.szamu
Onkormanyzata jelentéséhez
sor- Asz megallapitas Intézkedés Végrehajtasert
szam |szama szbvege feladata hatarideje |felelés személy
Asz Megéllapitasok alapjan

1. 1.8 |A kontrollkérnyezet nem biztositotta a kételezettség A gazdalkodas szabdlyait (Aht. Avr. Ahsz.) felulvizsgaljuk, 0j szabalyzatok 2017.05.30 |jegyz6 és pu.ov
vallalasok és pénzugyi teljesitések szabalyszerii kiadasarara kerl sor.
ellatasat

2 1.9 |A kontrolitevékenységek nem biztositottak a A gazdalkodas szabalyait (Aht. Avr. Ahsz.) felulvizsgdljuk, uj szabalyzatok 2017.05.30 |jegyzd és pii.ov
valsagkoltségvetésen alapuld kifizetések szabalyszer |kiadasarara keriil sor.
végrehajtasat

3 1.10 |A belst ellenérzésre vonatkozoan eldirt A Bkr. eléirasait figyelembe véve intézkediink a belst ellendrzas) vezetdi 2017.05.30 |jegyz6
nyilvantartasokat nem vezették és a bels6 ellendri feladatok folyamatos ellatasarél szerzédéses

jogviszonyban

4. 2.4 Az dnkormanyzat fizetbkepessége nem allt helyre A miikodési kifizetéseken tuli kifizetések engedelyezését a Képvisels- azonnal Képviselé-testiilet
testilet a kdvetkezé pontokban eléirt felulvizsgalatok jelentéseinek
elfogadasaig sajat hataskorbe vonta

5 3. |A pénzigyi egyensuly az adosasgrendezést kovetéen  [Fell kell vizsgalni a megkotott vallalkozasi szerzédéseket, valamint a 2017.07.31  |jegyz6, pl.ov,
sem allt helyre szerzédéses jogviszonyban kifizetett egyéb kotelezettségeket (pl. van-e ktg.vetési szervek

olyan kifizetés, mely munkaviszony vagy atalany jellegiien biztosit vezetdi
valakiknek bevételt).

6. Az 6nkormanyzat koltségvetési szerveinek 2017. évi kéltsegvetési adatai 2017.09.30 |jegyzé, pu.ov,
alapjan felul kell vizsgaini azok gazdalkodasanak egyensulyat, a igazg.ov
finanszirozés tarthatésagat. Ezen belul a jogszabalyoknak megfeleld bér-
és letszamgazdalkodast.

1. 4. |AZ dnkormanyzat nem élt tulajdonosi jogaival, 2017.07.31  |jegyzé, pl.ov,
gazdaasgi tarsasagai pénzigyi és vagyoni helyzete A kizarolag 6nkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi tarsasagok igazg.ov
kockazatot jelent gazdalkodasara nézve. helyzetét felul kell vizsgalni, figyelembe véve az altaluk ellatott feladatok

szuksegszer(iségére, valamint azok ellatasi helyének megfeleléségére is.

8. Azon gazdasagi tarsasagok esetén, melyek megmaradasarol dént a 2017.09.30 |Képviselb-testilet

képviselé-testilet, szabalyozni kell a tulajdonosi beszamoltatas rendjét.




Aba Varos

Intézkedési terv ASz 17038.szamu
sor- | Onkormanyzata  Asz megallapitas Intézkedés Jelerdgathsmsert
sSzam |szama szbvege feladata hatarideje |felelés személy
Asz Javaslatok alapjan
9. P.1 A 60 napon tuli elismert tartozas(ok) esetén a polgarmester a helyzet jogszabalyban Polgarmester
kialakulasarol haladéktalanul tajékoztatja a Pénzigyi, Ugyrendi és meghatarozott
Telepulesfejlesztési Bizottsagot, valamint 8 napon belil 6sszehivia a hataridében
Intézkedjen a lejart esedékességii tartozasok képviselb-testiletet. A képviselé-testilet a fizetési kotelezettségek
fennallasa esetén a jogszabalyban meghatarozott teljesitésére hatarozatot hoz vagy felhatalmazza a polgarmestert az
feladatok teljesitéserél adéssagrendezési elidras meginditasara.
10. | P2 2017.07.31, Polgarmester
A kizarolag 6nkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagok valamint
helyzetét feltl kell vizsgalini, figyelembe véve az altaluk ellatott feladatok folyamatos
Intézkedjen a jogszabalyi eléirasoknak megfeleléen az szukségszer(ségere, valamint azok ellatasi helyének megfeleléségére is. A
Onkorm. kizarélagos tulajdonaban allo gazd-i tarsasagok éves beszamoloit a torvényben meghatarozott hataridében jova
tarsasagokkal kapcsolatos tulajdonosi jogok kell hagyni, a pénzigyi bizottsagnak figyelemmel kell kisérnie a tarsasagok
gyakorlasarol penzugyi, vagyoni helyzetét, errél be kell szamolnia a képviselt-testiletnek.
11: P.3 A képviselé-testulet a kizarélag 6nkormanyzati tulajdonban lévé gazdasagi 2017.09.30 Polgarmester
Kezdemenyezze a képviselé-testuletnél az Onkorm.  |tarsasagok esetében a felilvizsgalat eredményeképpen dont a tarsasagok
kizarolagos tulajdonaban all6 gazd-i tarsasagoknal a  |megszintetésérsl vagy megtartasarél. Azon gazdasagi tarsasagok esetén,
jogszabalyi eléirasban foglalt eseteben a pétbefizetés  |melyek megmaradasarol dont a képviselé-testilet, szabalyozni kell a
elbirasat, a torzstoke leszallitasat, mindezek hidnyaban |tulajdonosi beszamoltatas rendjét, valamint torzstdke leszallitast kel
a tarsasag atalakulasat vagy jogutod nélkili végezni, ellenkezt esetben a tarsasag megszintetésérs! kell intézkedni.
megszintetését
12. [ P.4 |Intezkedjen az Asz ellendrzése soran feltart Felkéri a Képviselé-testiletet egy ad-hoc bizottsag felallitdsara ezen eljaras  2017.09.30 Polgarmester
hianyossagok tekintetében a munkajogi felelésség lefolytatasara. Az eljaras eredményének ismeretében felelésség
tisztazasara iranyulo eljaras kezdeményezésérol és  |fennallasanak esetén fegyelmi eljaras kezdeményezése a felelésok
ennek eredmenye ismeretében tegye meg a szikséges|tekintetében.
intézkedéseket
13. J.A Gondoskodika likviditasi terv jogszabalyi eléirasoknak megfeleld Azonnal, majd Jegyzd
Intezkedjen a likviditasi terv jogszabalyi eléirasoknak  |elkészitésérsi evente
megfeleld elkészitésersl folyamatos
14. Havonta ,ﬂm_c_<_~mmm___m a likviditasi terv érvényességét folyamatos Jegyzé
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Koszonettel megkaptam az ,,Onkormdnyzati adossdgrendezés ellendrzése — Aba Viros
Onkormdnyzata adéssdgrendezési eljdrdsdnak ellenérzése” cimii szamvevOszéki jelentésben
szereplo — intézkedést igénylé megallapitasok alapjan megfogalmazott — javaslatok hasznosulasara
készitett kiegészitett, a 153/2017. (VIIL.09.) képviselo-testiileti hatarozattal elfogadott intézkedési
tervet.

Tisztelt Polgdrmester Ur!

A megkiildott intézkedési tervet az Allami Szamvev6észékrdl sz6lé 2011. évi LXVL. tdrvény
(tovabbiakban: ASZ tv.) 33. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan kijavitasra, kiegészitésre
visszakiildom, mert:

- apolgarmesternek cimzett 2. szdma javaslatra tervezett 10. sorszamu feladat nem tartalmaz
intézkedést a tulajdonosi jogok gyakorlasara vonatkozdan, annak kiegészitése sziikséges a
javaslatot megalapoz6 megallapitdsban részletezett hidnyossagok megsziintetése
érdekében;

- apolgarmesternek cimzett 3. szamu javaslatra tervezett 11. sorszamu feladat nem tartalmaz
intézkedést az Onkormanyzat kizarélagos tulajdonaban 4llé6 gazdasagi tarsasag
torzstokéjének a jogszabalyi eldirasoknak megfelelé rendezésével kapcsolatban, az
intézkedés kiegészitése sziikséges.

Felhivom szives figyelmét, hogy az intézkedési terv végrehajtasa soran az ellendrzott idoszakot

kovetden hatalyba lépett jogszabalyvaltozasoknak megfeleléen jarjanak el. '

Kérem, hogy a fentiekkel kijavitott, kiegészitett intézkedési tervet jovahagyasra terjessze be a
Keépviselo-testiilet soron kévetkezo iilésére.

Kérem, hogy az ASZ tv. 33. § (2) bekezdésében foglaltak alapjan az Allami Szamvevészék
észrevételei alapjan kijavitott, kiegészitett intézkedési tervet és az annak elfogadasardl szolo
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képviselo-testilleti  hatarozatot Polgdrmester Ur a képviselo-testiileti  iilést kovetdé ot
munkanapon beliil sziveskedjen megkiildeni.

Felhivom szives figyelmét, hogy az ASZ tv. 33. § (3) bekezdése a tovabbra sem elfogadhato
intézkedési terv megkiildése esetén az ott meghatarozott jogkdvetkezmények alkalmazasat
teszi lehetové. '

..

Budapest, 2017. ¢ hénap ©7  nap

Tisztelettel:

—t

Domokos Laszl6”




